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LISTA DE CHEQUEO
“CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE
LAS MUJERES CUNDINAMARQUESAS”

NOMBRE ORGANIZACION:

DOCUMENTOS DE LA CONVOCATORIA

LISTA DE CHEQUEO
Carta de intencion del proyecto (Anexo No 1)

Certificado de habilidades e incompatibilidades (Anexo No 2).

Consentimiento de postulacién (Anexo No 3)

Ficha Perfil (Anexo No 4)

Listado de los beneficiarios (Anexo No 5)

Ficha técnica de los insumos y/o materiales y/o equipos

Certificado de existencia y representacion legal o de inscripcion

de documentos. expedido por la Cdmara de Comercio vigente al

2020.

v Registro Unico Tributario — Rut del postulante (renovado desde
el 2016 en adelante)

v' Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

ANIANIANINENENENN

v Certificacién de Antecedentes disciplinarios del representante
legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

v Certificacion de Antecedentes fiscales del representante legal
expedido por la Contraloria General de la Nacion.

v Certificacion de Antecedentes Judiciales del representante legal
expedido por la Policia Nacional.

v' Antecedentes de medidas correctivas - RNMC del representante
legal.

v Certificacién de Antecedentes disciplinarios de la organizacion
expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

v Certificacion de Antecedentes fiscales de la organizacion

expedido por la Contraloria General de la Nacion
NOTA: Los antecedentes en cualquier modalidad tienen una vigencia de 3 meses.

Elaborado Por: Carolina Cardenas — Dora Diaz — Jenny Cortez — Contratistas SM

Revisado Por: Leidy Viviana Rodriguez Bejarano — Contratista SM

Aprobado Por: Adriana Ramirez Suarez — Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de
Cundinamarca.
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