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OCDE: Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

PIB: Producto Interno Bruto

IDH: indice de Desarrollo Humano

DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

DNP: Departamento Nacional de Planeacién

Subjetividad: Se sustenta sobre la opinion y los intereses propios del individuo

Objetividad: Implica concebir los conceptos con la menor implicacion personal del individuo.

Hedonismo: Doctrina moral que establece la satisfaccion como fin superior siendo su principal objetivo.
Eudamonista: Teoria ética que formula que el bien mas buscado por el ser humano es la felicidad

ICFES: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién

Pobreza Extrema: personas que integran hogares cuyos gastos per capita estan por debajo del costo de la canasta
basica de alimentos

Pobreza Monetaria: personas que residen en hogares cuyo gasto per capita es insuficiente para adquirir una canasta
basica de alimentos y no alimentos

Indicadores Sociales: Es una medida estadistica, asociada al estado de una sociedad. Se busca que actlle a modo de
resumen de un conjunto de parametros o atributos de una sociedad.

Polftica Péblica: Son los proyectos/actividades que un Estado disefia y gestiona a través de un gobierno y una
administracion publica con fines de satisfacer las necesidades de una sociedad.



Presentacion

La busqueda y consecucion del bienestar y la felicidad
solian concebirse como procesos vinculados a la esfera
privada e individual de las personas. No obstante,
investigaciones recientes como el de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos -OCDE- han
identificado que estas (felicidad y bienestar) también
estan sujetas o asociadas en su mayoria, aunque no de
manera exclusiva, a dimensiones (Il propuestas por
OCDE) que se expresan en ambitos publicos y colectivos
que requieren de la accion decidida de los gobiernos e
instituciones.

La felicidad y el bienestar son la expresion individual y
colectiva del goce efectivo de aspectos tan importantes y
cotidianos como la seguridad, el empleo, la educacion y
vivienda, entre otros. Ello, a su vez y a escala, tiene
impactos directos en la productividad y desarrollo de los
territorios evidenciando que no se trata de una cuestion
de menor valia sino, por el contrario, de un asunto que
debe elevarse a la Agenda Politica, asi como a las Politicas
Publicas, de los gobiernos locales, departamentales y
nacionales.

La Gobernacion de Cundinamarca, a través de la Alta
Consejeria para la Felicidad,asume este reto y muestra su
compromiso en la obtencion de un departamento
subjetiva y objetivamente prospero, elaborando el Perfil
de Politica Publica de Felicidad, Bienestar y Productividad
para el departamento de Cundinamarca. En esta tarea,
contd con la asistencia técnica del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD- el cual
realizd un acompanamiento en diez (10) municipios
cundinamarqueses, levantando informacion relevante de
caracter cuantitativo y cualitativo para dejar bases para la
construccion de una politica de felicidad.

La presente cartilla busca evidenciar la metodologia
empleada para la elaboracion del Perfil, los principales
resultados obtenidos, como dejar al alcance a Ila
Gobernacion una propuesta de 4 pilotos basados en la
revision de politicas internacionales y el trabajo
cualitativo realizado en territorio.



Introduccion

La elaboracion del Perfil de Politica publica de Felicidad,
Bienestar y Productividad para el departamento de
Cundinamarca requirié una aproximacién integral que
permitiera comprender la complejidad de los territorios,
sus  caracteristicas y necesidades para  poder
posteriormente, generar lineamientos y propuestas que
redundaran en el bienestar de la poblacion
cundinamarquesa.

Para este cometido, se realizdé una aproximacion integral
que permitiera comprender la complejidad de los
territorios, sus caracteristicas y sus necesidades, vinculando
técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion.

Partiendo de esto, el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo -PNUD- adopta la metodologia del indice del
buen vivir, planteada por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economicos -OCDE-, como
la herramienta mediante la cual se priorizaran las lineas o
ejes estratégicos en los que se debe enfocar el perfil de
politica publica de felicidad, bienestar, y productividad de
Cundinamarca.

El diagnostico de tipo cuantitativo enfocado sobre la
propuesta de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Economicos —OCDE- delimito la medicion
del bienestar para Cundinamarca sobre once (I1)

dimensiones primordiales agrupadas en dos categorias:

condiciones materiales y calidad de vida a partir de
cuarenta y siete (47) indicadores, los cuales se dividen en
veintidés (22) subjetivos y veinticinco (25) objetivos.

De igual forma, el diagnostico cualitativo de los
encuentros regionales enmarcado sobre la propuesta de
la OCDE se realizd a través de 28 talleres, en 10
municipios seleccionados, divididos en tres sesiones de
trabajo, a saber: Talleres con Instituciones (Servidores
publicos de alcaldias municipales); Taller con Comunidad
(Representantes de la comunidad) y Taller con Empresas
(Trabajadores y Empleadores).

Partiendo de esto, este documento relata aspectos
esenciales del bienestar subjetivo, para asi, poder
determinar los lineamientos y propuestas que impacten
el bienestar de la poblacion cundinamarquesa.

cvor qué medir

el bienestar?

Bienestar

La felicidad es algo subjetivo a nivel
individual, también es una cuestion objetiva
a nivel social, pues corresponde a una
de las mds milenarias aspiraciones de la
humanidad. El fratar de aproximar la felicidad
a través de medidas objetivas es un paso
para poder disenar politicas publicas
qgue mejoren la calidad de vida de los
ciudadanos de un pais.
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Conclusiones

Si bien el concepto de “bienestar” esta asociado a la
esfera privada y subjetiva del individuo, su goce
efectivo esta relacionado con la satisfaccion de
necesidades compartidas y que se expresan en esfera
publica y colectiva (Dimensiones OCDE), suscitando
la necesidad de que el Estado asuma
responsabilidades y acciones directas sobre cada una
de ellas.

La articulacion institucional, en el marco de la Politica
Publica de Felicidad, Bienestar y Productividad,
cumple un rol determinante en el marco del Perfil de
Politica Publica de Felicidad, Bienestar vy
Productividad en el departamento de Cundinamarca.
Instituciones publicas deberan cualificar sus servicios
y coordinar acciones para obtener mejores Yy
mayores resultados.

Para garantizar cambios sustanciales en el bienestar
de la poblacion cundinamarquesa, se requiere que las
politicas adoptadas en el ambito departamental, sean
adoptadas, replicadas y aprehendidas en los ambitos
municipales para garantizar unidad de criterios,
aunque estas deben adaptarse a las caracteristicas
locales.

Resulta indispensable definir lineas estratégicas y actividades
que propendan por prevenir problematicas recurrentes y
emergentes que afectan el bienestar subjetivo de los diversos
grupos poblacionales. En el marco de la investigacion realizada
se proponen 4 ejes estratégicos. i) Calidad de Vida, ii) Entorno
Natural iii) Participacion y convivencia y iv) Bienestar y
progreso

Se realiza la propuesta de la ejecucion de 4 pilotos a través de
los cuales puedan intervenirse y mitigarse las problematicas
identificadas en el territorio en el marco del Perfil de Politica
Publica de Felicidad, Bienestar y Productividad, constituyen una
oportunidad para generar procesos de transformacion social y
de apropiacion por parte de la comunidad. i) Encuentros
generacionales ii) Redes de emprendimiento iii) Youtuber de la
felicidad y iv) Productividad y Felicidad

La implementacién de una politica Publica de Felicidad,
Bienestar y Productividad es una oportunidad, para que el
departamento de Cundinamarca piense en términos de un
desarrollo inteligente e incluyente por medio de acciones que
estén orientas al desarrollo de capacidades de aceptabilidad,
resiliencia, trabajo en equipo, servicio a la comunidad y nuevo
liderazgo, generacion de un tejido social y desarrollo
competitivo

Eelicidad -

. Mediante resolucién 6586, presenta el enfoque de

\- -
irollo Sostenible y la felicidad humana, por lo que declara o
tar una Politica Publica para la Felicidad y el Bienestar. W
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4 Al servicio
de las personas
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