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Mensaje a nuestros
grupos de valor

A lo largo de estos mil dias de arduo trabajo con el Plan de Desarrollo “Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2024"Cundinamarca, jRegidén que progresal” se
ha logrado evidenciar grandes acciones, grandes proyectos que permiten
visualizar un territorio con mejores oportunidades de crecimiento y desarrollo
integral.

Este informe va dirigido a todos los grupos de valor de nuestro territorio y en especial
a la ciudadania porgue es esta quien, a través de la participacion en espacios de
rendicion de cuentas realiza el mayor control social a todas las acciones que desde
este comité se adelantan en pro de una adecuada vy relevante participacion
ciudadana en la Gestion Publica.

Con gran agrado se presente este informe, donde se rinde informe a todos los
cundinamargueses acerca de la gestion realizada del resultado de un trabagjo
juicioso, representativo e incluyente de 36 entfidades que hacen parte del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2024"'Cundinamarca, jRegidon que progresal”,
beneficiando a los Cundinamarqueses.

Presentamos a ustedes resultados fruto de un trabajo mancomunado entre Ias
secretarias y entidades descentralizadas con el apoyo del Gobierno Nacional de
los diputados del departamento, sin dejar atrds a los mandatarios de los 116
municipios, alas Juntas de Accion Comunal y la comunidad en general, mostrando
un compromiso sincero y fransparente con Cundinamarca.

A ustedes gracias por creer en nosotros y por permitirnos llegar a sus hogares,
porque juntos construimos jCundinamarca, Regién que Progresal

CUND ARCA m_,
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Somos gpbernacién
de Cundinamarca

La gobernacién de Cundinamarca es una entidad territorial que planifica, gestiona
y promueve el desarrollo econdmico, social, ambiental y cultural dentro del territorio
del Departamento, cumpliendo funciones de intermediacion entre el Gobierno
Nacional y los municipios de Cundinamarca.

Es mision del departamento acercarse a su gente a través de un buen gobierno,
que busca transformar vidas, infegrar comunidades, potencializar el territorio y
propender por su felicidad.

A fravés de una vision de largo plazo, mejoraremos la calidad de vida de las
generaciones presentes y futuras, Cundinamarca seguird siendo, en el 2036, el
departamento mejor educado, formando ciudadanos resilientes, tolerantes vy
felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible, integrado y competitivo,
con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad.

Para el cumplimiento de su mision y funciones, La Gobernaciéon cuenta con un
amplio portafolio de productos y servicios que le permiten brindar su oferta
institucional en territorio Cundinamarqués. Por ello, a fravés de los diferentes
programas integra competencias, atribuciones y funciones, de conformidad con
las normas constitucionales y legales, garantizando el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Siguiendo las apuestas del Plan Departamental de Desarrollo 2020 -2024
“Cundinamarca, jRegion Que Progresal, establece cinco lineas estratégicas:

- Mds bien estar

- Mds competitividad
- Mds sostenibilidad

- Mds integracion

- Mds gobernanza

El plan tiene todo el esfuerzo y empeno para llevar a nuestro departamento al lugar
que merecen todos los cundinamargueses.

En cumplimiento de la mision, la Gobernacion de Cundinamarca garantiza un buen
gobierno por medio de la cercania; instrumento efectivo que promueve la
transparencia en la gestién publica.

CUNDINAMARCA
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Asi construimos una rendicion de cuentas
participativa

Construir la estrategia de Rendiciéon de Cuentas, es un reto que ano a ano nos
planteamos como administracion, Innovar, generar espacios de control social y
producir informacién de manera periddica requiere del apoyo de cada uno de los
funcionarios y contratistas de la Gobernacion de Cundinamarca, asi como de
cada Cundinamarqués que participa en los eventos y nos cadlifica, propone
acciones de mejora y felicita la gestion.

La estrategia “Desde Cundinamarca, Rendimos Cuentas 2022" nace de todas las
sugerencias y felicitaciones que recibimos durante el 2021 por parte de la
ciudadania y de la Oficina de Control Interno, y de un equipo de Rendicion de
Cuentas liderado por la Secretaria de Planeacion que presenta al Comité de
Rendicién de Cuentas las iniciativas para aprobacion.

Este ano la estrategia estuvo enfocada en satisfacer las necesidades de
informacion y didlogo de nuestros grupos de valor y de la ciudadania en general,
por lo que dispusimos diferentes canales de comunicacidén que nos permitieron
llegar a todo nuestro territorio en lenguaje claro a través de informes y didlogos.

Hemos realizado 34 didlogos radiales con apoyo con la Emisora El Dorado Radio,
espacios que han permitido a cada de las enfidades que conforman el Plan
Departamental de Desarrollo “Cundinamarca, Region que Progresa” hablar sobre
la gestién realizada, recibir preguntas y aclarar dudas en pro de una gestion
publica transparente y participativa.

Por otra parte, realizamos tres didlogos de rendicién de cuentas presenciales sobre
temas como Regalias y Ola Invernal, los cuales fueron desarrollados en la
Gobernacién de Cundinamarca, Sasaima y Utica con una alta participacion dado
que cada eventos es retransmitido por redes sociales.

Finalmente, para el desarrollo de la Audiencia PuUblica de Rendicién de Cuentas
2022 “El Progreso no se Detiene” dispusimos de una encuesta virtual para que sea
la ciudadania la encargada de priorizar los femas sobre los que se dialogard y con
el propdsito de tener un espacio de didlogo informado publicamos este informe a
toda la ciudadania, el cual contiene la gestidon de adelantada en cada uno de los
temas propuestos.
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1. ¢Como progresamos en salud?

La Secretaria de Salud para la vigencia 2022, ha implementado y ejecutado
estrategias en el departamento en su mayoria tuvieron cobertura en los 116
municipios y los prestadores de salud la red publica departamental, la cual fue
caracterizada por el trabajo arficulado con las Administradoras de Planes de
Beneficios, alcaldes municipales, Gerentes de los hospitales, comunidad en general
a través de las diferentes formas de participacion en cada uno de los municipios.

Se harealizado el apalancamiento financiero a 52 52 Empresas Sociales del Estado,
entrega del drea de Biologia Molecular del Laboratorio de Salud Publica, se
encuentra avanzando en el diagndstico molecular de importantes enfermedades
de interés en salud puUblica, como son enfermedades relacionadas con COVID 19
y VIRUELA DEL MONO, respondiendo con resultados de calidad, confiables y
certeros a las necesidades diagndsticas no sélo del departamento de
Cundinamarca sino de ofros territorios del pais como los departamentos del Meta,
Caquetay Valle del Cauca.

La Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon para la Vigencia 2022, ha
liderado proyectos encaminados al fortalecimiento de sectores socioecondmicos
como salud quien de forma trasversal ha permitido el apalancamiento de recursos
por medio del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de
Regalias en beneficio de los cundinamarqueses.

Con el objetivo de Mejorar las capacidades en ciencia. Tecnologia e innovaciéon
para atender problemdticas asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para
la salud humana en el departamento de Cundinamarca, se ejecutd el proyecto”
Fortalecimiento De Las Capacidades De Investigacion Y Desarrollo Para Atender
Problemdticas Asociadas Con Agentes Bioldgicos Para La Salud Publica, A Través
Del Mejoramiento Del Laboratorio De Salud Publica De Cundinamarca”.

¢A QUIEN '
BENEFICIAMOS? 2.792.877 habitantes del departamento

299.853 millones de pesos para Apalancamiento de las Empresas
Sociales del Estado
Fuente de Financiacidén: Recurso propio — Rentas Cedidas
$11.844 millones de pesos- Entrega drea de biologia molecular del
Laboratorio de Salud PUblica
Fuentes de Financiacion

¢CUANTOS Recurso Propio- Recurso Ordinario: $4.608 millones

RECURSOS Recurso nacidon - SGP Salud Publica: $7.197 millones
EJECUTAMOS? | Recurso nacion -Transferencia: 39 Millones
$136.012 millones de pesos- Entrega centro ambulatorio del Hospital
de Fusagasugd
Recurso Propio- Recurso del Crédito: 90.149 Millones
Recurso Propio — Excedentes de Rentas Cedidas: $ 45.863 Millones
En ciencia tecnologia unainversion en salud una In9version total de
$4.506.359.274- para el mantenimiento y adecuacién de la planta




fisica el laboratorio de salud publica del departamento de
Cundinamarca

Recursos del Fondo de Ciencia y Tecnologia del Sistema Generall
de Regalias $ 4.048.003.426

CONTRAPARTIDA $ 458.355.848

¢ QUE REALIZAMOS?

Apoyo financiero para la prestacion de servicios de Salud de la red pUblica
departamental

e Se apalancd financieramente a las 52 Empresas Sociales del Estado por un
valor total de 299.853 millones de pesos durante la pandemia y en la
reactivacion econdmica para garantizar la prestacion de servicios de salud
de los cundinamarqueses.

e Este apoyo financiero de $ 299.853 millones de pesos para la operacion de
las ESE se distribuyd en $ 143.447 para las E.S.E de primer nivel, $51.498 para
las E.S.E de segundo nivel y $ 104.909, para la ESE de tercer Nivel Hospital
Universitario de la Samaritana.

APALANCAMIENTO FINANCIERO RED PUBLICA
HOSPITALARIA

108.000
106.000
104.000
102.000
100.000
98.000
96.000
94.000
92.000

VALORES EN MILLONES

2020 2021 2022
‘—VALOR 96.926 96.959 105.967

Laboratorio de Salud Publica

e El drea de biologia molecular del
Laboratorio de Salud PUblica se encuentra |
a la vanguardia en el diagnodstico
molecular de importantes enfermedades |
de interés en salud publica, como son
enfermedades relacionadas con COVID
19 y VIRUELA DEL MONO, respondiendo
con resultados de calidad, confiables vy
certeros a las necesidades diagndsticas no
sélo del departamento de Cundinamarca




sino de otros territorios del pais como los departamentos del Meta, Caquetd
y Valle del Cauca. Se inicid la implementacion de nuevas herramientas
diagnosticas para virus respiratorios como lo son: el panel de diagndstico
molecular de virus respiratorios y la deteccion de Bordetella spp.

e Elprograma de Interrupcion Chagas se ha venido desarrollando en las zonas
endémicas del vector, realizando el tamizaje para la enfermedad a los
menores de 15 anos, mujeres en edad fértil y gestantes, lo que a futuro
permitird la no presencia de la enfermedad en estos municipios.

e Serealiza apoyo en la medicidn o cuantificacién de varios metales, entre los
cuales estd el mercurio, en el agua potable de los territorios del
Departamento de Cundinamarca.

e Implementacion del proceso de gestion metroldégica, garantizando el
adecuado y uso de los equipos del Laboratorio de Salud Publica,
obteniendo resultados confiables y precisos y la optimizacion de los recursos.

Mantenimiento y adecuacion de la planta fisica donde funciona el laboratorio de
salud puUblica del departamento de Cundinamarca

Mantenimiento y adecuacion de la planta fisica

donde funciona el laboratorio de salud publica
del departamento de Cundinamarca 5000  PUNTAS PARA MICROPIPETAS
Entrega de insumos para fortalecer los procesos 100 GUARDIAN

de investigacién y andlisis realizados en el

laboratorio de salud publica. 2 SR (D5 THIFOERERINE)
Compra de equipos de cbOmputo e 2= 20l0
Implementacién, puesta en marcha de un 4 GRADILLAS PARATUBOS
Sistema de informacion para el laboratorio de 5900 TRAJE DE PROTECCION TIVEK
salud publica del departamento de

Cundinamarca.

Ll

Antes y después de Instalaciones de Entrega de equipos Laboratorio de
Laboratorio de Salud Puiblica de Salud Publica de Cundinamarca
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Infraestructura en Salud

Se cuenta con 8 proyectos, en los municipios de Anolaima, El Colegio, Chipaque,
Fusagasugd, Guayabetal, Gachancipd, Cota y Madrid, de los cuales los dos (2)
primeros corresponden a estudios y disenos y los seis (6) restantes a proyectos de
infraestructura con una inversién total de $43.763 millones de pesos.

30

Entrega centro ambulatorio del Entrega Unidad de cuidados intensivos
Hospital de Fusagasugd Hospital de Pacho

Entrega Unidad de didlisis Hospital de Entrega consulta externa de la ESE
Pacho Hospital Santa Matilde de Madrid

En cuanto al ICCU se encuentra a cargo de la gestion de cincuenta y dos (52)
proyectos, con una inversion total de $88.193 millones de pesos

Finalmente, se desarrolld un convenio fripartito entre la ESE de Ubaté, la Secretaria

de Salud y el ICCU por valor de 4.056 millones de los cuales se aportd por Secretaria
de Salud 2.100 millones y por el ICCU 1.956 millones.

11
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2. ;Como progresamos en agua potable y servicios
publicos?

2.1 Agua potable y saneamiento basico

En lo corrido de la actual administraciéon, el enfoque de los servicios de agua
potable y saneamiento bdsico se ha enfocado en beneficiar mds personas es decir,
la realizacién de nuevas conexiones; de igual maneraq, se realizan optimizaciones y
mejoramientos en proyectos ya existentes en los que se beneficia la poblacién en
general, al aumentar continuidad y calidad en la prestacion de estos servicios

¢A QUIEN Se ha beneficiado aproximadamente 470 mil personas
BENEFICIAMOS? de los municipios de Cundinamarca.

¢CUANTOS RECURSOS | Por Plan Departamental de Agua 1 Billdén de pesos
EJECUTAMOS? ($155.000 millones del departamento + $845.000 millones
de ofras fuentes PDA)

¢ QUE REALIZAMOS?

Empresas Publicas de Cundinamarca ha readlizado fortalecimiento técnico vy
operacional en 27 prestadores de servicios publicos, por medio de los siguientes
programas:

. o Pandi, Alodn, Guaduas, Silvania, Lenguazaque,
Asistencia técnica . o .
. Choachi, Gama, Narino, Quipile, Carmen de
operacional en redes de 17 . .
Carupa, Chipague, Puerto Salgar, Simijaca,
acueducto . > .
Subachoque, Vergara, Sibaté y Sasaima.
Fortalecimiento técnico Facatativd, Zipaquird, Anapoima, La Calera, La
operacional programa 10 Mesa, Pacho, San Juan de Rioseco, Ubaté,
metrologia Nimaima y Apulo

Elaborado por Direccidén de Planeacién Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ESP.

Y el programa que se desarrolla para el mejoramiento en la calidad del agua se
focaliza en las Plantas de Tratamiento de Agua Potable (PTAP).

Anolaima, Arbeldez, Caparrapi, Chaguani, El Pefdn,
Guataqui, Guayabal de Siquima, Jerusalén, Junin,
La Palma, Medina, Nocaima, Pasca, Silvania, Tenq,

Topaipi, Venecia, Viotd, Yacopi y Zipacdn.

Fortalecimiento técnico
Operativo PTAP y kit de 20
laboratorio

Elaborado por Direccidn de Planeacién Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ESP.
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A través del programa “Agua a la Vereda” realiza fortalecimiento en los
componentes institucional, administrativo, comercial, financiero y social, fambién
ejecuta actividades de fortalecimiento técnico operativo en la infraestructura,
entre 2020 y 2022 se han beneficiado 232 acueductos rurales con este programa,
los cuales se relacionan en la siguiente tabla:

ALBAN Acueducto chipagre
ALBAN Acueducto veredal Los Alpes - Acualpes
‘ Asociacion de usuarios de servicio de acueducto de la vereda La
ALBAN ;
Maria
ANOLAIMA Asociacion de usuarios del ocugduc’ro de las veredas Balsillas Los
Balsos, Corama San Isidro y Matima
ANOLAIMA Asociacién de usuarios del acueducto vereda Santo Domingo
Asociacién de usuarios del servicio de acueducto de Naranjalito
APULO .
del municipio de Apulo
ARBELAEZ Asociacion CICL’JedUCTO regional de las veredas San Miguel, Santa
Rosa y San José
ARBELAEZ Asociacion de usuarios E:iel acueducto del Rio Guavio de la
vereda San Roqgue los Rios
Asociacion de usuarios del servicio de acueducto de la vereda
BITUIMA . -, L
Cambular con participacion de las veredas Centro y Periquito
CABRERA Asociacién de usuarios del acueducto San Martin la Suerte
CABRERA Junta de accién comunal vereda Pefas Blancas
CACHIPAY Fundaciéon fondo acueducto Inter veredal Mesitas de Santa Inés y
San Mateo
CACHIPAY Acueducto San Pedro
CACHIPAY Asociacién de usuarios del acueducto Acuazicame
CAPARRAPI ASO~CIOCIOH de suscriptores _del acueducto de las veredas
Canabraval El Roble y Novillero
CAPARRAPI Junta de accién comunal vereda La Morada parte Baja
CAPARRAPI Junta de accién comunal vereda la Pita
CAPARRAP Asomocpn de suscriptores del acueducto vereda Sabaneta,
Barranquillas y El Chorro
CAQUEZA Asoaomon de usuarios del servicio de acueducto de la vereda
Rionegro Sur
CAQUEZA Asociacion de usuarios acueducto veredal Pantano de Carlos

parte baja

CARMEN DE CARUPA

Asociacion de usuarios de acueducto veredal Mortifio #2 sector
escuela

CARMEN DE CARUPA

Asociacion de usuarios del acueducto los corales de la vereda
Alto de Mesa

CHAGUANI

Asociacion de suscriptores acueducto vereda Montefrio Bajo

14



Asociacion de usuarios del acueducto de las veredas de Guaza

CHOACH Resguardo Sur y Rioblanco
CHOACHI Asoaoaon de acueducto veredal Granadillo Barronegro con la
sigla AGB
CHOACHI Asociacion de suscriptores acueducto rural el Chiflon vereda La
Palma
CHOACHI Asociacién de usuarios del acueducto de las veredas del Uval,
Bobadillas, el Carrizo y resguardo "UBOCAR ESP"
CHOACHI Asociacion de usuarios del acueducto el Curi sector el Chorro
Negro
CHOACHI Asociacioén en pro del acueducto veredal Resguardo Alto
; Asociacién de los usuarios del servicio de agua potable
CHOCONTA acueducto de la vereda Pueblo Viejo sector El Poblado
EL COLEGIO Asociacién de usuarios del acueducto de la vereda Entre rios
EL COLEGIO Asociacién acueducto Los Ocobos
EL COLEGIO Asocllomon de usuarios del acueducto rural Rebosadero el
Paraiso Santa Cecilia
EL COLEGIO Asociacién de suscriptores del acueducto la Colonia
EL COLEGIO Asoaocpn de usuarios del servicio de agua potable y
alcantarillado vereda el Carmelo
FL PENON Junta de accién comunal vereda del Cobre
FOSCA Asociacién de usuarios acueducto vereda Mesa de Castro
FOSCA Asociacién de usuarios del acueducto de la vereda de Hoya
FUSAGASUGA Junta de accién comunal de la vereda Guavio Bajo
Asociacién de usuarios del acueducto de las veredas del Norte
N de Fusagasugd, que comprenden las siguientes veredas
FUSAGASUGA (Bermejal, Bosachoque, Cucharal, Jordan, Piamonte, Resguardo,
San José de Piamonte, Tierra Negra y Usutama
GACHANCIPA Asociacién de usuarios del acueducto de la vereda San José
" Asociacioén de suscriptores del acueducto rural el carrizal
GACHETA :
Asocarrizal de la vereda Resguardo Segundo
GACHETA Asociacién de usuarios de la vereda Monquetiva
GUACHETA Asociacién de usuarios acueducto la Puntica
GUACHETA Asoc:|oc2|_on de~usuor|os del acueducto regional de las veredas de
Rancheria, Penas, Frontera y Cabrera
GUACHETA Asociacion de usuarios del acueducto regional de la vereda
Punta Grande Asuarpagua
GUADUAS ASOCIOCIOJ’\Ide suscriptores del acueducto vereda el palmarcito
sector Pendn Colorado
GUADUAS Asoqoaon de suscriptores del acueducto Escuela Versalles y
asociados
GUADUAS Asociacion de suscriptores acueducto vereda la Cumbre - Alta
GUADUAS Asociacidn de usuarios alto de La Virgen acueducto multiveredal

la Tabla y Lajitas
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GUADUAS Asociacion de usuarios del acueducto veredal Piedras Negras
GUASCA Asociacién de usuarios del acueducto rural Mariano Ospina E.S.P
GUASCA I(IZoml’re errlwlprescrlol de acueducto floresta Il y Pena Negra
Ceapflor2
GUAYABAL DE .
SIQUIMA Acueducto de Manoa Cajén
GUTIERREZ Asociacion acueducto Cerinza-Trapiche
GUTIERREZ Asociacién acueducto Rio Blanco
. Asociacion de usuarios del acueducto de la vereda Santa
JUNIN ,
Barbara
JUNIN Asociacién usuarios de abasto de agua de la vereda San Rafael
LA CALERA Asomogon de usuarios del acueducto comunitario de la vereda
de Tunjaque
Asociacién de usuarios del acueducto de las veredas de Doima
LA MESA S )
Hospicio y San Javier
LA MESA La asociacion de usuarios del servicio de agua de la vereda de
Buenavista
Asociacién gremial de usuarios del servicio de acueducto de la
LA MESA
vereda Payacal-Aguacpa
LA MESA Corporacién Agua Viva
LA PALMA Junta de accidén comunal de la vereda El Hoyo
LA PALMA Asociacién de usuarios del acueducto vereda Minipi de Quijano
LA PALMA Junta de accién comunal vereda el Hato
LA PENA Junta de accién comunal vereda El Valle
LA PENA Junta de accién comunal de la Floresta
LA PENA Junta de accién comunal vereda Galindo
LA PENA Junta de accién de accidén comunal vereda el Retiro
LENGUAZAQUE Asociacién de usuarios del servicio del acueducto El Ruque
LENGUAZAQUE Asociacion de suscriptores del acueducto el Granadillo
LENGUAZAQUE Asociacion de usuarios del acueducto el Arrayan vereda Faracia
Retamo
LENGUAZAQUE Junta de accién comunal la Estancia
MANTA Junta de accién comunal de la vereda de Bermejal
MANTA Junta de accién comunal vereda de Palogordo
MANTA Junta de accion comunal de las veredas de Salgado y
Capadocia
MANTA Junta de accién comunal vereda Salitre
MEDINA Junta de accién comunal de Alto Gazaduje
MEDINA Junta de accién comunal barrio la Manguita
MEDINA Junta de accién comunal la vereda Palomas de Villanueva
MEDINA Junta de accién comunal vereda Choapal
MEDINA Junta de accién comunal vereda de Gazatavena
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. Asociacién de acueducto y servicios publicos el Oratorio
NEMOCON (ASOASEP)vereda el Oratorio
NIMAIMA Acueducto de la vereda de Tobiagrande
NIMAIMA Aso~ciocién de dfiliados del servicio de acueducto de la vereda
Canadas
NIMAIMA Asociacién de suscriptores acueducto de la vereda Canaditas
NIMAIMA Asocigcién de usuarios del acueducto el Platanillal vereda
Pinzaima
NIMAIMA Asociacién de usuarios del acueducto vereda Calamo
NIMAIMA Asociacién de usuarios del acueducto vereda El Cerro
NOCAIMA Asocicciép de usuarios del servicio de acueducto de la vereda
San Agustin
NOCAIMA Asociacién de dfiliados del acueducto el Naranjal
NOCAIMA Asociocié'r] de usuoriqs del acueducto de la vereda la
Concepcidn y Naranjal parte alta
Asociacién de usuarios del servicio de acueducto de las veredas
NOCAIMA Las Mercedes, San Agustin. San Pablo, parte alta - San José y
Baquero
NOCAIMA Junta de accidn comunal de Tobia Chica
PACHO Asociacién de usuarios acueducto de la vereda Comperta
PACHO Asociacién de usuarios del acueducto las Tapas vereda Las
Huertas
PACHO Asociacioén de suscriptores del acueducto vereda La Bruja
PACHO Asociacién de usuarios del servicio de acueducto de Bermejal
Asociacién de usuarios del acueducto de las veredas del Palmar
PACHO
y La Mona
PACHO Asociacién de usuarios del acueducto vereda Timana Parte Baja
PACHO Asociacion de usuarios del servicio de acueducto de la Cabrera
Asociacién de usuarios del servicio de acueducto de San Miguel
PACHO
y Guayabal
PACHO Junta de accidén comunal de la vereda las Huertas
PACHO Junta de accidén comunal JAC de la vda el Pensil
PAIME Asociacién acueducto de plomo sector Paraiso
PAIME Junta de accidén comunal de inspeccidén Cuatro Caminos
PAIME Asociacién acueducto Bucama Aguas Lejanas
PAIME Asociacién acueducto vereda Centro
PAIME Asociacion del acueducto de la vereda el Palmar
PANDI Asociacion de usuarios de la red hidrica de la vereda Mercadillo
PANDI Asocigcién de usuarios del acueducto vereda el Caucho sector
las Lajas
PARATEBUENO Junta de accién comunal vereda de Japdn
PARATEBUENO Asocioc.i{)n de suscriptores del servicio de acueducto de la
inspeccion de Maya
PARATEBUENO Junta de accién comunal de la vereda de Bogueron Bagjo
PARATEBUENO Junta de accién comunal la libertad vereda Cano Claro
PUERTO SALGAR Junta de accién comunal de vereda Tres y Medio
PUERTO SALGAR Junta de accién comunal vereda el Galdpago
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PUERTO SALGAR Junta de accidén comunal vereda de la Reynes
PUERTO SALGAR Junta de accién comunal vereda Salamina
PULI Junta de accién comunal vereda la Quina
QUEBRADANEGRA | Asociacion de usuarios del acueducto veredal San Miguel Bajo
QUIPILE Asociacién de usuarios del acueducto inspeccion La Virgen
QUIPILE Asociacién de usuarios del servicio de acueducto de Penas

Blancas

SAN ANTONIO DEL

Asociacion de usuarios del acueducto la vereda Quebrada

TEQUENDAMA Grande

SAN ANTONIO DEL | Asociacién de acueducto veredal Vancouvert La Rambla parte
TEQUENDAMA alta

SAN ANTONIO DEL | Asociacidon de usuarios del acueducto rural de Arracachal de la
TEQUENDAMA vereda el Arrachacal

SAN ANTONIO DEL | Asociacién de usuarios del acueducto rural Los Naranjos vereda
TEQUENDAMA las Angustias

SAN ANTONIO DEL | Asociacidon de usuarios del acueducto y alcantarillado de la
TEQUENDAMA vereda Cusio

SAN CAYETANO

Asociacion de usuarios acueducto Puente Costal de la vereda
Chinga Tumbi

SAN CAYETANO

Asociacién de usuarios acueducto la carrera vereda de Pinipay

SAN CAYETANO

Asociacion de usuarios del acueducto Quebrada Quinta La Pena
de la vereda Quebradas

SAN CAYETANO

Asociacién de usuarios del acueducto quebrada santa ana de
las veredas Liria Los Andes y Remanso

SAN FRANCISCO

Asociacion de usuarios del acueducto Toriba

SAN FRANCISCO

Asociacidn de suscriptores acueducto vereda el Pefidn Alto

SAN JUAN DE Asociacioén de suscriptores del acueducto ojo de agua el
RIOSECO Caucho
SAN JUAN DE L, . .
RIOSECO Asociacion de usuarios del acueducto de la vereda San Antonio
SAN JUAN DE Asociacion de usuarios del acueducto veredal Santa Teresa
RIOSECO sector alto del Arado
SESQUILE Asociacion dg usuarios del acueducto de la vereda el Hato
sector la Capilla
SESQUILE Asociacion de usuarios del servicio de acueducto de la vereda el
Uval
SIBATE Junta de accidn comunal barrio La Paz
SIBATE Asociacion de afiliados acueducto regional veredas y sectores
de los municipios de Sibaté Soacha y Granada
Asociacion de usuarios del acueducto y alcantarillado de la
SILVANIA . ., .
inspeccion departamental de Subia Central
SILVANIA Asociacion de usuarios del acueducto de Panamd Alta
SILVANIA Asociacion de usuarios del acueducto rural de Azafranal
SILVANIA Asociacion de usuarios del acueducto asoaguas los Riberenos
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Asociacién de usuarios del acueducto de San José de las Palmas
SILVANIA ,
y San José de la Pradera
SILVANIA Asociacién de usuarios del acueducto rural de la vereda Yayata
SILVANIA Asociacion de usuarios del servicio de acueducto de la vereda
Santa Isabel
Asociacién de usuarios del servicio de acueducto de la vereda
SIMIJACA
Don Lope sector Chata
SOPO Junta de accidén comunal de la vereda Carolina
SUBACHOQUE Asociacién de suscriptores del acueducto Lagunitas
SUBACHOQUE Asociacién de usuarios del acueducto de la vereda Santa Rosa
Asociacién de suscriptores del servicio de agua potable y
SUESCA . ;
alcantarillado de la vereda Ovejeras
SUESCA Asociacién de usuarios del acueducto de la vereda Teneria
N Asociacidn de suscriptores del acueducto Argelia Mesitas de la
SUPATA -
Vereda Mesitas
Acueducto comunal Inter veredal de centro La Estacién, Llano
SUSA
Grande y Punta de Cruz
SUSA Asociacién de usuarios del acueducto el pino vereda el Tablén
SUSA Asociacién de usuarios del acueducto rural Chuzcal Timinguita
SUTATAUSA Asociacion de usuarios del acueducto rural Novoa ESP AUARN
SUTATAUSA Asociacion de usuarios acueducto vereda Concubita
SUTATAUSA Asqaocpn de usuarios acueducto veredal de Ojo de Agua y
Chipaguin
SUTATAUSA Asociacién de usuarios de acueducto vereda Pedregal
SUTATAUSA Junta de accidén comunal vereda Mochila
Asociacién de usuarios de servicios pUblicos domiciliarios de
TABIO
Mazatas
TABIO Asociacion de usuarios del acueducto de las veredas Juaica el
Carrén Juaica el Santuario y Defensa del Medio Ambiente
TENA Acueducto y alcantarillado La Honda
TENA Asociacion de usuarios del acueducto rural sector Alto Averosa
TIBACUY Asociacién de acueducto vereda San Luis Chisque
TIBACUY Asociacion de usuarios del acueducto de la vereda La Vuelta el
Ocobo
TIBIRITA JAC vereda de Renquira
TIBIRITA Junta de accidén comunal vereda de Soatama
TOCAIMA Asociacion de suscriptores del acueducto vereda Alto de Isna
TOCAIMA Junta de accién comunal vereda La Cajita
TOCAIMA Asoaoqon Asoaguaslagloria de usuarios del acueducto veredal
La Gloria
TOCAIMA Asociacion de suscriptores acueducto de la vereda Santa Rosa
TOCAIMA Asociacion suscrlp’rores del servicio de acueducto Santa Clara de
la vereda Zelandia
TOPAIPI Junta de accidén comunal de la vereda San Isidro
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TOPAIPI Junta de accién comunal de Pisco Grande
TOPAIPI Junta de accidén comunal vereda Monte Alegre
TOPAIP| Junta de accién comunal de Papatas
" Junta de accién comunal vereda Centro Oriente sector alto
TOPAIPI
Chamuscados
TOPAIPI Junta de accién comunal vereda Guachipay
‘ Asociacion de usuarios del servicio de acueducto veredal la
UBALA .
Pichonera
UBALA JAC de la vda San Antonio-insp. De sta Rosa de Ubald
UBATE Asociacién de usuarios del acueducto Los Aljibes
UBATE Asociacién de usuarios del acueducto Aguas del Volcdn
UNE Asociacioén de suscriptores del acueducto vereda Queca
UNE Asociacion de usuarios del acueducto rural vereda Puente de
Tierra
VENECIA Asociacién de usuarios acueducto vereda La Chorrera
Asociacién de usuarios del acueducto de agualinda de las
VENECIA
veredas Reforma y Aposentos
VENECIA Asociacién de usuarios del acueducto veredal Aposentos
VENECIA Junta de accién comunal vereda de Sabaneta Baja
VERGARA Asociacién de usuarios del acueducto vereda El Tigre
VERGARA Junta de accién comunal vereda Flandes
. Asociacién de usuarios del acueducto de la vereda Manillas Pan
VIANI .
de Azucar
VIANI Asociacién de usuarios del servicio de agua potable del
acueducto de la vereda Alto del Pueblo
VILLAPINZON A'SOCIOCIOH de usuarios del acueducto de la Merced y sector el
Triunfo
VILLETA Junta administradora acueducto Inter veredal CUNE
VILLETA Asociacioén de suscriptores acueducto de la Masata
Asociacién de suscriptores del servicio de acueducto Payandé
VILLETA .
Alto de la vereda Payandé
VILLETA Asociacién de usuarios del acueducto de la vereda San Isidro
VILLETA Asociacion sin dnimo de lucro vereda Quebrada Honda
VIOTA Asociacion de suscriptores acueducto Palermo Buenavista
VIOTA Asociacion de usuarios acueducto los Arrayanes
VIOTA Asociacién de usuarios del acueducto de las veredas de Quitasol
y Jazmin
VIOTA Asociacion de usuarios del acueducto regional de las veredas de
Arabia, Carolina, Neptuna, La Ruidosa pueblo de Piedra
" Junta de accién comunal de vereda agua del perro jurisdiccion
YACORPI
Llano Mateo
YACOPI Junta de accién comunal de la vereda de Ibama de Minasall
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YACOPI Junta de accién comunal vereda Yacopi Grande
YACOPI Junta de accién comunal vereda Santa Fe
YACOPI Junta <~Jle accién comunal inspeccidén de Bilbao de Terdn vereda
La Munoz
YACOPI Junta de accién comunal de la vereda Churupaco
YACOPI Junta de accién comunal de la vereda Hatico
YACOPI Junta de accién comunal de la vereda la Chapa
YACOPI Junta de accién comunal de vereda Azucena
YACOPI Junta de accién comunal la Glorieta
YACOPI Junta de accién comunal vereda Alonso municipio de Yacopi
YACOPI Junta de accién comunal vereda el Banco
YACOPI Junta de accidén comunal vereda Lansilla
YACOPI Junta de accién comunal vereda Llianadas
YACOPI Junta de accién comunal vereda San Isidro
YACOPI Junta de accién comunal vereda San Luis
YACOPI Junta de accién comunal vereda el Uve
7IPACON Asociacidén de suscriptores del acueducto la muralla vereda
Paloguemao
7IPACON Asocioci_én de usuarios del servicio de acueducto de_ .
alcantarillado y aseo E.S.P de la vereda de Pueblo Viejo
ZIPACON iisfc()]cmmon de usuarios acueducto vereda Paloquemao Parte
ZIPACON Asociacién de usuarios del acueducto rural El Ocaso - Asuacoc
ZIPAQUIRA JRLIJQE(?dmimSTerorO del servicio de agua potable de la vereda
ZIPAQUIRA Acueducto vereda venta larga sector El Carrizal
ZIPAQUIRA Asociacién acueducto el Caliche
7IPAQUIRA Asociacién de susc'rip’rores del servicio de acueducto El Manzano
de la vereda San Isidro

Elaborado por Direccidn de Planeaciéon Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A ESP.

Respecto alos proyectos de obras, se terminaron y entregaron entre 2020 y octubre
de 2022 los siguientes proyectos de acueducto, en los que se incluyen las Plantas
de Tratamiento de Agua Potable:

PROYECTO MUNICIPIO

PERSONAS
BENEFICIADAS

Construccién de obras para la optimizacién y
ampliacion del sistema de acueducto del Centro 1400

San Antonio del

Fase llI

Poblado de Santandercito Tequendama
Optimizacién de redes principales y construcciéon de
redes secundarias acueducto regional de Pandi - Pandi 4882
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PERSONAS
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIADAS
Construccién de las obras de captacion,
conduccidn, tratamiento, almacenamiento y
distribucidn del nuevo sistema de acueducto del rio Sopd 15000
Teusaca para beneficio del casco urbano y centros
poblados.
Construccion de la planta de fratamiento de agua El Colegio 2136
potable para el acueducto rural Los Ocobos
Construcciéon de obras para la optimizacién del .
. San Antonio del

acueducto de la cabecera municipal de San Tequendama 1164
Antonio del Tequendama Fase Il PTAP 4
Construccioén de la fase | de acueducto (PTAP) del . .

- ; . Villogémez 628
casco urbano del municipio de Vilagdomez
C'ons’rrucaoln del Acueducto para la Urbanizacion Guaduas 1812
Villa de Jesus
Reposicion del pozo subterrdneo Deudoro Aponte
del Sistema de acueducto del casco urbano del Facatativd 151274
municipio de Facatativd
Construccién de las obras de Optimizacién del
sistema de Acueducto del Municipio de Manta Manta 2340
Optimizacién planta de tratamiento de agua o
potable casco urbano del municipio de Tibirita Tioirita 2217
Ampliacién de red de acueducto tanque .
Charrasquero | Y Il y linea de distribucién via Narino Girardof 20000
Construccién de 150 conexiones infradomiciliarias Guataqui 600
Construcciéon de 122 conexiones intradomiciliarias SGH,JUOH de 488

Rioseco
Construccién de 39 conexiones intfradomiciliarias Choachi 156
Construccién de 64 conexiones intfradomiciliarias Venecia 256
Construccién de la planta de tratamiento de agua
Tena 1550

potable del acueducto La Averosa
Construccién de la planta de tratamiento de agua
potable (PTAP) urbana Gama 1519
Construccidn segunda etapa plan maestro de El Rosal 19330

acueducto primera fase

Elaborado por Direccidn de Planeacion Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A ESP.

En cuanto a los proyectos de alcantarillado y Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales terminados y entregados, se relacionan en la siguiente tabla:

PERSONAS
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIADAS
Construccién de colectores y emisario final .
para el Centro Poblado Pena Negra Cachipay 649
Construccién de colectores y emisario final
fase 2 (alcantarillado residual) para el centro Cachipay 640
poblado Pena Negra
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sector rural.

PERSONAS
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIADAS
Construccién de las redes de alcantarillado Sop6 1203
sector Nino, Vereda Pueblo Viejo P
Construccién de alcantarillado sanitario y Zi5aqUIrG 406
pluvial del centro poblado El Rudal Paq
Mejoramiento red de alcantarillado Nocaima 2869
Cons’rrucmo.n y optimizacién del plan maestro Pascq 1300
de alcantarillado
Construccidon de las obras del plan maestro de Tibacu 623
alcantarillado del centro poblado Cumaca Y
Construccién del sistema de alcantarillado del .
Nilo 864
centro poblado La Esmeralda
Construccién colector La Chacha Fase |l Fusagasugd 6500
Construccion para la optimizacion del sistema
de alcantarillado del centro urbano municipio Vergara 1920
de Vergara
Com’rrucaon Planta de Tratamiento de Agua Junin 1054
Residual
Cor\s’rrucaon de‘olcon’rorlllodo de aguas Pacho 12500
lluvias emergencia
Construccién de las Obras del Plan Maestro de .
. Pandi 492
Alcantarillado
Optimizacién redes de alcantarillado de aguas
residuales y combinadas urbanas. Distrito Madrid 45988
Sanitario Oriental
Cops’rrucaon Planta de Tratamiento de Agua Mosquera 105942
Residual
Corp’rrucuon Planta de Tratamiento de Agua Manta 2077
Residual
Construccién Planta de Tratamiento de Agua Tena (Suenos del
. : 2435
Residual Castillo)
Corp’rrucuon Planta de Tratamiento de Agua Tenjo 20100
Residual
Cops’rrucaon Planta de Tratamiento de Agua Nilo (La Esmeralda) 864
Residual
Cops’rrucaon Planta de Tratamiento de Agua El Colegio 456
Residual
Construccién Planta de Tratamiento de Agua San Antonio del 907
Residual Tequendama
Corp’rrucaon Planta de Tratamiento de Agua Chocontd 10554
Residual
Corp’rrucaon Planta de Tratamiento de Agua Tena 1320
Residual
Cops‘rrucaon Planta de Tratamiento de Agua El PeRén 622
Residual
Construccién de 100 unidades sanitarias en el Girardot 034
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sector rural.

PERSONAS
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIADAS
Construccion de 50 unidades sanitarias en el ,
Puli 85
sector rural.
Construccion de 35 unidades sanitarias en el .
Guatavita 73
sector rural.
Construccion de 217 unidades sanitarias en el ,
Yacopi 434
sector rural.
Construccion de 52 unidades sanitarias en el
Vergara 105
sector rural.
Construccion de 42 unidades sanitarias en el
La Vega 68
sector rural.
Construccion de 20 unidades sanitarias en el
Soacha 48
sector rural.
Construccion de 67 unidades sanitarias en el -
Utica 127
sector rural.
Construcciéon de 40 unidades sanitarias en el ,
Guachetd 79
sector rural.
Construccion de 25 unidades sanitarias en el . L
Villapinzon 61
sector rural.
Construccion de 120 unidades sanitarias en el ,
Guataqui 270
sector rural.
Construccion de 223 unidades sanitarias en el .
Viotd 428
sector rural.
Construcciéon de 31 unidades sanitarias en el o
Tibirita 37
sector rural.
Construccion de 65 unidades sanitarias en el
Granada 165
sector rural.
Construccion de 38 unidades sanitarias en el ,
Junin 59
sector rural.
Construccion de 130 unidades sanitarias en el Ubald 999
sector rural.
Construccion de 50 unidades sanitarias en el Machetd 82
sector rural.
Construccion de 30 unidades sanitarias en el
Fosca 66
sector rural.
Construccion de 50 unidades sanitarias en el
Quetame 104
sector rural.
Construccion de 100 unidades sanitarias en el Chocontd 201
sector rural.
Construcciéon de 47 unidades sanitarias en el .
Paime 110
sector rural.
Construcciéon de 90 unidades sanitarias en el . ,
Zipacon 189
sector rural.
Construccion de 80 unidades sanitarias en el
La Palma 112
sector rural.
Construccion de 40 unidades sanitarias en el
sector rural. Quebradanegra 78
Construcciéon de 100 unidades sanitarias en el .
Tocaima 146
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PERSONAS
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIADAS
Construccion de 75 unidades sanitarias en el
Vergara 151
sector rural.
Construccion de 50 unidades sanitarias en el .
Anapoima 77
sector rural.
Construccion de 58 unidades sanitarias en el Medina 102
sector rural.
Construccion de 100 unidades sanitarias en el Guaduas 58
sector rural.
Construccion de 15 unidades sanitarias en el Agua de Dios 30
sector rural.
Construccion de 51 unidades sanitarias en el
Apulo 84
sector rural.
Construccion de 31 unidades sanitarias en el
Cabrera 89
sector rural.
Construccion de 19 unidades sanitarias en el Guayabal de 31
sector rural. Siquima
Construccion de 50 unidades sanitarias en el
La Mesa 73
sector rural.
Construccion de 51 unidades sanitarias en el .
Ricaurte 89
sector rural.
Construccion de 40 unidades sanitarias en el ,
Pandi 79
sector rural.

Elaborado por Direccidn de Planeacién Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ESP.

También se culminaron proyectos que aportan a acueducto y alcantarillado:

predio "La Esperanza”

PERSONAS
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIADAS
Construccién de las redes de acueducto y
alcantarillado de la urbanizacion de La Colina Centro Beltrdn 798
Poblado Paquild y La Popa
Construccién para la optimizacién del sistema de
acueducto y alcantarillado del centro poblado El Villeta 273
Puente
Construccién de las redes de servicios publicos de
acueducto y alcantarillad sanitario, alcantarillado
pluvial y el sistema de fratamiento de aguas residuales Guayabetal 884
de la zona de expansion urbana en la parte baja de la
vereda Primavera
Construccién del plan maestro de acueducto y Guayabal de 1852
alcantarillado del municipio de Guayabal de Siquima Siguima
Construccién redes de acueducto y alcantarillado
para la reubicacién parcial del municipio de Utica en el Utica 1055
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PERSONAS

PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIADAS
Construccién de las obras del plan maestro del
acueducto y alcantarillado municipio de Arbeldez Fase Arbeldez 8334
[
Construccidon de redes locales de acueducto y
alcantarillado sanitario barrio Los Olivos 4 y La Maria Soacha 6895
fase |l

Elaborado por Direccidn de Planeacién Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ESP.

Empresas Publicas de Cundinamarca ha redlizado acompanamiento vy
capacitaciones permanentes a los municipios con el fin de formular y/o actualizar
los Planes de Emergencia y Contingencia, a octubre de 2022 contamos con 135
productos de estas actividades realizadas.

Finalmente, desde enero de 2020 a octubre de 2022 Empresas Publicas de
Cundinamarca ha atendido 1487 solicitudes de emergencias de las cuales 852 han
sido de carrotanques a causa de desabastecimiento de agua, 570 con equipos de
succion presion por taponamientos en redes de alcantarillados y 65 son obras de
rehabilitacion de infraestructura.

Nombre de la Obra: construccion de la Planta de Tratamiento de Agua Potable del
acueducto La Averosa, localizada en el municipio de Tena.
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Nombre de la Obra: Construccion de las obras del plan maestro de alcantarillado
del centro poblado Cumaca.

2.2 Energiay gas

La Secretaria de Minas, Energia y Gas contribuye a la cobertura de servicio de gas
combustible domiciliario y de energia eléctrica en el departamento a través de la
ejecucion de las metas 239 y 247 del plan de desarrollo en las que se tiene como
objetivo beneficiar a 1.000 familias con servicio de energia eléctrica y a 20.000
usuarios en materia de gas combustible domiciliario.

572 nuevas familias conectdndolas a servicio de energia eléctrica
¢A QUIEN
BENEFICIAMOS? | 13.066 nuevas familias conectadas al servicio de gas combustible
domiciliario
Energia Eléctrica: $7.272 millones de pesos de los cuales, $6.082
¢ CUANTOS millones corresponden a la vigencia 2022.
EJIEz(E:(l:Jl:KiAOOSW Conexiones Gas Domiciliario: $13.153 millones de pesos de los
: cuales, $7.484 millones corresponden a la vigencia 2022.
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¢ QUE REALIZAMOS?
Servicio Energia Eléctrica:

e En lo corrido del cuatrienio Se han
beneficiado a 572 familias en las zonas
rurales de 55 municipios conectdndolas a
servicio de energia eléctrica, 69 de ellas se
han conectado en 2022.

Servicio Gas Domiciliarios

e Se hanconectado 13.066 familias al servicio
de gas combustible domiciliario en 75
municipios. De ellas 2.531 familias fueron
beneficiadas en la vigencia 2022.
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PROMOCION, COMERCIALIZACION, ALIANZAS Y ASOCIATIVIDAD

La Agencia de Comercializacion e Innovacién para el Desarrollo de
Cundinamarca busca fortalecer a los pequenos, medianos productores y las
organizaciones  agropecuarias del departamento de  Cundinamarca,
potencializando la cadena productiva tratando de cerrar la brecha entre los
productores y los canales formales de comercializacion, realiza promocion de
mercados fomento y posicionamiento de productos a través de la tienda Kuna
Mya, exportaciones, compras publicas, mercados campesinos, acompanamiento
técnico profesional a las asociaciones, productores y municipios, fortalecimiento
agroindustrial a través de apoyo a emprendimiento y a proyectos de
infraestructura y de maquinaria.

Lo anterior con el fin de contribuir con la correccion de las fallas del mercado y la
eliminacién de los costos de transaccion derivados de los multiples participantes en
la cadena de valor de los sectores productivos del departamento, De esta manerq,
reducir intermediarios y aumentar la eficiencia en la cadena de distribuciéon. Para
esto se han implementado las siguientes estrategias:

Red de progreso agropecuario: Se desarrolla a fravés de una tarjeta otorgada a los
pequenos, medianos y asociaciones de produccidn agricola para adquisicién de
insuMos o0 elementos agropecuarios.

Ruta comercial: Tiene por objeto convocar y vincular a los productores
caracterizados en los municipios, que manejen pequenos volumenes y estén
interesados en participar de un encadenamiento directo con un aliado comercial
que les adquiera a titulo de venta sus productos a precios justos y directamente en
sus territorios.

Alianzas productivas: El Proyecto alianzas productivas para la vida es una
estrategia de Ministerio de A para fortalecer organizaciones de productores
apoyando con recursos econdmicos para la produccidn con un componente
fundamental de comercializacion de productos.

Compramos tu cosecha: Estd orienfada a lograr el acceso directo de los
productores agropecuarios cundinamarqueses a los mercados formales, mediante
la implementacion de un modelo para facilitar la compra y venta directa con un
enfoque social, ambiental y de reactivaciéon econdémica.

Cosechas que nutren: Se busca otorgar paquetes nutricionales compuestos por
productos producidos por pequenos productores cundinamarqueses a familias en
estado de vulnerabilidad, esta estrategia se implementa en alianza con la
Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social y FONDECUN.
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Tarjeta Agropecuaria: Financiacién a productores con tarjetas de
la “Red de Progreso Agropecuario”, con una inversionde $3.000
millones

e 15.360 productores de 634 asociaciones agropecuarias

e 10.981 productores individuales

e 1.794 productores de la poblacién con enfoque diferenciall
de organizaciones Mipymes entre otros fortalecimientos.

Programa de Transporte: 104 Asociaciones agropecuarias
Encadenamientos comerciales: 1.198 en total, a través de:

Convenio con los municipios de Chipaque, Gutiérrez, Bituima, Puli,
¢A QUIEN Guayabal de Siguima, Ubald, San Antonio del Tequendama, La
BENEFICIAMOS? | Mesa, Zipaquird, Arbeldez, Ubaque para construccion,
adecuacién de plazas de mercados o centros de acopio de

alimentos.

Se suscribieron 16 convenios con los municipios de La Palma,
Quipile, Tabio, Tibacuy, San Francisco, Utica, Chipaque, Puli,
Zipaquird, La Calera, Anolaima, Girardot, Fémeque, Simijaca,
Gachetd, Chia para la adquisicidn de maquinaria y equipos para
el fortalecimiento de las Plantas de Beneficio Animal y el
cumplimiento de la normatividad sanitaria emitida por el Invima.
Inversidon por cerca de 1840 millones.

Unidades Agroindustriales con mejoramiento de infraestructura

menor, 56 obras en 37 municipios.

¢ CUANTOS
RECURSOS $ 70.506 millones de pesos

EJECUTAMOS?

¢ QUE REALIZAMOS?

Fortalecemos la cadena del mago fitosanitariamente en el control de la mosca
y apoyamos a productores con cumplimientos de estdndares de exportaciéon
por 2 mil millones y aporte de Asohofrucol por 1.200 millones.

Linea exclusiva de “Red de Progreso Agropecuario” para los cafeteros del
departamento, por 5 mil millones.

Acompanamiento técnico profesional a las asociaciones, productores vy
municipios por 2.300 millones.

Programa “Compramos Tu Cosechad” iniciativa que busca eliminar a los

infermediarios y pagar a precio justo a los productores, proyecto por valor de 14
mil millones.
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e Aunamos esfuerzos con la Cdmara Colombo Holandesa para generar
encadenamientos comerciales con productores departamentales vy
compradores internacionales, por 39 millones.

e Conrecursos de la ACIDC, el ICCU, ha suscrito convenios con municipios para
construccion, adecuacién de plazas de mercados o centros de acopio de
alimentos, por $14.800 millones.

e Fortaleceremos a mds de 200 asociaciones con
maquinaria y equipos. Inversiéon por mds de 9 mil
millones.

e Apoyamos las alianzas productivas, con
maquinaria y equipos, por 157 millones.

e Apoyo a poblacién con enfoque diferencial con
maquinaria y equipos para el fortalecimiento de
proyectos productivos.

o Convocatorias para fortalecer a organizaciones productivas con mejoramiento
de la infraestructura menor.

“RED DE PROGRESO AGROPECUARIO™ "
I\

RUTA COMERCIAL"
AN

I\ \

De igual manera, la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico da
continuidad a los procesos y apoyo para fomentar la creaciéon de empresa vy
fortalecimiento de las mismas legalmente constituidas y que tengan su base de
operaciones en cualquiera de los 116 Municipios del Departamento de
Cundinamarca, por medio de un apalancamiento financiero (Capital semilla) que
les permita desarrollar y consolidar sus ideas de negocio de una manera sostenible,
ademds de incentivar los encadenamientos productivos en la region con el
objetivo de que logren una dindmica de crecimiento en el departamento, y que
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ademds sirvan como estrategia para la creacién de nuevos empleos de calidad y
sostenibles en el departamento

Para la vigencia 2022 se han beneficiado 2.000 unidades
productivas agropecuarias del sector agricola, ganadero vy
a 15 asociaciones ganaderas.

Adicionalmente con la dotacién de maqguinaria se atenderdn

¢A QUIEN 2500 productores.

BENEFICIAMOS? 3.000 establecimientos comerciales apoyados en la
contribucién a la reactivacién, sostenibilidad, crecimiento vy
generacién de valor en cada una de las acciones vy lineas de
accién de su  misionalidad, con entrega de kits,
acompanamiento, asesoria entre otros.

¢CUANTOS
RECURSOS b 51.054.835.320
EJECUTAMOS?

¢ QUE REALIZAMOS?
e Mejoramiento de habilidades personales

e Apoyo ala produccion con el suministro de: Insumos agropecuarios (semillas,
material vegetal, abonos, fertilizantes, embriones ,equipos , herramientas
entre otros)

e Maqguinaria y equipos
agropecuarios:
Equipos de ordeno,
equipos analizadores
de leche, ecografos,
Bdsculas,
Guadanadoras,
motobombas,
fumigadoras, tanques F
de almacenamiento
por 500 litros, cerca eléctrica, mangueraq, tractores, rotovator, arado cincel,
remolques.

TN R T v |

e Apoyo con equipos paneleros a 8 municipiosy cpoyo con equipos
cafeteros a 10
MuNICipios .

e Enfrega de Kits para
apoyar a Mipymes vy
esquemas asociativos




e Enfrega de 136 Tanques reservorio tipo australiano con capacidad de
almacenamiento de 50000 litros de agua y Bombas de succién y panel solar

/‘ =3

(energia limpia)

e Apoyo a Mipymes
esquemas asociativos o
asociados con la
implementacion de
reservorios, el objetivo es
contar con el recurso
hidrico en épocas de
sequia por el continuo
cambio climdtico que se
vive en el mundo

Fotografia: Asociaciéon Acueducto de Distribucion de aguas
Vereda Versalles, Municipio de Guaduas,

Estrategias en la produccion primaria y en la agroindustria

El departamento a través de la Dotacidon de maquinaria y equipos para las
alcaldias y asociaciones con el fin de que mejoren los procesos de produccion,
tfransformacién, reducir costos, incrementar la productividad y competitividad.
Brindando oportunidades econdmicas a las Asociaciones y Mipymes a fravés de
programas tales como financiamiento , entrega de recursos econdmicos, dotacion
de maquinaria, entrega de insumos , transformacién digital, asistencia técnica y
socio empresarial que conllevan a mejorar sus procesos productivos vy la
sostenibilidad en el mercado de sus productos .

Dentro de los programas se puede destacar:

e Primero lo nuestro, proceso para la generacion de conexion entre oferta y
demanda y adquisicién de productos para el incentivo a la reactivacion
econdmica, en el marco de la politica de seguridad y soberania alimentaria
del Departamento de Cundinamarca donde se adquirieron productos
como son huevos, frijol, café, panela y papa, de los cuales se entregaron
40.400 muestras comerciales a poblacién vulnerable.

e FEstrategia “Sea buena papa” esto dadas las dificultades que presentaban
los productores de papa del Departamento ya que el precio no favorecia a
los productores y asociaciones de productores conllevando a pérdidas
econémicas, esta estrategia consisti® en establecer conexiones con
productores interesados en vender sus productos en los puntos de venta
establecidos por el Departamento de Cundinamarca en los peajes de las
principales vias de salida del Distrito Capital y mediante esta estrategia se
logré la comercializacion de 2.091.013 kilos.
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e “Cundinamarca le da la mano al Campo” programa que apoyd a 260
asociaciones, cooperativas y ESAL’s del sector agropecuario como
estrategia de reactivacion econdmica. El principal objetivo de estas
actuaciones es garantizar la reapertura de las unidades productivas,
asegurar la liquidez para su operacioén, y adaptarse a la nueva realidad.

e Se impulsd el acceso al financiamiento de Mipymes cundinamarguesas de
diferentes sectores de la economias, especialmente las mds afectadas por
la crisis econdmica generada por la pandemia, por medio del
apalancamiento financiero de microcréditos y créditos con la Corporacion
Social de Cundinamarca y el Banco Agrario, logrando beneficiar a 733
comerciantes y empresarios de Cundinamarca, accién tendiente a la
proteccion del tejido empresarial Mipymes y la conservaciéon del empleo-.

e Parala vigencia 2021 se adelanté Convocatoria 001 del 2021 del Fondo de
Emprendimiento Departamental (FED) el cual se configura como una
estrategia de la Gobernaciéon de Cundinamarca y la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econdmico para Identificar las MIPYMES
constituidas en el Departamento de Cundinamarca otorgar capital semilla
y acompanar a los/las empresarios/as Cundinamarqueses/as en la
ejecucion de sus proyectos aprobados para su fortalecimiento.

e Para la vigencia 2022 se adelanta la implementacion de una estrategia de
reactivacion econdmica para el progreso y la competitividad de
micronegocios Yy unidades productivas en el departamento de
Cundinamarca donde se estdn beneficiando a 600 microempresarios de 20
MunNicipios

Todas estas actividades realizadas por esta entidad han permitido reactivar
econdmicamente los sectores dadas las circunstancias presentadas por la
Pandemia COVID 19.Con las estrategias implementadas se logro:

Mejoramiento de la Productividad

e Durante el presente cuatrienio se ha beneficiado a 23.571 productores de
los sectores comerciales y agropecuarios, apoyados en el mejoramiento de
sus sistemas productivos a fravés del fortalecimiento de capacidades y
suministro de materiales e insumos; mejorando la calidad de sus productos,
la produccién, la generacién de valor agregado a producto e impulsando
el crecimiento econdmico de los mismos. Se apoyaron 16.084 unidades
productivas del sector agropecuario de los sistemas productivos de cacao,
sagu, papa, cana panelera, frutales y hortalizas, praderas, cultivos
transitorios, sector apicola y ganadero.

A nivel comercial se han apoyado a 10.475 Mipymes (vigencia 2020 - 1500,
vigencia 2021 - 7080 y vigencia 2022 - 1895) en temas de rutas de
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fortalecimiento empresarial y de habilidades, suministro de materiales e
iINSUMOS A SUS Procesos econdémicos.

Mejoramiento de la Competitividad

Estrategias de comercializacion para lograr estabilizar los precios del
mercado toda vez que se presentaron crisis en el sector papero del
Departamento, como consecuencia que los costos de venta no permitian
lograr los precios de produccién. Con la estrategia de compra directa a
productores “Primero lo nuestro”, se permitid pagar un precio justo y que
muchos no perdieran sus esfuerzos de produccion.

Asi mismo, se apoyd con el otorgamiento de1.321 microcréditos y créditos
cuyo objetivo es fortalecer el crecimiento y consolidacion de las empresas y
potencializar su incursidon en los mercados.

De la misma manera, se apoyé a 138 emprendimientos a través del
(FED),1836 empresas apoyadas con la fase Il de reactivacion
econémica el cual se configura como una estrategia de la Gobernacién
de Cundinamarca, a través de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico para Identificar las MIPYMES constituidas en el deparfamento de
Cundinamarca y asi otorgar capital semilla y acompanar a los/las
empresarios/as cundinamarqueses/as en la ejecucion de sus proyectos
aprobados para su fortalecimiento. Para la vigencia 2022 se adelantan
acciones para beneficiar 1080.

Reactivacion econémica

Para la vigencia 2020 se suscribieron 47 procesos confractuales con
municipios para la implementacion de estrategias de recuperacion
econdmica y el fortalecimiento del sector comercial afectado por las
consecuencias de la pandemia del COVID-19 con una inversion de $
19.800.000.000 y para la vigencia 2021 se ejecutd la Fase lll de reactivacion
econdmica Con una inversion de $ 6.226.439.658 y para la vigencia 2022 se
adelantan acciones para beneficiar 1080 microempresarios.

De igual manera, se ha contribuido con las actividades realizadas desde la
Secretaria de Asuntos Internacionales con acciones como:

Feria Expo Cundinamarca

Durante el cuatrienio se ha realizado la tercer y cuarta version de la feria
“ExpoCundinamarca, El Dorado, la Leyenda Vive". En su tercera edicion, los
dias 2 al 5 de diciembre del 2021en el Centro de Eventos Briceno18 del
municipio de Sopd bajo el concepto “Donde nos Volvemos a Encontrar” y
una cuarta edicién de ExpoCundinamarca 2022 bajo concepto “La riqueza
que nos une” en la ciudad de Girardot del 13 al 16 de Octubre.
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Estrategia de Internacionalizaciéon

Construcciéon e implementacion de “La Estrategia de internacionalizacion
del Departamento”, documento orientador que establece las acciones y
estrategias encaminadas al fortalecimiento del tejido empresarial con
potencial exportador y el posicionamiento de los productos de
Cundinamarca en mercados internacionales.

¢A QUIEN
BENEFICIAMOS?

ExpoCundinamarca 2021:
1.119 participantes,

104 municipios

300 empleos indirectos
36.500 asistentes

536 expositores

23 restaurantes

27 artesanos

25 prestadores turisticos
1.064 ninos en la cundigranja
882 artistas

ExpoCundinamarca 2022:

468 empleos directos y 800 empleos indirectos
431 Expositores de los municipios

52 Expositores en ofras zonas

30 restaurantes de 23 municipios

5.919 en actividades recreativas.

1.170 Artistas.

81.000 asistentes.

Estrategia de Internacionalizacién 2021:

12 empresas y asociaciones beneficiadas de
oportunidades de fortalecimiento y  promocién
empresarial.

62 empresas han parficiparon en ferias y ruedas de
negocio con enfoque a la exportacion ofertadas por
enfidades del orden nacional.

23 empresas del deparfamento pertenecientes al sector
de agro alimentos, beneficiadas del convenio suscrito con
ProColombia en el ano 2020.

9 empresas y 1 asociacion productiva pertenecientes al
sector agroindustrial de Cundinamarca beneficiadas del
convenio Euro cdmaras.

10 empresas recibieron diagndstico de potencialidad
exportadora al mercado europeo.

40 empresas y asociaciones beneficiadas del convenio
ANALDEX

10 empresas y 1 asociacidn se beneficiaron de
acompanamiento en la formulaciéon del plan exportador.
23 empresasy 4 asociaciones del sector de agro alimentos
recibieron formacién en “Sistema HACCP para la industria
de alimentos”, convenio ICONTEC.

Estrategia de Internacionalizacién 2022:
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(7) Empresas agroindustriales y (3) Artesanos beneficiados
en la promocién del mercado ltaliano.

(20) empresas mediante una bolsa de recursos en
actividades destinadas a la internacionalizacién.
(7)Empresas a través del desarrollo de la Macro rueda
Internacional de ProColombia en Houston con mds de 15
citas de negocio para cada empresario.”
Acompanamiento a 68 empresas de Cundinamarca del
sector agro alimentos, en el desarrollo de diferentes
actividades que permitan su alistamiento y promocién
para la internacionalizacion.

33 empresas parficiparon en la Macro Rueda 90 de
ProColombia en Cali.

26 Empresas elaboracion de su plan de frabajo para la
internacionalizacion.

¢CUANTOS RECURSOS
EJECUTAMOS?

Expo Cundinamarca: $9.569.999.997
Estrategia de Internacionalizacién: $1.476.005.426

;QUE REALIZAMOS?

Feria Expo Cundinamarca

e Durante la realizaciéon de la tercera edicion de Expo Cundinamarca los dias
2 al 5 de diciembre del 2021 en el Centro de Eventos Briceno 18 del municipio
de Sopd - Cundinamarca se obtuvieron los siguientes resultados: Asistieron
aproximadamente 40.000 espectadores durante los 4 dias de realizaciéon de
la Feria. Se tuvo una participacion directa de 536 personas para la
readlizacion de ExpoCundinamarca, de los cuales el 87% (464) fueron
expositores de los municipios participantes, el 6% (30) fueron artesanos, el 5%
(27) operadores turisticos y el 3% (15) productores asociados a mercados

campesinos.

e Participaron

corresponden

efectuadas por los municipios, el 5%
($22.641.800) a artesanos, el 21%
($88.686.850) a Kuna Mya, el 39%
($167.529.400) a
Cundinamarca y el 3% ($14.117.700)

a mercados

ExpoCundinamarca
ventas totales por $420.831.050.

1.009 artistas
provenientes de los 116 municipios
en las dos tarimas dispuestas para
estas actividades,
ventas por $429.620.750, de los
cuales el 32%

se readlizaron

($136.645.000)
las ventas

Sabores de

campesinos,
2021 dejo
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De esta forma; mediante el desarrollo y puesta en marcha de la Feria el
departamento de Cundinamarca apunta a la estrategia de contribuir a la
reactivacion econdmica del departamento, mostrando cada una de las
bondades del territorio, ofertando la gastronomia, sus rutas turisticas y los
productos cultivados y producidos por los cundinamarqueses.

La cuarta Edicidon de
Expo Cundinamarca
2022 “La rigueza que nos
une” en la ciudad de
Girardot del 13 al 16 de
Octubre, se realizd en
56.000 mts cuadrados,
fueron 40 dias de
montaje, generamos 468
empleos directos y 800
empleos indirectos. Se
expusieron mds de 4.000
productos, contamos , ; ‘ .
con 431 Expositores delos [ fil. 3
municipios y 152 Expositores en otras zonas, participaron 30 restaurantes de
23 municipios.

3.000 personas disfrutaron del inflable acudtico, 1.484 personas de la Tirolesa
y muro de escalar. En la Carrera atlética y ciclistica asistieron 1.430 personas.
Se vincularon 1.170 Artistas cundinamarqueses, En la feria equina y ganadera
se registraron 400 ejemplares. Cerramos con una asistencia récord de 81.000
personas durante los 4 dias de la feria registrando un total de ventas de
$808.974.700.

Estrategia de Internacionalizacion:

Para la vigencia 2021, se realizd la socializacion e implementacion de la
estrategia de internacionalizacion. Partiendo del eje de comercio
intfernacional, con un total de 199 participantes del sector empresarial de
Cundinamarca, entre los que se encuentran representantes de enfidades
del orden nacional, alcaldes, Secretarios de Desarrollo Econdmico, Cdmaras
de Comercio, Cdmaras binacionales, entidades académicas, gremios,
empresas y asociaciones productivas.

La implementaciéon se ha desarrollado a través de dos grandes estrategias:
La intervencién empresarial uno a uno, consistente en el acompanamiento
a cada una de las empresas y asociaciones con potencial exportador, a
través de actividades de asesoria en internacionalizacion, Diagndsticos a 76
empresas, inteligencia de mercados, vinculacion a actividades de
fortalecimiento y promocién en el mercado internacional (a través de
convenios y acompanamiento para la postulacion a oportunidades del
orden nacional e internacional), entre otros. Actualmente, 109 empresas y
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asociaciones del departamento cuentan con un asesor encargado de su
acompanamiento uno a uno. Y la intervencidbn a aglomeraciones
productivas priorizadas de acuerdo con la identificacion y caracterizacion
de la oferta exportable del departamento, que se compone de
aproximadamente freinta (30) productos del sector de agro alimentos,
incluyendo subsectores como: frutas exdticas y tropicales, hortalizas y
tubérculos, lacteos, pescados, especias, aromdticas y alimentos
procesados.

Se lograron alianzas estratégicas mediante 3 convenios, el primero con Euro
Cdmaras: promocion del tejido empresarial del Departamento en el
mercado europeo, se logra realizar servicios de asistencia técnica a 10
empresas de Cundinamarca, se obtuvieron recursos no incorporados por
valor de $48.000.000

Convenio con Analdex, en el cual se desarrollé de un curso de formacién
destinado a un grupo de cuarenta (40) empresas, de forma asincronica y
virtual para el fortalecimiento de los empresarios cundinamarqueses en
materia de requisitos técnicos, costos y financiamiento y gestion aduanera y
logistica para las agro exportaciones, logrando adquirir los conocimientos
gue permitan desarrollar planes y procesos para la comercializacion de sus
productos en el exterior, asi como aumentar su competitividad en el
escenario global. . Se obtuvieron recursos no incorporados por valor de $
18.595.986.

Diseno y creacién del Plan Exportador a un grupo de once (10) empresas,
como herramienta que permita mejorar la competitividad de las empresas
en los mercados internacionales, a partir de una hoja de ruta con metas y
acciones a mediano y largo plazo, identificacion de su potencial exportable,
mercados promisorios y plan de mejoramiento para lograr cerrar brechas a
las exigencias del comercio internacional.

Convenio con ICONTEC en las que se beneficiaron; - 23 empresas y 4
asociaciones certificadas en proceso de formacioén virtual en requisitos para
cerfificaciones internacionales. 56 participantes en sensibilizaciones
virtuales. 14 empresas y 1 asociacion beneficiarias de preauditoria, para la
certificaciéon en estdndares de calidad e inocuidad para la exportacién de
alimentos. Se obtuvieron recursos no incorporados por valor de $ 42.857.142.

En lo franscurrido de la vigencia 2022, A través de alianzas estratégicas con
la Cdmara de Comercio Italiona para Colombia se ha llevado a realizado la
Promocién al mercado Italiano de (7) Empresas agroindustricles y (3)
Artesanos a través de sesiones grupales para su formacion en temdticas
relacionadas con el proceso de exportacion.

Implementacion de los “Cérner Cundinamarca” con la compra directa de
productos a 7 empresas agroindustriales y 3 artesanos de Cundinamarca en
diferentes ciudades y fiendas de Italia durante un periodo minimo de seis ()
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meses o hasta agotar existencias y acompanando su proceso exportador
desde la SAL"

Cofinanciaciéon a (20) empresas mediante una bolsa de recursos en
actividades destinadas a la internacionalizacion.

A través de alianzas estratégicas con ProColombia se ha realizado Ia
promociéon de (7) empresas a través del desarrollo de la Macro rueda
Infernacional de ProColombia en Houston con mds de 15 citas de negocio
para cada empresario.”

Herramienta de caracterizacién para el registro de drea y produccién de
predios exportadores que permite identificar las potencialidades de los
productores y la toma de decisiones con miras a la internacionalizacion.

Se gestiond con la Cdmara de Comercio de Bogotd la participaciéon de 9
empresas con potencial exportador en Modelo de Internacionalizacion de
la CCB que le apuesta a acelerar los procesos de las empresas para que
puedan acceder a mercados infernacionales.

Acompanamiento a 68 empresas de Cundinamarca del sector agro
alimentos, para el apoyo al desarrollo de diferentes actividades que
permitan su alistamiento y promocién para la internacionalizacion.

33 empresas participaron en la Macro Rueda 90 de ProColombia espacio
que permitié a los empresarios del departamento a desarrollar mds de 300
encuentros comerciales nacionales e infernacionales en la ciudad de Cali

Desde la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con el fin de Contribuir a
la reactivacion econdmica vy la transformacién productiva del Departamento de
Cundinamarca, a través del fortalecimiento de las capacidades de innovacién de
las micros y pequenas empresas de los sectores agropecuario y agroindustrial,
ejecutd el proyecto de Reactivacion econdmica que ofrecerd oportunidades de
productividad y competitividad a través del desarrollo de nuevas alternativas de
innovacion

BENEFICIAMOS?

EJECUTAMOS?

A QUIEN 140 Micro, pequenas empresas Yy Asociaciones de
productores de los 116 municipios de 15 Provincias De

Cundinamarca

(CUANTOS Proyecto Reactivacién econdmica conrecursos ejecutados del

RECURSOS Sistema General de Regalias por $6.974.290.175, VALOR

CONTRAPARTIDA $396.343.908

¢ QUE REALIZAMOS?

74 profesionales del departamento capacitados y certificados como
Gestores Locales de Innovacion Empresarial.

4]



Inicio de procesos de capacitacidon y asesoria a 174 micro y pequenas
empresas con la metodologia Rueda del Crecimiento, a fravés del proyecto
Cundinamarca + Innovadora, provenientes de las provincias de Alto
Magdalena, Gualivéa, Sabana Centro, Sabana Occidente, Soacha,
Sumapaz y Tequendama, ya iniciaron sus procesos de capacitacion en
habilidades empresariales

MICROEMPRESAS 174

| I | 34
29 27
22 18 24 20

Alto Gualivé Sabana Sabana Soacha Sumapaz Tequendama
Magdalena Centro Occidente

Grdfica: Empresas beneficiadas del proyecto reactivaciéon econdmica
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4.;Como progresamos en agricultura y desarrollo
rural?

Desde la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural continuamos re direccionando
y enfocando todos los esfuerzos para que los productores del Departamento logren
satisfacer en cierta medida las necesidades de apoyo en la produccion primaria,
sostenimiento y comercializacion de sus productos por medio de: entrega de
insumos y semillas, ruedas de negocios, mercados campesinos, agro vitrinas,
acceso a instrumentos financieros como créditos agropecuarios, rehabilitacion de
distritos de riego, manejo y optimizacién del recurso hidrico a fravés de reservorios,
asistencia técnica y extensionismo rural, apoyo a proyectos productivos de victimas
del conflicto armado e intervencion a entornos priorizados de Cundinamarca.

Ademds, propiciamos la tecnificacion del campo cundinamarqués con la entrega
de maquinaria, equipos y herramientas permitiendo al agricultor obtener un mayor
rendimiento en su produccion, mejorando en tiempo la preparacion y manejo de
sus cultivos y ahorrando costos en manos de obra, logrando una labor articulada
gue apoye la economia campesina, familiar y comunitaria del departamento.

En este senfido, desde la Secretaria de Ciencia, tecnologia e Innovacion se han
ejecutado proyectos encaminados al fortalecimiento del sector agropecuario y
agroindustrial del departamento, representados en mejoramiento de la calidad de
los embriones para productores del sector Pecuario, desarrollo tecnoldgico e
innovaciéon rural en el sector agropecuario y agroindustrial, para mejorar las
condiciones de seguridad alimentaria y nutricional.

También, con la dotacién tecnoldgica para el desarrollo de nuevos productos de
guaduag, se hanrealizado programas de capacitaciéon para pequenos productores
y fortalecimiento de capacidades de innovacion de las asociaciones productivas,
pequenos productores y productores de economia familiar, campesina vy
comunitaria de los sectores agropecuario y agroalimentario, lo cual ha permitido
contribuir a la reactivacién econdémica y la transformaciéon productiva del
Departamento de Cundinamarca.

Finalmente, la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico ha propiciado
el autoabastecimiento, la constitucidon de formas asociativas y solidarias de
produccion y comercializacion, la transformacion y agregacion de valor a los
productos, la generaciéon de excedentes comercializables a nivel local, regional,
nacional e internacional y la proteccién de los ecosistemas.
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BENEFICIAMOS? | negroy Gualiva.

37.464 personas de los 116 municipios del departamento.

2.000 unidades productivas agropecuarias de los sistemas de frijol
y cultivos transitorios y pequenos ganaderos.

1.088 pequenos productores del sector Pecuario de las provincias
de Ubaté, Oriente, Sabana de Occidente, Almeidas, Guavio,
Medina, Alfo Magdalena, Sabana Centro y Tequendama.

540 productores, transformadores y comercializadores de
¢A QUIEN guadua de las provincias bajo Magdalena, Tequendama, Rio

137 organizaciones y asociaciones agropecuarias campesinas
de las provincias de Almeidas, Bajo Magdalena, Guavio,
Magdalena Centro, Medina, Oriente, Rionegro y Ubaté a través
del desarrollo de innovacion.

989 Familias cundinamarquesas
47 asociaciones agricolas.

15 asociaciones ganaderas.

20 Juntas de Accién Comunal

(',CUANTOS Cofinanciacién $ 2.028.702.390

RECURSOS Regalias $ 4.169.199.490
EJECUTAMOS?

Recursos ejecutados del departamento $ 36.935.867.907

Gestidn No Incorporada $ 4.575.461.268

Total: $ 70.903.943.437

;QUE REALIZAMOS?

Los bienes y servicios que hemos entregado han sido:

Se enfregaron 55 Motos para prestacion de asistencia técnica vy
extensionismo rural a las UMATAS de 55 municipios.

Mejoramiento productivo de la cadena del cacao: se entregaron
bioinsumos, se realizd andlisis de suelos, se realizd sostenimiento de 314
hectdreas de cultivo de cacao, se instalaron 60 médulos de post cosecha,
se enfregaron 37 estructuras metdlicas para el médulo de fermentacion y
secado, bandejas de secado y se instalaron tambores de fermentacion.

6 entornos para 12 municipios (Machetd, Tibiritd, Junin, Gama, Guaduas,
Caparrapi, Fbmeque, Ubaque, La Pena, El Pendn, Cabrera y Venecia) con
necesidades bdsicas insatisfechas altas, a través de la entrega de elementos
y suministros como Carrefillas, comederos de gallinas, cal dolomitq,
fertilizantes, fumigadoras de espaday estacionarias, machetes, mangueras,
rastrillos, reservorios, semillas, tubos enire ofros, usadas en proyectos
productivos.
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144 Kits de maquinaria, equipos y herramientas para tecnificacion del
campo cundinamarqués, que incluyen: Tractores y equipamiento,
guadanas, fumigadoras estacionarias y de espada , kit de apicultura, moto
azadas, tanques de enfriamiento, equipos de ordeno, arados de cincel,
entre otros.

3.895 productores pequenos y medianos se han beneficiado con
insfrumentos de financiacidbn como Incentivo a la Capitalizacién Rural
Cundinamarca - ICRCUND vy linea especial de crédito territorial
Cundinamarca - LECCUND.

Se han apoyado 220 eventos con kits de mercados campesinos, ferias
ganaderas, agro vitrinas, ruedas de negocio.

Georreferenciacion de 56.221 productores agropecuarios, lo que le permite
a los agricultores entender de una manera mds clara las caracteristicas de
sus suelos y terrenos, vocacion de sus suelos, ubicacidon de su parcela o
unidad de productiva y de esa manera poder catalogar a los productores
en los diferentes sistemas productivos de la regiéon y su facil localizacion.

Desarrollo  de aplicativo “Registro y consolidacidon de pérdidas
agropecuarias” , a través del aplicativo los productores del departamento
pueden reportar sus pérdidas agropecuarias por temas como heladas,
sequias v lluvias, lo que permite tener en tiempo real la informacion de
afectaciones para toma de decisiones de atencidn y mitigacién de
desastres.

Andlisis de suelos a 2.900 productores: permite saber el tipo de terreno que
tienen y para qué sistema productive sirve, es decir, les permite saber qué
pueden cosechar y los limitantes de produccién, para asi lograr mejorar la
eficiencia en la produccion. Asi mismo, a través de estos estudios se pueden
definir los nutrientes que requiere la tierra para mejor la produccion de
alimentos.

Elaboracién de mapas de cobertura en apoyo con el Instituto Agustin
Codazzi, lo que permite el conocimiento del terreno agricola en el que se
trabagja. La informacién se levanta a tfravés de cartografias, en donde se
identifica la parcela y los pardmetros que tienen que ver con el rendimiento
de la actividad agricola.

Apoyo en zonas de desarrollo agroalimentario a 1.343 productores
cundinamarqueses con asociatividad, comercializacién, agricultura
sostenible y acompanamiento técnico en sus cadenas productivas.

269 reservorios de agua entregados: se enfrega a productores, por cada
reservorio se beneficia alrededor de 4 familias a la redonda
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e 28 distritos de riego con suministros, elementos y tuberia para rehabilitacion

de estos.
MUNICIPIO DISTRITO MUNICIPIO DISTRITO
ANOLAIMA ASOBALSILLAS FOMEQUE ASOSUSAGRAMAL
ANOLAIMA ASOBARDA FOMEQUE ASOURIOBLANCO
CABRERA  ASOSANTALUCIA FUQUENE ASOCHINZAQUE
CACHIPAY ASOMALABRIGO FUSAGASUGA ASOASES
CACHIPAY ASOARGELINA FUSAGASUGA ASOBOCHICA
CACHIPAY ASOCAYUNDA MEDINA ASOJUANITO
ASOSANPEDRO
CACHIPAY ASOTABLANCA PASCA PUENTE CARO
CACHIPAY ASOPETALUMA PASCA ASOALBESA
CHOACHI ASOFONTE PASCA ASOLAFON
CHOACHI ASORESGUARDO PASCA ASORIEGO
CHOACHI ASOUCHIVA UBAQUE ASOCACIQUE
FOMEQUE ASODISCHINIA UBAQUE ASODISRIEGO N°2
ASODISRIEGO EL
FOMEQUE ASORENACER UBAQUE PORVENIR
FOMEQUE ASOPORVENIR UBAQUE ASOESPERANZA

e Documento diagndstico de los sistemas de produccion de los pequenos y
medianos productores del sector Pecuario que beneficia alos municipios de
de los municipios de Chipaque, Chocontd, Cucunubd, El Rosal, Gachald,
Gacheta, Gama, Guachetd, Guasca, Guataquea, Guatavitag,
Lenguazaque, Manta, Medina, Narino, Nocaima, Puerto Salgar, Macheta,
San Francisco, San Juan de Rio Seco, Simijaca, Suesca, Susa, Tausa, Tibiritd,
Ubald, Ubaté, Villa Pinzdn, Tabio, Zipaquird, Caqueza, Anolaima y El Colegio.

Implementos para proyectos productivos de Victimas del Conflicto Armado

e 505 proyectos productivos con
elementos y  suministros como
alombre de puas, dalimentos vy
concentrado, bebederos, carretillas,

despulpadoras, fertilizantes,
fumigadoras de espada y
estacionarias, guadanadoras,
herbicidas, mangueras, palas,

motosierras entre otfros, para victimas
del conflicto armado.
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Acompanamiento a emprendimientos y transferencia de tecnologia

24 capacitaciones en  extensionismo |
dirigidas a UMATAS (o quien hace sus
veces) y a productores, beneficiando con ?‘

los cursos a un total de 1.626 personas.

Fortalecimiento de la competitividad de la cadena productiva de la Guadua

Diplomado en manejo,
fransformacién y comercializacion
de Guadua dirigido a 250
productores y transformadores de la
guadua.

Se realizaron 4 encuentros
guadueros, para identificar y
caracterizar los productores vy
fransformadores de la cadena
productiva de la Guadua.

Diseno para la implementacion de 4 nodos productivos de la Guadua en
los municipios de Pacho, Tena, Guaduas vy Villeta, los cuales serdn dotados
de equipos tecnoldgicos para el desarrollo de nuevos productos con un
valor agregado.

Curso tedrico denominado "Prdactica de tecnologia especializada del
Bambu, laminado y carbdén activado”, el cual se realizé en la Universidad
Agraria de Lima Peru (20 de Agosto al 28 de Agosto) con la participaciéon de
4 actores seleccionados en convocatoria abierta.

En total se beneficiaron 540 productores, transformadores vy
comercializadores de los municipios de Pacho, La palma, Topaipi, La mesa,
Guaduas, Villeta, El Pendn, Cachipay, Tena, Caparrapi, El colegio Y La vega
de las provincias bajo Magdalena, Tequendama, Rio negro y Gualivé

Andlisis de factores genéticos sanitarios y medio ambientales de los embriones de
ganaderia

12 eventos de presentacion de resultados del proyecto mejoramiento de
calidad de embriones con entrega de boletines divulgativos de resultado de
investigacion del mejoramiento de calidad de embriones del sector.
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Acompanamiento, asesoria y
capacitaciéon a los pequenos y medianos
productores del sector Ganadero.

En el marco de la ejecuciéon del proyecto
Mejoramiento de calidad de embriones se
seleccionaron 6375 especies receptoras
de 34 municipios, se procesaron 5.661
muestras y se sincronizaron 4094 muestras
para un total de 4.080 especies gestantes
con una tasa de prenez del 26%.

Innovacioén para la reactivacion econémica

Entrenamiento y formacién en las lineas s
agricola, pecuaria, de procesos o
agroindustriales, administracion y
mercadeo, a 137 organizaciones vy
asociaciones agropecuarias campesinas
que hacen parte de un proceso de
capacitacion para reactivacion
economica a fravés del desarrollo de
innovacion.

Fortalecimiento al sector agropecuario con una inversion de $16.856.153.249:

Para la vigencia 2022 se benefician 15
asociaciones ganaderas y 1079 productores
ganaderos en temas de renovacion de 35 & o
hectdareas de praderas, enfrega de 280
hembras bovinas puras, entrega de 23 Kits de
inseminacioén arfificial, entrega de 17.446 paijillas
de toros de razas de carne, leche y doble
propdsito, la implementacion de reservorios y la
dotacion de insumos, materiales y equipos a
unidades productivas, afectados por ola
invernal.

Apoyo con la dotacion de maquinaria con una asignacién presupuestal de $
6.338.559.133 millones, distribuida asi:

Equipos paneleros (tanque, pailas meloteras, caldera, fondos o pailas, pre
limpiadores, filtros, bateas, remillédn, trapiche) para 8 municipios.

Equipos cafeteros (Ecomill, silos de secado a gas , despulpadora) para 10
MuNICipios.
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e Implementos , maquinaria y herramientas para el sector agropecuario (
equipos de ordeno, equipos analizadores de leche, bascula portdtiles,
guadanadoras, motobombas, fumigadoras, tanques pldsticos de 500 litros,
cerca eléctrica, manguera, tfractores, rotovator, arado de cincel, remolque)
cobertura a 51 municipios.

Unidades productivas Beneficiadas

e A la fecha se han beneficiado
17.000 unidades productivas (
Para la vigencia 2020 se
apoyaron 3.000, en 2021 se
apoyaron 12.000 unidades y en
2022, 200 unidades) con la
enfrega de insumos, pie de cric, &S SUAR o g “h
maquinaria y equipos #'1{ xSk ‘-__“ ‘ -
fortaleciendo los sistemas Sy 0 > waaceo _guy
productivos de cacao, saguy, péw";' e — " AT
papa, cana panelera, frutales y 4
hortalizas, praderas, cultivos transitorios, sec’roroplcoloygonodero
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Asi progresamos

en empleo

— DESDE —

CUNDINAMARCA

#RendimosCuentas




La Agencia Publica de Empleo efectlUa el proceso de intermediacion laboral en
Cundinamarca a través de actividades de registro de oferentes o buscadores de
empleo, registro de demandantes o potenciales empleadores y realiza procesos
de orientacion laboral, capacitacion a empleadores y oferentes, remision,
preseleccion y colocaciéon de hojas de vida de oferentes ante vacantes habilitadas
por los potenciales empleadores.

Por ofra parte, la Gobernacion de Cundinamarca contribuyd a la generacion de
empleo a través la Oferta PUblica de Empleos de la Comision Nacional del Servicio

Civil.

Beneficiamos a 20.171 buscadores de empleo con colocacion
efectiva de 11.047 hombres que corresponde a un 54,77% del total
de la poblacién beneficiada y 9.124 mujeres con un 45.23% de la

¢A QUIEN colocacién efectiva.

BENEFICIAMOS? La Gobernacién de Cundinamarca en el marco de la

Convocatoria Territorial 2019-Il beneficid a 200 personas a fravés de
la Oferta PUblica de Empleos de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

¢CUANTOS

RECURSOS $3.512.186.655

EJECUTAMOS?

;QUE REALIZAMOS?

Posesion de empleos pUblicos en la planta del sector central de la Gobernaciéon de
Cundinamarca

Reconociendo el empleo publico como baluarte de la funcidn publica es
prioridad que la administraciéon departamental vincule por meritocracia a la
carrera administrativa a ciudadanos que cuenten con las competencias y
habilidades para atender las nuevas demandas de la gestion publica en
términos de eficiencia, diligencia, competitividad y compromiso, para ello a
través del Acuerdo No. CNSC 20191000006326 del 17 de junio de 2019 se
ofertaron 139 empleos para que fueran provistos con 200 vacancias
definitivas en la planta del sector central de la Gobernacién de
Cundinamarca.
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e Se ofertaron 107 empleos en el
nivel  profesional, con 125
vacantes, 26 en el nivel técnico,
con 45 vacantes y 6 en el nivel
asistencial, con 30 vacantes.

e Hemos posesionado a 170
elegibles siendo en su mayoria
ciudadanos provenientes de los

departamentos de
Cundinamarca, Boyacd y
Santander.

Feria Departamental de Empleo

e La Agencia Publica de Empleo de
Cundinamarca — APEC realizé la -
feia de Empleo en las |
instalaciones de la Gobernacion
de Cundinamarca los dias 7 y 8 de
julio de 2022, se atendieron 12.117 |
buscadores de empleo con la
participacion de 85 potenciales
empleadores, con una remision de
8.463 hojas de vida y colocacion
de 7.876 oferentes que cumplieron e
los requisitos establecidos por los demondon’res lo que corresponde a una
efectividad promedio del 65%, de contratacion del total de las Hojas de
Vida recepcionadas y colocadas.

e Por parte del equipo interdisciplinario de la Agencia PUblica de Empleo, se
brindé apoyo para fortalecer aspectos importantes al presentar la hoja de
vida vy readlizar las entrevistas laborales, para asi generar mayores
oportunidades de vinculacioén laboral.

Ferias locales de empleo

e La Agencia Publica de Empleo ha realizado | %VER

45 ferias, en municipios como: Ubaté, e

Facatativd, ElRosal, Sibaté, Soacha, Girardot, ‘ o l

Mosquera, Tocancipd, Zipaquird, Caijicd, P & 9

Chia, La Calera, Sopo, Madrid, Bojacd, entre

otros contando con la participacion de 4.400

oferentes de empleo, a quienes se les realiza
proceso de intermediacién laboral.
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Preseleccion para la agencia publica de empleo alemana

e TEAM 2.0 Es un Proyecto que
tiene como objetivo lograr que
los Cundinamarqgueses
frabajen  formalmente  en
Alemania como  personal
cuadlificado en las dreas
profesionales definidas, en el
marco de una migracion justa
que tenga en cuenta los
intereses de las naciones y de
las personas migrantes, los
requerimientos y perfiles son :
definidos directamente por los potenciales empleadores, por lo cual Io
Agencia Publica de Empleo de Cundinamarca efectla procesos de
preseleccidn de los oferentes

Numero de Vacantes: 7

Postulados: 21
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" (,Como pro%‘ esamos en

infraestryctura
v?al y movll’ﬁdad




6. ¢Como progresamos en infraestructura vial y movilidad?

6.1Infraestructura vial

El Instituto de Concesiones e Infraestructura de Cundinamarca ejecuta proyectos
de infraestructura fisica, que permite incrementar la conectividad para el cierre de
brechas y la integraciéon regional, fortalece la competitividad en las provincias,
mejora la calidad de vida de la poblacion, contribuye al mejoramiento de sus
ingresos, opfimiza los tiempos de desplazamiento de la poblacidn y el fransporte de
los productos agricolas y pecuarios, potencia el turismo y la reactivacion
econdmica en el territorio, y facilita el acceso oportuno a bienes y servicios
esenciales como salud y educacién.

Asi mismo, el Instituto ha implementado una estrategia de atencién a la red vial
que incluye la administraciéon, operacion y mantenimiento de maquinaria de
propiedad del Departamento para atender por un lado las emergencias viales y
por otfro realizar el mantenimiento rutinario de vias en afirmado en diferentes zonas
del territorio, aligual que la atencién de emergencias en infraestructura de puentes
y rehabilitacion de infraestructura vial afectada por ola invernal.

Poblacién de los 116 municipios del departamento, a través de
¢A QUIEN actividades de mejoramiento, rehabilitacién y mantenimiento de
BENEFICIAMOS? | la malla vial y proyectos de infraestructura de equipamiento.

¢ CUANTOS Infraestructura vial: 750.000 millones

RECURSOS * Incluye presupuesto de vigencias futuras de los proyectos estratégicos: Plan 500,
EJECUTAMOS? Ciclorutas, remuneracién a concesiones.

¢ QUE REALIZAMOS?
Ejecucién de la segunda fase de la reubicacién del municipio de Utica.

e Ejecucion Convenio Interadministrativo No. 143 con el municipio de Utica,
cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
la construccidn de espacio publico (andenes, peatonales y césped)
reubicacién parcial del municipio de Utica” por un valor de $2.999 millones,
a través del cual se establece realizar la construccion 7.784 m? de espacio
publico compuesto por andenes y zonas peatonales en adoquin de arcilla,
loseta tactil, sardinel, canuelas, contenedores de raices, bolardos y zonas de
césped empradizadas. Con corte a 31 de octubre del 2022, el convenio
presenta un avance de ejecucién fisica de 70%.
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Intervencioén de espacio publico.

En la vigencia 2022 el Instituto de Infraestructura y Concesiones de
Cundinamarca - ICCU ha financiado 9 proyectos por un valor de $6.875
millones para la construccion y adecuacidén de espacio publico en los
municipios de Cundinamarca.

Gestion del proyecto estratégico
de Espacio PuUblico para la
construccion de
Cicloinfraestructura Sabana
Centro y Sabana Occidente por
la suma de $83.380 millones, con
la intervencion especifica de
44.04 km en 7 framos asi:

Cota - Siberia

Siberia - Funza
Mosquera - Funza
Mosquera — Madrid
Facatativa — El Rosal
Tenjo - Siberia

Los Puentes — Mosquera

Mejoramiento kilometros de vias de primer orden

Remuneracion a los Concesionarios Panamericana y Devisab por $57.367
millones por concepto de aportes de vigencias Futuras aprobados a través
de la ordenanza 38 de 2009.

Seguimiento a contratos Nacionales con una gestién no incorporada por
valor de $1.1 billones.

Elaboracion estudios y diseiios de para proyectos de infraestructura vial.

Estudios y disenos de vias para mejorar la competitividad del departamento
de Cundinamarca con FONDECUN, por la suma de $14.361 millones, para la
elaboracién de estudios y disenos de 205 km de vias.

Estudios y disenios Nueva Conexién Via Suba Cota. Convenio ICCU 200-2021
por $17.019 millones. Aporte ICCU: $1.990 millones.

Estudios y disenos $800 millones para el mantenimiento, mejoramiento vy
rehabilitaciéon de la infraestructura vial del departamento de
Cundinamarca.

Mejoramiento y Rehabilitacion kildmetros de vias de segundo orden
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Ejecucion de 23 proyectos de infraestructura vial, que hacen parte del Plan
500. Por la suma de $439.000 millones, con inversion detallada en las
siguientes provincias, asi:

$53.428
MILLONES
$60.000
MILLONES

/LJIMILLONES

$29.000

Rehabilitacion kilometros de vias de segundo orden.

Durante la vigencia se han rehabilitado de 54,02 Km de vias de segundo
orden, realizando obras de mitigacién en los sitios inestables que contribuyen
a la seguridad vial del Departamento, por la suma de $32.654 millones.

Operacioén y administracion de vias no concesionadas a través de contratos
con Cruz Roja y Cuerpo de Bomberos que buscan preservar la integridad de
los 3 usuaros ; a Operacién y administracién de vias
través de grias,  no concesionadas
ambulancias Yy  METAS 227Y 228

wsacs - El Cologio - Viots.

agentes de “m
trénsito (convenio I

con la SecreTOrIIO Amoladero  Sper Cotel  KS6+550  112km

de Transporte vy

Movilidad de Pacho "R  PR194000  9OKm

Cundinamarca) s [

con rehabilitacion ——

a 385 km de vias sl I

de segundo TOTAL: 385 KM Eonninsass
orden. Oveoy = @
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Mantenimiento vias departamentales pavimentadas

Por la suma de $ 5.688 millones, con avance de ejecucion en los siguientes
corredores viales:

e Mantenimiento rutinario en el tramo Chusacd - Sibaté - Fusagasugd -Pasca
42,15 km a la fecha se ha ejecutado $281 millones.

e Mantenimiento rutinario en el tramo Chusacd - El Portillo — Bellavista -
Santandercito - El Pin - La Victoria - El Colegio - Viotd - El Portillo 87,95km a la
fecha ejecutado $877 millones.

e Mantenimiento rutinario en el tramo Zipaquird — Pacho - La Palma 89,73 km
a la fecha ejecutado $729 millones.

e Mantenimiento rutinario en el framo Guasca — Gachetd — Ubald -Gachald
112,58 km a la fecha ejecutado $725 millones.

e Mantenimiento rutinario en el tramo Ubaté - Boquerdn - Boquerdn -
Guachetd - Boquerdn — Lenguazaqgue - Villa Pinzén 52,86 km a la fecha
ejecutado $108 millones.

Mantenimiento de vias de segundo y tercer orden en afirmado
Con una inversion de $29.475 millones:

e Hemos logrado intervenir 2.913 km de vias de segundo y tercer orden en el
Departamento, con la operacidén de combos de maquinaria que
contribuyen al mantenimiento de las vias existentes en afimado en las
diferentes provincias del Departamento.

e Administracion, operacion vy
mantenimiento de la
maaquinaria pesada a cargo del
Instituto  de Infraestructura vy
Concesiones de Cundinamarca
- ICCU para la atencién de la
red vial en el Departamento de
Cundinamarca.

e Adquisiciébn de 16 combos de
maquinaria, para la atencion
de vias de segundo vy tercer
orden de las 15 provincias y el
municipio de Yacopi, cada uno
conformado por:
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1 Motoniveladora

1 Vibrocompactador

1 Retroescavadora

2 Volqueta sencilla

9 Excavadoras de oruga.

En total contamos con 99 equipos:

32 volguetas sencillas

16 motoniveladoras

16 vibrocompactadores

16 retrocargadores sobre llantas
9 excavadoras sobre oruga

3 tractocamiones (cama baja)
1 minicargador

1 volgueta doble troque

5 gruas

Enfrega de 93 equipos de maquinaria amarilla a los municipios de
Cundinamarca por la suma de $39.574 millones.

Intervencioén de puentes

Inversion por la suma de $5.295 millones.

Durante la vigencia 2022, se ha intfervenido 42 puentes permitiendo mejorar
las condiciones de conectividad vy reduciendo los tiempos de
desplazamiento.

Atencion del 100% de las emergencias viales presentadas en el departamento.

Por la suma de $9.372 millones invertidos en:

Atencidn de emergencias viales y de puentes en el departamento de
Cundinamarca.

46 obras de emergencias $6.900 millones.

92 atenciones de emergencias $2.472 millones.

Mejoramiento vias urbanas en el departamento.

Inversién por valor de $24.902 millones

Se han ejecutado obras de mejoramiento en las vias urbanas en la vigencia
2022, con avance fisico de la meta de 10.041,74 m2, permitiendo una mejor
transitabilidad al interior de cada municipio
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Construccion de placas huella

e Para la vigencia 2022, hemos firmado 323 convenios y un contrato de obra
para la construccion de placa huellas, por la suma de $48.388 millones con
avance de ejecucion de 370.941,86 m2 nuevos de placa huella, para el
mejoramiento de las condiciones de la red fterciaria departamental,
garantizando la conectividad y fransitabilidad, fomentando las dindmicas
competitivas y mejorando la calidad de vida de los habitantes de
Cundinamarca.

Intervencién conexiones viales de la ciudad-region.
Durante el ano 2022 se intervinieron:

e APP IP Via Alterna de Occidente — VAO, 12.5 km por la suma de $632.000
millones.

e APP Accesos Norte 2 Proyecto a cargo de la Agencia Nacional de
Infraestructura — ANI, 17.96 km por la suma de $1.82 billones.

e APP IP ALO Sur (etapa de preconstruccion) a cargo de la AN, por la suma
de $1.17 billones.

e Borde Occidental Ciudad - Region. Calle 13: la inversion ftotal serd de $3.4
billones (COP 2021)

e Mejoramiento de Io,vio El Codito — El Triunfo — La Cabana adjudicado con
interventoria del INVIAS, 5 km por $15.000 millones.

6.2 Movilidad y sistemas de transporte

La Secretaria departamental de fransporte y movilidad, ha adelantado
actividades para gestionar de recursos de diferentes entidades en procura de
mejorar los sistemas de movilidad segura y sostenible en el Departamento, es asi
como a través del Departamento Nacional de Planeacion se gestionaron ochenta
y tres mil frescientos ochenta millones de pesos, para la construccion de 46
kilbmetros de infraestructura en sabana de occidente, que conectard a los
diferentes municipios y los corredores de este tipo de fransporte.

Por ofra parte, se gestionaron veintisiete mil millones de pesos con Invias para
adelantar la construccion o el desarrollo del proyecto de COLOMBIA VIAS VERDES,
en los tramos férreos entre Facatativd y el municipio de la Mesa.

Finalmente, ha continuado con la financiacién de los proyectos de construccion

de lafase Il y lll de Transmilenio al municipio de Soacha, asicomo de la construccidén
Regiotram de Occidente, los cuales son ejecutados por la Empresa Férrea Regional.
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BENEFICIAMOS? | 116 Municipios beneficiados con 2.958 informes estadisticos de

A través de programas de movilidad hemos beneficiado:
- 6.714 victimas de siniestros viales en Cundinamarca
¢A QUIEN - 54.325 ciclistas y bici usuarios.

recopilacién y andlisis de acciones de siniestralidad desde el
observatorio (CEIS).

¢CUANTOS

EJECUTAMOS?

RECURSOS $126.927 millones

Construccion del taller ANI PK5

El 23 de junio de 2022 se inicio la
construccion del taller ANl PK5
ubicado en el sector salifre de
Bogotd, obras del Proyecto
Regiotfram de Occidente que
permitiran atender los |
mantenimientos de trenes y
locomotoras que operan en el
corredor Bogotd- Belencito, sin | e ; —
necesidad de que estos se frasladen hasta el Taller el Corzo de Facatativa.

-

Presentacion modelo real de Regiotram de occidente

El 6 de septiembre se presentd el modelo
real de Regiotram de occidente, maqueta
que estard disponible en la Gobernacion
de Cundinamarca en diciembre de 2022 y
permitird un acercamiento temprano al
proyecto por parte de las comunidades e
interesados.

Durante fres semanas la
Concesionaria Férrea de
Occidente CFRO vy la Empresa
Ferrea Regional socializaron el
estudio de impacto ambiental
de Regiotram en las
localidades de Puente Aranda,
Teusaquillo, Mdrtires y Fontibdn
asi como en los municipios de
Funza Mosquera, Madrid vy
Facatativa.
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Estas socializaciones se dan en el marco de los requerimientos de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA para la obtenciéon de
dicha licencia para el proyecto Regiotram de Occidente, requisito para
poder iniciar obras en el corredor férreo.

Construccion TRANSMILENIO A SOACHA FASES 11 Y I

Adquisicion y entrega de
283 predios a los
conftratistas de obra lo que
representa el 93,7% de los
terrenos requeridos para el
proyecto.

Avance de 53.7% en la
consfruccion  del patio
portal el Vinculo.

Se redalizd cerramiento provisional, replanteo topografico y demolicion de
cimientos en el Sector 1 (Calle 22 a Calle 16) de la troncal.

Se inici¢ la construccion del puente Ducales.

Implementacién de la estrategia "Por la Via de la Vida" para la intervencion,
prevencién y monitoreo de la seguridad vial en Cundinamarca

Se realizd la actividad Al Colegio en Bici con un alcance de 3.108 estudiantes
de 22 municipios y Al Trabajo en bici que impacté a 343 personas de 8
MuNICipios.

Se cred el Equipo de Atencién a Victimas de Siniestros viales “Eovis-STMC” el
cual cuenta con un equipo multidisciplinario, encargado de realizar Ila
primera orientacion a nivel Psicosocial y/o Juridica

Se redlizaron campanas de marcatdén de
bicicletas logrando un consolidado general de
8.756 bicicletas marcadas en la vigencia 2022 y
se cred una base de datos donde se concentra
la informacion de cada una de las bicicletas
marcadas.

En la Campana de sensibilizacion vial “Si nos Conviene”, se han entregado
800 chalecos inteligentes, y 4000 luces como mecanismo de visibilizacién de
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bici usuarios, esta actividad se realizd en puntos estratégicos del
departamento en los cuales se evidencia mayor siniestralidad.

e Con una inversion de dos mil setecientos
cuarenta vy siete millones doscientos
setenta y seis mil quinientos veinte pesos ($
2.747.276.520) se firma convenio
intferadministrativo No. 2657 de 2020,
suscrito entre la STMC y la CAR para la
enfrega de 1.844 bicicletas.

Implementacién de la estrategia "CuidaVia"

e La Travesia por la Vida, se realizé en el marco del mes de la movilidad y del
Foro Nacional de la Bicicleta llevado a cabo entre Sibaté y Fusagasugd y
contd con la participacion mdas de 500 ciclistas del departamento.

e Se capacitaron 19.600 personas de 116 municipios del departamento de
Cundinamarca en educaciéon vial comportamientos de trdnsito y cultura
ciudadana.

e Se crearon 57 comités para los planes estratégicos de seguridad vial (PESV)
y se crea un diagndstico para construir
los planes en seguridad vial de cada
municipio visitado.

e Capacitaciones en la estrategia
bici al trabajo” y “en bici al colegio”
alrededor de 3.451 ninos, ninas vy
adolescentes.

e Graduacion de 2.000'Patrulleritos’

e Aftravés del convenio de cooperacion 094 de 2021 con la Agencia Nacional
de Seguridad Vial, se estd desarrollando la implementacion de 24 planes
locales de seguridad vial en 24 Municipios del Departamento que permitirdn
a cada una de las poblaciones beneficiadas desarrollar actividades
tendientes a disminuir los riesgos de accidentalidad y mejorar su movilidad.

Implementacion del Plan Maestro de movilidad

Se ha desarrollado un trabajo articulado generando avances en la construccion
del Plan Maestro de Movilidad del Departamento abordando cada una de las
etapas necesarias de acuerdo a la resolucion 20203040015885 del Ministerio de
Transporte desarrollando las siguientes acciones:
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Caracterizaciéon de los 116 Municipios por parte del equipo profesional segin
distribucion territorial.

Eloboraciéon de informe cuantitativo -cualitativo de la caracterizacion.

Informe de compilacion y andlisis de la politica nacional de movilidad vy
fransporte en lo concerniente a los instrumentos exigidos para el manejo del
sector, entre estos, el plan Maestro de movilidad.

Informe histérico de siniestralidad en el Departamento en relacién con
indices cuantitativos, andlisis cualitativo, georreferenciacion.

Inventario de instituciones de orden nacional, departamental y municipal
con responsabilidades en la produccién de insumos para plan maestro de
movilidad.

Instrumento para la caracterizacion de Municipios en los componentes de
movilidad, fransporte y transito.

Plan para el Encuentro de autoridades.

Capacitacion de autoridades de transporte y transito y socializacion de
informacion. Organizacion del encuentro de autoridades de fransporte y
trdnsito en el mes de noviembre. Encuentro departamental de autoridades
para capacitacion y actualizacion de las autoridades municipales.
Socializacién de resultados de la caracterizaciéon y recoleccién de

Definicidon de plan de accién segun competencias territoriales.

Informe final de insumos del Diagndstico para la formulacion del Plan
Maestro.

Presentacion y aprobacion del proyecto de cicloinfraestructura ante el
Departamento Nacional Planeacion, para la construccion de 46 kms de
ciclo ruta, por un valor de $83.380.000.000,00 que beneficiara a mds de un
millén de viajeros diarios en forma segura.

Formulacion de la Politica Publica de Transporte y Movilidad

Se consolidd la versidon final del documento del decreto N° 377 del 7 de
octubre de 2022, para la formalizacién de la instancia institucional para el
abordaje de los asuntos de movilidad del Departamento "Consejo Superior
de Movilidad Integral de Cundinamarca” el cual incluye la creacion de un
Comité especifico para la gestion integral de la politica publica de
movilidad de Cundinamarca denominado “Comité técnico de
participacion de la politica publica de movilidad integral de
Cundinamarca”.
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Mediante las estrategias relacionadas en este documento se ha logrado el acceso
y la permanencia de los ninos, ninas y jovenes de Cundinamarca a un sistema
educativo, con calidad, equidad, eficiencia y pertinencia, en el que se forma a
ciudadanos comprometidos consigo mismos, sus comunidades, la region, el
departamento y el pais, para contribuir en la construccion de una sociedad justa,
democrdatica, incluyente y productiva.

De otra parte, se ha promovido la profesionalizacion del servicio publico para que
funcionarios del nivel profesional accedan a estudios universitarios de
especializacién

Durante la vigencia 2.022 la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Para
el fortalecimiento de la cultura de gestion y utilizacién de la ciencia, tecnologia e
innovaciéon en ninos, jovenes, docentes y madres comunitarias, ejecutd proyectos
como CACTI (Cundinamarca apropia la ciencia, la tecnologia y la innovacion),
Unidad movil de ciencia y tecnologia para la gestion del riesgo que expone y
aborda el conocimiento cientifico en torno a la gestion integral del riesgo.

En el marco de la Generacién de conocimiento e investigacion se adelantaron
acciones para el fomento de semilleros de investigacion en el departamento con
el fin de consolidar el grupo de investigacion de la secretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y formar en investigacion e innovacion los 12 semilleros
priorizados en Cundinamarca.

A su vez y con el propdsito de que Cundinamarca sea un departamento mejor
educado, con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, que
generen un desarrollo inteligente, se ejecutaron proyectos de Formaciéon de talento
humano de alto nivel como “maestrias Cundinamarca”, “Maestrias de
investigacion para docentes” “Proyecto Innovacion Educativa” y “Educacién
contexto escuela- rural de Sibaté"” proyectos que incrementan la disponibilidad de
capitalhumano con capacidades de investigacion en practicas pedagdgicas que
confribuyen al mejoramiento de la calidad del sistemma educativo y el
fortalecimiento de capacidades cientificas en ninos , ninas y adolescentes del
departamento

Se ha beneficiado alos 222.252 estudiantes , de las 276 Instituciones
educativas de los 108 municipio no certificados, de ofra parte la
administracién departamental ha promovido la profesionalizacién
del servicio pUblico para que 42 funcionarios del nivel profesional
¢A QUIEN accedan a estudios universitarios de especializacion.
BENEFICIAMOS?
En lo relacionado con ciencia tecnologia e innovacion se han
beneficiado 40 jbvenes cundinamarqueses de 27 municipios y 14
provincias del departamento, 33 maestros de instituciones de
educacién publicas, 74 instituciones oficiales de 42 municipios
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.17.784 estudiantes, 296 profesores, 5.920 Padres de Familia de
instituciones de educacidn publicas, 2.437 Lideres comunitarios
13.049 ninos y ninos con la participacion en el desarrollo del
programa STEM Robotics.

422 profesores con curso especializado en Ciencia Tecnologia e
Innovacion y la metodologia STEM Robotics.

533 Madres comunitarias y/o agentes educativas, creacion de
rincones de ciencia en los Centros de Desarrollo Infanfil

Secretaria de Educaciéon $865.663.499.288 cifra que corresponde
al 78% de los recursos asignados para la vigencia 2022, de los
cuales $174.504.783.768 son recursos propios y $691.158.715.520 son
recursos SGP, y para la profesionalizacién del servicio publico

$200.000.000.
¢CUANTOS

RECURSOS Ejecucion de recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e

EJECUTAMOS? nnovacion por:
$4.835.644.840 del proyecto Maestrias Cundinamarca.

$ 3.519.725.709, del proyecto Maestrias docentes.

$2.645.464.018 del proyecto mejoramiento de capacidades
contexto escuela- rural del municipio de Sibaté.

$ 9.999.728.696 del proyecto Innovacién Educativa

¢ QUE REALIZAMOS?

Se ha logrado el acceso y la permanencia de los ninos, ninas y jovenes de
Cundinamarca al sistema educativo, con calidad, equidad, eficiencia y
pertinencia mediante el desarrollo de estrategias como:

Estrategias de acceso y permanencia de nihos, ninas y jovenes

e Se ha brindado en promedio cada ano
alimentacion escolar a 203.917
estudiantes de los 108 municipios no
certificados en 2.438 sedes de las 276 IED

e Se ha brindado en promedio cada ano _ ‘ 14
fransporte escolar y/o alojamiento a —
46.797 estudiantes de 256 IED en 103
mMunicipios.
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Mejoramiento de la calidad educativa

e Se ha brindado formacién a 1.000
docentes y directivos docentes de 276
IED de los 108 municipios no
certificados en competencias
relacionadas con planeacion,
prdactica pedagodgica, evaluacion y
flexibilizacion con el fin de
contfrarrestar  los efectos de la
pandemiaq.

e Se desarrollaron actividades pedagdgicas deportivas y culturales mediante
las estrategias Crea Innova Lab (CILAB) que son Centfros de Innovacion y
Laboratorios y la estrategia Jornada Escolar Complementaria (JEC)
beneficiando a 15.000 estudiantes de las 276 IED en los 108 municipios no
certificados; realizacion de 91 salidas pedagdgicas que benefician a 9729
estudiantes con el fin de readlizar actividades, académicas, culturales vy
cienfificas.

e Se ha logrado fortalecer las competencias de 3.578 estudiantes del grado
11 de 70 IED de 24 municipios no certificados con el fin de mejorar los
resultados de las pruebas externas SABER 11.

e Se ha brindado atencidn integral en educacion inicial a 2.629 estudiantes
entre 0y 5 anos de las IED los municipios no certificados.

Acceso a la educacion superior

e El mantenimiento de un gobierno
de excelencia se logra a través
de la capacitacién permanente
de nuestros servidores publicos,
estos como activo maAs
importante de nuestra entidad
son el motor de la gestion publica |
eficiente siendo quienes brindan
servicios de calidad a toda la
comunidad cundinamarquesa;
por ello para la vigencia 2022 un
total de 42 funcionarios han
iniciado sus estudios de posgrado
en temdticas multidisciplinares
recibiendo apoyo financiero por
parte de la Gobernaciéon de Cundinamarca en funcion de especializar el
servicio publico.
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Con los programas (Fondo Transformando Vidas, ;

-

4x1 opcién de vida y gratuidad Universidad de i 2
Cundinamarca) se ha logrado oforgar 967 | Convocatoria 2022
beneficios de acceso y permanencia a educacion delos aiffuidiibondr il
superior, permitiendo que jévenes de los 116 DE"mnocﬂ-mm
municipios sean impactados con estas estrategias. o el M
Transformando Vidas

Programa de Bienestar del Personal Docente

A través de la implementacion de los planes de capacitaciéon, bienestar,
incentivos y proteccion vy servicios sociales se destacan los diplomados y
cursos que se han ofrecido a fravés de alianzas con universidades como el
Politécnico Grancolombiano, la universidad del Area Andina y con el SENA
diferentes cursos como herramientas ofimdaticas, inglés, organizacion de
archivos, beneficiondo a 11.838 docentes, directivos docentes vy
administrativos de 276 IED de 108 municipios

Infraestructura Educativa

Se ha readlizado la construccion de los
colegios: IED Escuela Normal Superior de
UBATE v la IED Fidel Cano de TENA en el
mes de diciembre de 2022, se
entregardn las IED de los municipios de
Silvania, Utica y Sop6 98%.

Se redlizd el mejoramiento de la
infraestructura educativa mediante la &
intervencion de 270 ambientes de ms’rolomones escolores en 58 sedes de 55
IED de 47 municipios, beneficiando a 12.967 estudiantes.

Se ha logrado el embellecimiento con pintura de 773 sedes educativas de
los municipios no certificados, beneficiando a mas de 18.010 estudiantes en
140 Instituciones Educativas Departamentales.

Uso y apropiacion de nuevas tecnologias

Con las diferentes estrategias de conectividad
como transferencias,  Autopista  Digital
Cundinamarca, y el pago del servicio de
internet que las alcaldias de los municipios de:
Caijicd, Tocancipd vy Sibaté, se ha logrado la
conectividad de 912 sedes educativas, donde =
el servicio de internet es vital para los
estudiantes, de 276 IED en los 108 municipios.
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Cundinamarca apropia la ciencia, tecnologia e innovacién

Curso de Ofimatica y curso especializado en Ciencia Tecnologia e
Innovacion 2.437 lideres comunitarios.

Curso especializado en Ciencia Tecnologia e Innovacion y la metodologia
STEM Robotics a 422 profesores.

Curso especializado en Ciencia Tecnologia e Innovacion y metodologia
STEM Robotics a 533 Madres comunitarias y/o agentes educativos.

Unidad movil de ciencia tecnologia e innovacion para la gestion del riesgo.
12 semilleros de formacién temprana en los municipios de Ubaté, la Calera,
Anapoima, Soacha, Mosquera, Girardot, Suesca, Guasca, Guaduas, La

Vega, Sopo y Cdgueza.

1 red de semilleros de investigacion Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
creada segun resolucion N-001 del 17 de marzo de 2.022

Conformaciéon de 196 comunidades de aprendizaje

67 encuentros Locales de “Intercambio
de Saberes” en el marco de la
ejecucion del proyecto
Cundinamarca apropia la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

4 encuentros territoriales con las comunidades de aprendizaje que
presentaron modelos de solucidon a las problemdticas identificadas
mediante la metodologia STEM Robotics, realizadas en los municipios de
Zipaquird, Soacha, Girardot y Tenjo.

180 maletas viajeras compuestas por 10 kits de robdtica, 1 micréfono portdtil,
10 cintas métricas, 10 transportadores, 1 pista de desafio, 1 kit estructura 6,
10 crondmetros, 1 multitoma, enfregados a comunidades de aprendizaje de
60 municipios de Cundinamarca.

5.920 estudiantes y5.920 padres de familia alfabetizados en temas TIC.
Avance en las adecuaciones e Infraestructura educativa del Instituto de
Educacion “Romeral” del municipio de Sibaté con estaciones agroclimatica,

conectividad, fisica, quimica, microbiologia y agroindustria aplicadas al
contexto rural, al servicio de la comunidad.
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e 75 Instituciones de educaciéon de
4?2 municipios de Cundinamarca,
fortalecidas en alfabetizacion
tecnoldgica.

e Implementacion de la estrategia
ESCUELA DE CAMPO, que
permitird alcanzar mejores
prdcticas productivas desde la
relacion Escuela - Comunidad vy
teniendo la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion como base de conocimiento en el municipio de Sibate.
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8. ¢Como progresamos en deportes, culturay turismo?

Desde el ano 2020, en una apuesta sin precedentes, el gobierno departamental a
través del Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte - INDEPORTES ha
venido fortaleciendo con mayor inversion y diversificacion el portafolio de servicios
ofrecidos en recreacion, actividad fisica, deporte social comunitario,
infraestructura deportiva, deporte competitivo, asociado, alto rendimiento,
deporte formativo y escolar, logrando llegar alos 116 municipios del departamento
con programas novedosos, incluyentes, con un aporte significativo en la
reactivacion econdmica, el mejoramiento de la salud y calidad de vida de todos
nuestros habitantes.

A fravés del desarrollo de acciones puntuales y un trabajo articulado con la
Secretaria de Planeacién, la Secretariac de Hacienda y la Asamblea del
Departamento, logramos mejorar el recaudo de los ingresos de destinacion
especifica y creacion de nuevas fuentes de financiacion, lo que ha permitido a
INDEPORTES aumentar su presupuesto en estos fres anos en mas de un 110%,
garantizando una presencia permanente y cercana en todos los rincones de
nuestro territorio.

A través del Instituto de Cultura y Turismo de Cundinamarca - IDECUT el
departamento ha fomentado el talento cultural, artistico y los servicios
bibliotecarios a través de mds de 250 procesos de formacion para los 116
municipios, la ejecucién del Plan Departamental de Musica y el fomento a los
procesos bandisticas municipales, el desarrollo del programa de estimulos culturales
con enfoque étnico, la intervencidn de inmuebles de patrimonio material, la
creacion de mas de 40 procesos creativos culturales contempordneos, el desarrollo
de 6 industrias culturales innovadoras alrededor de los pueblos dorados, el
fortalecimiento de la actividad artesanal y la creacién de un modelo de gestion
publica de cultura que promueve el desarrollo de politica publica municipal en la
materia y la gobernanza sectorial, garantizando los derechos culturales.

El IDECUT promueve el turismo en el Departamento en concordancia con la oferta
cultural generada, a través de la creacidén del Centro de Desarrollo para la
innovaciéon turistica y cultural, la intervencion y embellecimiento de centros
historicos, la formulaciéon y desarrollo del megaproyecto turistico para la provincia
del Gualivd, el impulso a la reactivacion turistica mediante la senalizacion y el
desarrollo de estrategias de promocién, comunicacién y marketing turistico y de
prevencion de explotacién sexual comercial de ninos, ninas y adolescentes —
ESCNNA, trata de personas y trdfico ilicito y la cofinanciacién de 150 eventos de
trayectoria turistica, la participaciéon, con operadores turisticos, en 20 eventos de
cardacter internacional, nacional o regional.
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¢A QUIEN
BENEFICIAMOS?

Mds de 25.000 deportistas en formacion, entre los 6 y los 17 aios
vinculados a nuestras escuelas de formacién deportiva.

7.310 jovenes, 35% de ellos habitantes en dreas rurales, entrenados
como voluntarios en temas recreativos y deportivos.

159.000 personas participando en actividades fisicas y recreativas.
836 atletas de alto rendimiento vinculados al plan estrellas

mediante  un incentivo  econdmico mensual, donde
aproximadamente el 55% de los atletas pertenecen al sistema
paralimpico.

8.565 personas mayores de 65 anos participando de la estrategia
"Adultos en Accidn", a través de la recreacién y la actividad fisica.
4.500 mujeres de todas las edades vinculadas a nuestras carreras
atléticas como manifestacién de inclusiéon, equidad y erradicacion
de todo fipo de violencias en contra de nuestras mujeres
cundinamarquesas.

1.287 personas contratadas como formadores deportivos.

46.196 participantes entre deportistas, entrenadores y personal de
apoyo en las dos versiones de Juegos Intercolegiados

2.400 victimas del conflicto armado participando en eventos recreo
deportivos.

388 ninas, ninos, adolescentes y jovenes de 53 municipios del
departamento con procesos de formacidon en las prdcticas vy
agrupaciones musicales de Cundinamarca.

5 personas pertenecientes a las comunidades étnica Indigena (1
proyecto presentado por un joven de 27 anos)

5 personas pertenecientes comunidades étnicas
Afrodescendientes.

12.901 personas beneficiarias de los procesos de formacion
culturales y artisticos

158 bibliotecas publicas de los 116 municipios, 891.399 usuarios.

116 municipios y coordinadores municipales de culfura, gestores y
actores culturales del departamento.

52 ciudadanos vinculados al programa BEPS (pensién) que fueron
identificados y acreditados como Gestores o Creadores Culturales
por parte de los municipios beneficiados, y priorizados por el
Ministerio de Cultura.

105 estimulos Corazonarte Cundinamarca CREA 2022.

7 estimulos econdmicos directos para potencializar 11 procesos
creativos culturales contempordneos.

6 estimulos econdmicos concurso literario microcuentos “sabores
de nuestra tfierra”.

2 estimulos econdmicos para la representacidén en ventana
artesanal expoartesano Medellin.

23 emprendedores turisticos y culturales han sido asesorados para
el desarrollo y fortalecimiento de su emprendimiento.

24.906 personas que participaron de los eventos fradicionales y de
frayectoria cultural en el Departamento de Cundinamarca.

144 artistas, 215 artesanos y escultores de 51 municipios del
departamento.

5 personas naturales y 11 industrias creativas del departamento.

2 industrias creativas del departamento.

3 centros turisticos en proceso de embellecimiento.
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31 eventos turisticos cofinanciados: ferias, fiestas y reinados.

12 establecimiento gastrondmicos beneficiados con dotacion y
obras de adecuacién o remodelacion.

2 municipios con sefalizacién turistica.

6 municipios beneficiados con la creacién del producto turistico
“Pueblos Dorados”.

¢CUANTOS $ 94.458 millones de pesos INDEPORTES.
RECURSOS $25.779 millones de pesos INDECUT.
EJECUTAMOS?

{QUE REALIZAMOS?
8.1Deportes

e Realizamos una version para el desarrollo de los juegos comunales con la
participacion de 102 municipios del departamento y 4.639 comunales
compitiendo en los diferentes deportes individuales como billar, ajedrez,
atletismo, tejo, mini tejo, rana, trompo y domino, y deportes de conjunto
como baloncesto y futbol de saldn.

e Garantizamos la hidratacién, alimentacion y juzgamiento. En las fases finales
de las categorias: departamental, regional nacional y final nacional ademds
de lo anterior, garantizamos el hospedaje y la alimentacion. Finalmente
entregamos dotacion de uniformes para todas las delegaciones.

e Capacitamos a 7.310 jovenes voluntarios del departamento en actividades
fisicas y recreativas para lograr llegar a las zonas rurales mds apartadas de
nuestro departamento con la oferta de nuestros programas.

e Vinculomos a 159.077 personas en los espacios de actividad fisica y
recreacion a través de la realizacion de diferentes eventos como el dia
mundial del desafio, dia de la bicicleta, dia mundial de la actividad fisica,
ciclo travesias, caminatas, hdbitos y estfilos de vida saludables, grupos
regulares de actividad fisica donde INDEPORTES garantiza los formadores en
actividad fisica musicalizada, la logistica y el recurso humano.

e Realizamos 1 festival “Leyenda del Dorado” impulsando nuevas tendencias
deportivas a través de la recreacion y la actividad fisica utilizando como
infraestructura algunos inflables gigantes Unicos en Colombia. Desarrollamos
32 eventos recreo deportivos para diferentes agremiaciones de nuestro
departamento, como resguardos indigenas, comunidades afro,
pescadores, mineros, paperos, asociaciones de mujeres, entre otros.

e Realizamos 124 campamentos entre infantiles y juveniles, beneficiando a
mds de 9.000 ninos, ninas, jovenes y adolescentes en técnicas

76




campamentiles, habilidades sociales, resoluciéon de conflictos, cuidado y
respeto por el medio ambiente, sana convivencia y proyecto de vida.

Instalamos 202 mddulos saludables, en
19 municipios del departamento, a
saber, Gutiérrez, La Vega, Carmen de
Carupa, Chia, Tocancipd, Nocaima,
Ubald, Nilo, La Mesa, Gachald, Viota,
Ubaté, La Palma, Funza, Medina, Puerto
Salgar, San Juan de Rioseco, Tibirita y
Zipacon. A través del ICCU, hemos
suscrito 126 convenios para la
construccion y/o adecuacion de la
infraestructura  deportiva  en 71 °
municipios del departamento, duplicando los esfuerzos realizados por la
administracion anterior.

Hemos dotado a 771 escuelas de formacion deportiva, beneficiando a mas
de 22.000 ninos y ninas entre los 6 y los 17 anos con la enfrega de un uniforme
de presentacidn el cual contfiene camiseta deportiva, pantaloneta
deportiva y tula, adicional, a cada una de las escuelas de formacion
deportiva se le ha hecho entrega de un kit compuesto por balones de futbol,
voleibol, futbol de salén, futbol sala, baloncesto, lazos o sogas, mallas de
voleibol, paracaidas para entrenamiento fisico, mallas de futbol de saldn,
vallas de saltabilidad, bandas cerradas, conos perforados, pelotas de
caucho, colchonetas, entre ofros. Las escuelas de formacién deportiva
especializadas en ciclismo, se les hico entrega de mds de 2.000 bicicletas en
diferentes modalidades, como ruta, MTB, BMX y pista.

Realizamos el suministro e
instalacion de 280 moddulos
para los parques infantiles,
teniendo como novedad
que todos los parques han
sido instalados sobre una
cubierta en caucho la cual
garantiza la seguridad de los
usuarios y agrega un valor
arquitectonico a los
proyectos, adicional que los
modulos han sido pensados
para responder a las
habilidades motrices de los
diferentes grupos de edad.

Hemos apoyado mds de 75 eventos preparatorios y competitivos de las ligas
deportivas de nuestro departamento en deporte convencional y deporte
paralimpico, a través de la suscripcidon de convenios, suministro de
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implementacién deportiva especializada, alimentacion, transporte dentro y
fuera del pais, hospedaje, inscripciones, enfre otros requerimientos logisticos.

Beneficiamos a 836 deportistas, de los cudles cerca del 55% pertenecen al
sistema paralimpico y el 45% pertenecen al sistema convencional, con un
reconocimiento econdmico que reciben los atletas, entrenadores, atletas
guias y asistentes, que representen al departamento de Cundinamarca
conforme a lo estipulado en el Acuerdo 006 del 28 de mayo de 2018.

Adicional al reconocimiento econdémico que se les otorga a los atletas,
también hemos creado incentivos econdmicos a nuestros atletas
paralimpicos que nos representaron en los juegos olimpicos de Tokio, por lo
cual realizamos el reconocimiento a dos atletas y a un entrenador. Por Ila
destacada participaciéon de nuestros deportistas en los juegos de mar y
playa desarrollados en el ano 2021, realizamos el reconocimiento con un
estimulo econdmico a seis deportistas y cuatro entrenadores.

Hemos realizado dos
versiones de los Juegos
Intercolegiados, en el ano
2021 se desarrolld el
proyecto de manera virtual
por las condiciones dadas
por la pandemia, logramos
contar con la participacion
de 102 municipios y 2.635
deportistas inscritos. Para el
ano 2022 se logré la
inscripciéon de 115
Municipios, 838 Instituciones
Educativas y 43.561
participantes entre deportistas, entrenadores y personal de apoyo. El apoyo
que presta INDEPORTES se enmarca en la prestacion de servicios de
alimentacion, hospedaje, transporte y demds que se requieran en las
diferentes disciplinas deportivas en deportes individuales y de conjunto de
los Juegos, para la readlizacion y participacion en sus diferentes fases
departamentales.

Como apoyo permanente a los diferentes componentes del Instituto, desde
el ano 2020 tfenemos un equipo infterdisciplinario compuesto por nuestros
provinciales que realizan el enlace entre el Instituto y los Municipios,
enfrenadores, facilitadores deportivos encargados de identificar y alimentar
la reserva deportiva de nuestro departamento, el equipo de prensa vy
comunicaciones, un equipo técnico y administrativo, trabajadora social,
ortopedista, médico deportdlogo, nutricionista, fisioterapeutas, psicélogo,
preparadores fisicos, metoddlogos, masajista deportivo, interprete de
lenguaje de senas, entre otros.
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Durante estos tres anos, hemos vinculado a 1.287 cundinamarqueses como
formadores de las diferentes escuelas de formacion deportiva, con el
compromiso de llegar a las zonas rurales mds apartadas de nuestro
departamento. El respaldo e importancia que se ha venido dando a este
programa, nos ha permitido a la fecha, vincular a mds de 58.000 ninos, ninas,
jovenes y adolescentes de los 116 municipios del departamento, en cerca
de 43 disciplinas deportivas, sin lugar a duda, es un programa insignia del
Gobierno Departamental. Vinculamos a 8.565 personas mayores de 65 anos
en la estrategia "Adultos en Acciéon”, a tfravés de la recreacion y la actividad
fisica. Hemos logrado la participacion de 4.500 mujeres de todas las edades
vinculadas a nuestras carreras atléticas como manifestaciéon de inclusion,
equidad y erradicacion de todo tipo de violencias en contra de nuestras
mujeres cundinamarquesas. Desde Indeportes se realiza la enfrega de
hidratacién, nUmeros, chips de registro, camisetas, gorras, y toda la logistica
necesaria para garantizar la correcta ejecuciéon de los eventos.

8.2 Cultura

Acompanamos el proceso técnico de
53 municipios de 4, 5y 6 categoria con
los 23 contratistas de la orquesta de
cuerdas pulsadas de Cundinamarca. A
la fecha hemos atendido a mds de 388
ninos, ninas, adolescentes y jovenes de
los procesos de musicas tradicionales,
campesina y urbanas de
Cundinamarca.

Propiciamos el funcionamiento de la Orquesta de Cuerdas Pulsadas de
Cundinamarca conformada por 23 musicos y 1 director musical y realizacion
de conciertos por parte de la Orquesta. Acompanamiento a cuarenta 40
procesos bandisticas municipales con la “Banda Sinfénica Juvenil de
Cundinamarca

Lanzamos y ejecutamos el primer portafolio de estimulos dirigido
directamente a poblaciones étnicas del deparfamento de Cundinamarca.
Se fortalecieron los procesos de formacion artistica y de gestion cultural a
través de la entrega de instrumentos musicales y elementos de dotacién
para las escuelas municipales de musica, danza, teatro y artes pldasticas y
visuales de 84 municipios del Departamento de Cundinamarca, lo anterior
en el marco del proceso de contratacion de 250 procesos de formacion y
dotacion para los municipios.

Actualmente el IDECUT estd realizando 14 procesos de formacidn literaria en
los siguientes municipios: Alban, Anapoima, Anolaima, Cachipay, Caparrapi,
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FUquene, La Mesa, Simijaca, Soacha, Tabio, Utica, Viotd, Zipacédn, Yacopi.
Beneficiando a 487 usuarios.

Desarrollamos 722 asistencias técnicas y acompanamientos a 116 municipios
del departamento, fortaleciendo la gestién publica de la cultura con cada
uno de sus componentes como gobernanza cultural, accesos culturales,
dialogo cultural y prdcticas artisticas y culturales. Se frasladaron recursos por
la suma de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($1.691.456.560), a
Colpensiones por concepto de aportes a las cuentas individuales de 52
ciudadanos vinculados al programa BEPS que fueron identificados y
acreditados como Gestores o Creadores Culturales por parte de los
municipios beneficiados, y priorizados por el Ministerio de Cultura.

Gestionamos la construccion de la biblioteca publica del municipio de La
Palma aunando esfuerzos entre el gobierno del Japdn, Ministerio de Cultura
y el IDECUT. Ya se termind la obra y se puso en funcionamiento.
Desarrollamos el acompanamiento técnico in situ a 124 bibliotecas publicas
del departamento y al 100% de la red en modalidad virtual, por WhatsApp.,
Teams, Zoom y demds plataformas virtuales.

Suscribimos convenios con los Municipio de Girardot, Madrid y Vergara para
adelantar la ejecucidn de los proyectos de la Estacion del Ferrocarril de
Girardot, el mantenimiento de la Iglesia de Vergara y los estudios previos
para la rehabilitacién del Museo de la Herrera en Madrid.

Creamos el Centro de Desarrollo para la Innovacion Turistica y Cultura, con
el objetivo de poner a disposicidn programas y espacios de convergencia
de iniciativas y recursos para el desarrollo, la promocion y el fortalecimiento
de las industrias creativas, emprendimientos artesanales, turisticos y
culturales del departamento.

Dimos a conocer la informacién general suministrada por los 116 municipios
del departamento en temas culturales y turisticos, para generar apropiacion
en propios y visitantes. Lo anterior, a través de diferentes medios de
comunicacion de prensa, radio, television y digitales de Cundinamarca.

Cofinanciaomos y  apoyamos el
desarrollo de 85 eventos que se
constituyen fradicionales y de
frayectoria para la preservacion de las
tradiciones y manifestaciones culturales
y del patrimonio colectivo del
Departamento de Cundinamarca.

Entregamos 144 estimulos econdmicos para proyectos del sector cultural,
potencializamos 16 procesos creativos culturales contempordneos.
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Apoyamos a 2 industrias culturales innovadoras alrededor de los Pueblos
Dorados. Beneficiamos a 140 artesanos a fravés del convenio
inferadministrativo con Artesanias de Colombia para la comercializaciéon de
sus productos.

8.3 Turismo

e Se establecié con la Fundacion Pintuco el plan de frabajo para contfinuar
con el proyecto de Pueblos Dorados en los municipios de Tabio, Nemocdn y
Sopd con el objetivo de capacitar y realizar embellecimiento a los centros
historicos y lugares emblemdticos.

e Logramos la prefactibilidad del Megaproyecto turistico para la region del
Gualiva. Brindamos espacios de participacion, para personas en condicion
de vulnerabilidad, entregando pasadias a atractivos Catedral de Sal de
Zipaquird, Mina de Sal de Nemocén y Termales del Zipa de Tabio, con
refrigerios y almuerzos. Suminisframos e instalamos letreros turisticos 3d
turisticos para el casco urbano de Tibacuy, sus centros poblados de Cumaca
y Bateas y para el municipio de Guayabal de Siquima, Cundinamarca.

e Beneficiomos a 7 Prestadores de servicios turisticos(restaurantes),
remodelamos dos restaurantes de los municipios de Alban y Anapoima.
Gerenciamos el proyecto de adecuacion, adquisicion y enfrega de
dotacién a 10 establecimientos beneficiados en la linea estratégica
gastrondmica Sabores de Cundinamarca en el marco del contrato de
Fondecun 379-2021.

o Apoyamos el desarrollo de
31 eventos turisticos, ferias,
fiestas y reinados a nivel
departamental.
Cofinanciamos  diferentes
eventos para promocionary
fortalecer diferentes
productos turisticos con los
que cuenta el
departamento.

e Creamos el observatorio de turismo de Cundinamarca, para el apoyo a los
prestadores de servicios fturisticos y la difusion de productos del
conocimiento. Enfregamos publicidad en los puntos de Informacion para
promocionar el departamento y sus diferentes rutas turisticas, apoyamos la
viabilidad a solicitud de los municipios interesados de tener Puntos de
Informacion Turistica. Creamos una nueva metodologia para mantener la
guia turistica actualizada y continuar agregando nuevos prestadores,
verificando que cuente con el Registro Nacional de Turismo.
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Creamos la campana de sensibilizacion en Explotacion Sexual Comercial de
Ninos, Ninas y Adolescentes, tfrata de personas y trafico ilicito. Reconocimos
a los actores del sector turistico en gastronomia y aviturismo.

En el marco de la Vitrina turistica de Anato, feria de turismo de gran
envergadura nacional, lanzamos el proyecto *Pueblos Dorados”. Con una
muestra equina y cultural, se dio a conocer a Sesquilé, Tabio, Tena,
Nemocodn, Sopd y Guatavita como los municipios de oro de Cundinamarca.

Acompanamos, asistimos y asesoramos en la elaboracién y/o actualizaciéon
de los planes de desarrollo turistico municipales. Hemos capacitado 80 guias
turisticos en habilidades y capacidades tecnoldgicas y de bilingUismo.
Realizamos 3 dalianzas para fortalecer la seguridad, la movilidad vy la
capacidad de gestion turistica en el marco de la Region Cundinamarca -
Bogota.
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9. Asi progresamos en conectividad

En la actualidad, el departamento ofrece conectividad y acceso a Internet a
instituciones publicas en los diferentes municipios. Dicha oferta, se realiza mediante
dos estrategias, la AUTOPISTA DIGITAL CUNDINAMARCA - ADC, y la RED DE ALTA
VELOCIDAD - RAV.

Se brinda conectividad a 8 sectores de 114 municipios del

departamento a través de la Autopista Digital Cundinamarca -
¢A QUIEN ADC, y la Red de Alta Velocidad - RAV, logrando un total d1 1534

BENEFICIAMOS? | entidades cubiertas.

Estos sectores son Agricultura, cultura, educacién, Gobierno,

Postconflicto, Salud, Seguridad y Turismo.

¢{CUANTOS .
RECURSOS $ 3.141 millones de pesos

EJECUTAMOS?

¢ QUE REALIZAMOS?

Brindar al departamento una conectividad mas competitiva

Con mayores prestaciones y capacidad de transmision de datos, ampliamos los
puntos de cobertura en municipios hoy desatendidos por la estrategia Autopista
Digital Cundinamarca -ADC.

En este sentido el Departamento dentfro |
del Plan de Desarrollo 2020-2024,
CUNDINAMARCA, REGION QUE
PROGRESA, considerd oportuno
adelantar la implementacién de un
proyecto de conectividad, a fin de
beneficiar con el mismo a instfituciones
oficiales del Departamento, como _
también, repotenciar y soportar la
estrategia ADC.

De esta manera y teniendo en cuanta las
metas 212 cuyo objetivo es “Brindar
conectividad a 8 sectores del
departamento a través de la Autopista
Digital de Cundinamarca ADC", la 213 cuyo
objetivo es “Brindar conectividad al 100% de
la red de salud publica departamental.”, es k
objetivo de la Secretaria apoyar el |
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desarrollo de los diferentes sectores del Departamento, mediante tecnologias de
conectividad y transporte de datos.

A continuacioén, se relaciona por sector las entidades cubiertas en conectividad en

el departamento.

SECTOR TOTAL TOTAL UBICACION PUNTO
ENTIDADES ENTIDADES TOTAL INTERNET
ADC RAV
AGRICULTURA 1 27 28 Plaza de Mercado
127 172 299 Casa de cultura, centros
de convivencia, Casa
CULTURA de la Mujer, Cada de
MuUsica, Bibliotecas,
enfre otros.
EDUCACION 491 170 661 Instituciones educativas
GOBIERNO 10 226 236 Alcaldias
POSTCONFLICTO 2 15 17 O‘fIC.IﬂO o Cenfro de
Victimas
SALUD 88 47 135 Instituciones de salud
SEGURIDAD 25 62 87 Estaciones de Policia, de
Bomberos
TURISMO 8 63 71 Zonas WIFI, Parques
TOTAL GENERAL 752 782 1534
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10. Asiprogresamos en vivienda

Mediante la implementacién de instrumentos técnicos, econdmicos, juridicos y
financieros para reducir el déficit habitacional de la poblacién en situacién de
pobreza y exirema pobreza, con enfoque diferencial, desde la Secretaria de
Hdabitat y Vivienda en las Vigencias 2020, 2021 y 2022 se ejecutaron acciones
encaminadas a mejorar en materia de vivienda, la calidad de vida de los hogares
mas vulnerables y reducir los indices de pobreza y de exclusidon social.

Se adelantaron gestiones para intervenir viviendas y entornos en areas urbanas y
rurales del departamento, con obras que atenderdn las carencias fisicas de los
hogares priorizados, y mejorar las condiciones actuales de pisos, cubiertas, cocinas,
habitaciones y acceso a agua potable en el marco del concepto Vivienda
Saludable, asi como la construccidn de vivienda urbana y rural.

3.696 hogares beneficiados con inversion en programas de
. construccion y mejoramiento de viviendas y entorno durante las
¢A QUIEN vigencias 2020-2021

BENEFICIAMOS? 2.162 hogares se beneficiardn con obras de mejoramiento de
vivienda y entornos y construccion de vivienda en la Vigencia 2022
¢ CUANTOS _
RECURSOS 110.738 millones de pesos.
EJECUTAMOS?

;QUE REALIZAMOS?

Durante las vigencias 2020 y 2021, se ejecutaron acciones de coordinacion, gestion
y articulacién interinstitucional entre los diferentes niveles de gobierno, con el fin de
avanzar en la ejecucion de los convenios celebrados en el marco del Programa
“Casa digna, Vida digna”, orientado a mejorar las condiciones de vida de
aproximadamente 756 hogares vulnerables del Departamento, con obras que se
llevan a cabo durante la vigencia 2022.

De igual manera, durante las dos primeras vigencias del cuatrienio se gestiond la
ejecucion de proyectos de mejoramiento de vivienda urbana y rural encaminados
a reducir los indices de pobreza multidimensional y el déficit cualitativo en los
municipios priorizados, fortaleciendo la salud del ndcleo familiar mediante el control
de la proliferacion de enfermedades de 1.235 hogares.

Durante la vigencia 2022 se han ejecutado recursos por la suma de $5.600 millones
provenientes del Sistema General de Regalias para la ejecucion de proyectos de
mejoramiento de vivienda rural a fravés de la construccion cocinas, habitaciones
y pisos, que beneficiardn a 445 hogares. Adicionalmente asignd recursos por la
suma de $4.582 millones para ejecutar proyectos de mejoramiento de vivienda
urbana y rural que beneficiardn a 579 hogares con obras de construccidon cocinas,
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habitaciones, cubiertas y pisos en los municipios de Tausa, Ubald, Ubaque,
Paratebueno, Narino, Simijaca, Subachoque, Gutiérrez y Guayabetal.

La Secretaria de Habitat y Vivienda realizé inversiones durante las vigencias 2020 y
2021 para la ejecucion de obras de mejoramiento de 33 entornos urbanos en igual
numero de municipios, para el embellecimiento de fachadas. En la vigencia 2021
realizd inversion por la suma de $650 millones de pesos para la ejecucion de 13
convenios que beneficiardn a 529 hogares de 13 municipios quienes realizaron
aportes de cofinanciaciéon por $160 millones de pesos.

En la Vigencia 2022 se adelantardn
inversiones por la suma de $250 millones de
pesos de la Secretaria para ejecutar obras de
mejoramiento de entornos (embellecimiento
de fachadas) urbanos, en 5 municipios, que
realizardn aportes financieros de
cofinanciaciéon representados en $28 millones
de pesos. Para ello se celebraron convenios
con los municipios de Caparrapi, Gachetg,
Guataqui, Simijaca y Medina.

El acumulado de la gestion adelantada
durante las vigencias 2020 y 2021 es la
inversion de recursos destinados para la
construccion de 103 soluciones de vivienda.

Parala vigencia 2021 se destinaron recursos departamentales por la suma de $1.380
millones para cofinanciar la ejecucién de proyectos de construccion de vivienda
rural en 4 municipios para beneficiar a 55 hogares del sector rural en condicion de
vulnerabilidad y pobreza.

Mediante las gestiones adelantadas durante
las dos primeras vigencias del cuatrienio, la
Secretaria de Hdbitat y Vivienda realizé
inversiones para la construccion de 34
viviendas rurales que  permitirdn  la
reubicacién de igual nUmero de hogares que
se encuentran en zona de alto riesgo en
varios municipios del Departamento.

Para la vigencia 2022 se destinaron recursos
por la suma de $17.267 millones de pesos
para cofinanciar proyectos de construcciéon
de vivienda rural en 19 municipios (Fomeque,
Fusagasugd, Topaipi, Simijaca, Nimaima, Gachald, Coporropl Pacho, gama,
Fosca, Gutiérrez, Quetame, Guayabetal, Guaduas, Guataqui, Pacho, Ubald, El
Pendn y Mosquera), quienes manifestaron su interés en participar en este proceso,
para beneficiar a 838 hogares en situacion de pobreza extrema y vulnerabilidad.
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Con una inversidon de $183 millones se encuentra en proceso precontractual
el proyecto de Adecuacion de espacio publico en el municipio de Apulo,
para el mejoramiento de la infraestructura urbanistica y recuperacion
integral del espacio publico de predios que fueron desalojados por familias
que fueron reubicadas por el municipio ya que habitaban en zona de
proteccion e inminente riesgo.

Se dio continuidad al Programa bandera de Vivienda “Podemos casa”, con
el cual se encuentran en ejecucion proyectos de vivienda de interés
prioritario de gran impacto regional, promoviendo el acceso a una solucion
de vivienda para 1.900 hogares de menores ingresos. Adicionalmente, se
gestiona suelo urbano para el desarrollo de nuevos proyectos
habitacionales en la FASE Il del programa, mediante Circular No.004 de 2022
se realizé la invitacién a entidades territoriales a proponer predios publicos
urbanos para participar en la Fase Il con posibilidad de desarrollar 1.111
soluciones nuevas de vivienda.

Se confinta con la estrategia de la Exencion del pago del impuesto de
registro, manteniendo la vigencia del Acto Administrativo que garantiza la
aplicabilidad de los beneficios establecidos para los hogares beneficiarios
gue adquieran vivienda de interés social o prioritario y que reciban subsidio
familiar de vivienda del orden nacional o de las cajas de compensacion
familiar.

De otra parte, mediante la implementacién de la Ordenanza No. 003 de
2020, como instrumento juridico y financiero, mediante el cual se otorga el
beneficio de exencidén del pago del impuesto de registro para viviendas de
interés social y prioritario, logramos que 7.690 hogares que adquirieron
vivienda VIP y VIS, recibieran este beneficio.

De acuerdo con lo reportado en la vigencia 2021 y lo transcurrido de la
vigencia 2022, de la aplicacion de la exencion a 7.690 confribuyentes se
brind6 el beneficio por valor de $ 4.290.230.200 (6.240 corresponden a VIS
-81.14% y 1.450 corresponden a VIP 18.85%).

Hoy, con la Ordenanza 093 de 2022, esperamos que mds familias puedan
acceder el beneficio de exencidén de impuesto de registro para adquisiciéon
de viviendas de interés social y prioritario. A corte del 26 de octubre de 2022
se ha enfregado el beneficio a 617 hogares.

Comprometidos con la adaptacién necesaria para la mitigaciéon de los
riesgos, se realizd el acompanamiento técnico y administrativo al municipio
de Utica para la adquisicidon de 16 viviendas que beneficien a familias
afectadas por la ola invernal 2010- 2011, ante el Fondo de Adaptaciéon. La
Secretaria de Habitat y Vivienda participd con el apoyo técnico a partir del
conocimiento y visitas a los municipios de Guayabetal, Viotd, Guaduas y
Anolaima, logrando identificar las problemdticas e indicando algunas

89



soluciones y se continUa brindado apoyo desde el requerimiento de la
unidad.

Para el caso del Municipio de Guaduas, se cuenta con la asignacion de
$1.600 millones de pesos para la ejecucion del proyecto habitacional de
reubicacién, el municipio adelanta el proceso de conformaciéon del
Patrimonio Auténomo para consignar el predio y desarrollar el proyecto de
vivienda para 16 hogares en situacion de riesgo. Estd pendiente la definicion
del censo oficial de las familias beneficiadas por parte de las entidades
competentes.

Para el municipio de Guayabetal se adelanta la elaboracién del proyecto
de Ordenanza que permita otorgar el subsidio de riesgo para que 22 hogares
que se encuentran en riesgo de colapso de sus viviendas puedan adquirir
vivienda nueva o usada. Los predios previstos para el desarrollo de un
proyecto de reubicacidén no son aptos para tal fin, de acuerdo con los
estudios realizados a los mismos.

El proceso de reubicacién en el municipio de Utica se encuentra en etapa
de aprobacion de estudios y disenos por parte del Fondo Nacional de
Adaptacion, para desarrollar el proyecto de vivienda que beneficiard a 16
hogares de los 20 que estaban inicialmente en el censo de afectados.

En el proceso de Guayabetal de los tres predios identificados para
reubicaciéon de familias afectadas por deslizamientos  (Robles,
Quebradanegra y Flandes), de acuerdo con estudios geomorfoldgicos no
son aptos para el desarrollo de proyectos habitacionales. Se estudia
actualmente la posibilidad de asignacién de subsidios a las 22 familias para
compra de vivienda nueva o usada en cualquier parte del territorio
cundinamargués o nacional.
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La Gobernacion de Cundinamarca a fravés del Instituto Departamental de Accidn
Comunal de Cundinamarca IDACO, ha logrado un ejercicio satisfactorio de
liderazgo y participaciéon de las organizaciones comunales y sus comunidades,
para dar cumplimiento al Plan de desarrollo “Cundinamarca, Regidn que
progresa” y a la implementacion de la Politica Publica de accion comunal del
Departamento PPAC (aprobada mediante Ordenanza 086 de 2019).

Hemos garantizado un aumento significativo en la partficipacion de estas
organizaciones comunales a través de proyectos de impacto social y comunitario,
actividades de liderazgo, ejercicios de formacién y capacitacion entorno a sus
roles y funciones, proyectos de desarrollo comunitario, manejo y administraciéon de
los recursos fisicos y financieros de inversiones de las organizaciones comunales y el
componente de identidad y memoria del territorio.

Esto nos demuestra la accidn comunal es incidente en espacios donde los grupos
poblacionales como las mujeres cabeza de hogar, jdvenes, etnias, comunidades
minoritarias, y victimas, son protagonistas en los procesos de tomas de decisiones,
de sus barrios, veredas, y municipios.

Bajo el liderazgo de la Agencia de Cundinamarca para la Paz y la Convivencia se
han desarrollado encuentros territoriales que han permitido con la comunidad
construir diagnésticos participativos en los que se han identificado las realidades
contextuales de los territorios lo que ha facilitado el diseno conjunto de estrategias
e iniciativas de paz, la co-creacién y aporte el aporte de las comunidades en la
formulacion de la politica publica de paz del departamento (PPPaz).

Asi mismo, se han desarrollado acciones e intervenciones con participaciéon de las
victimas, poblacién en proceso de reincorporacion, reintegrados y sociedad civil
gue bajo procesos organizativos aportan a la reconstruccion del tejido social,
procesos de reconciliaciéon, reparaciéon y garantias de no repeticion.

Es asi como apoyar las iniciativas (emprendimientos) de paz que surgen desde las
organizaciones de la sociedad civil (VCA, PEPR, Reintegrados, lideres sociales...), los
trabajos obras y acciones reparadoras TOAR, los ejercicios de recuperacion de
memoria histérica y la gestion de recursos ante la empresa privada que apoya el
desarrollo de proyectos e iniciativas comunitarias aportan a la generacién de
oportunidades y el mejoramiento de la calidad de vida de los cundinamarqueses,
asi como la disminucién de brechas sociales y econdmicas que aun padecen los
territorios.

Finalmente, a fravés de la estrategia de promocion de la cultura de paz, se ha

llegado a los territorios con cursos cortos de formacion, Kits de juegos para el
desarrollo de habilidades socioemocionales para la resolucion de conflictos desde
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la paz, espacios radiales a través del programa cultura de paz, eventos en torno a
la conmemoracion de la semana por la paz; el diseno y creacion de la Escuela
virtual de paz con contenidos gratuitos (mdas de 200 horas de contenidos)de
formacién para el fortalecimiento de habilidades y herramientas para la resolucién
de conflictos y construccion de proyectos de paz.

¢A QUIEN
BENEFICIAMOS?

. CUANTOS
RECURSOS
EJECUTAMOS?

1.688 organizaciones con procesos de formacion vy
capacitacion.

150 organizaciones comunales con obras de impacto social
y comunitario ejecutadas y entregadas.

800 dotaciones de herramientas de gestion para las
organizaciones comunales y 61 proyectos de
emprendimiento.

116 municipios del Departamento de Cundinamarca.
2.000 cundinamarqueses: lideres, concejales, ediles, consejeros de

juventud, comunales y personeros, acompanados en procesos de
participacion ciudadana desde la Secretaria de Gobierno.

$27.321.713.191

¢ QUE REALIZAMOS?

¢ Hemos logrado empoderar Ias
organizaciones comunales  del
departamento mediante la
de 1.026 obras de

ejecucion

impacto social y comunitario en los
116 municipios del departamento
de Cundinamarca con proyectos
de alcantarilas y box coulvert,

escenarios deportivos,
mejoramiento de espacios
comunales, parques, andenes y

alamedas, placa huella.

e Generacion de 12.312 empleos directos y 4.104 empleos indirectos (para un
total de 16.416 empleos). Permitiendo la activacién del econdmica de los

MuNICipios.

e Losresultados de las obras, en el caso de las placa-huellas, han permitido un
aporte significativo en la economia local de los municipios, por el
mejoramiento de las vias terciarias, que, en el caso de los productores
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agricolas, permitiendo la comercializacién de una manera mas efectiva, por
la reduccion de tiempos en fransporte.

Los proyectos de mejoramiento de polideportivos, escenarios comunales,
parques y andenes, han permitido un ejercicio de empoderamiento con el
territorio y sus comunidades.

Sistema de Informacion IDACONECTA:

registro de las organizaciones comunales

del Departamento en tiempo readl, n o

facilitando tiempos de desplazamiento y un IDACO:«:ﬁ,gE A

archivo organizado actualizado por parte s

de la entidad. 0
1

En frabajo conjunto con la Escuela Superior Administracién PUblica (ESAP) y

el Instituto Departamental de Accién Comunal (IDACO) logramos capacitar

a mas de 500 cundinamarqueses en temas de mecanismos de

participacion, veedurias ciudadanas, presupuestos participativos, régimen

municipal entre otfros temas.

Mediante seguimiento, acompanamiento y asistencias técnicas logramos la
constitucion de los consejos territoriales de participacion enlos 11 municipios
de 1y 2 categoria del departamento con apoyo del Ministerio del Interior,
fortaleciendo el frabajo que viene desarrollando el Consejo departamental
de participacion ciudadana.

Apoyo al 100% de las jornadas electorales llevadas a cabo en los 116
municipios del departamento como lo fueron las elecciones legislativas,
presidenciales y elecciones atipicas.

Desarrollo de la primera semana de la
participaciobn  ciudadana en el
departamento, donde se dieron los
encuentros departamentales de
concejales, ediles, personeros vy
consejeros de juventud contando con
la asistencia de mds 1.500 personas en
estos eventos. Donde ademds de las
capacitaciones impartidas se
concedieron estimulos a los
participantes.

Con el fin de estimular la participacion en el departamento se brindd apoyo
a los ediles de Cundinamarca para la asistencia del XV encuentro nacional
de ediles.
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10 Consejos Territoriales de Paz Reconciliacion y Convivencia, creados en
(Gachancipd, La Pena, Pacho, Nilo, Sopo, Suesca, Tabio, Une, Villeta y
Cachipay).Acumulado a la fecha 90 CMPRC

Apoyo a 12 iniciativas paz desde las Instancias de Participacion CMPRC
(Agua de Dios, Bituima, Arbeldez, Puerto Salgar, Nilo, Quebrada Negra,
Tabio, Gama, Albdn, Guasca, La Pena, Cabrera).

1 herramienta monitoreo para el andilisis de las tensiones y conflictividades.

116 encuentros territoriales con 3581 de
los diagndsticos participativos como
parte del proceso de formulacion de
Politica PUblica de Paz del
departamento de Cundinamarca

Un Instrumento encuesta de percepcion
ciudadana (Mediciéon de
Preocupaciones, Tensiones y
conflictividades sociales).

Gestion de Recursos y apoyo a 35 FAMILIAS de Cabrera Organizacion de
Mujeres campesinas con proyecto de produccion agricola.

Apoyo a 7 iniciativas productivas para la paz (Organizaciones VCA —
Personas en proceso de Reincorporacion PEPR Total 384 Personas San Juan
de Rioseco, Pandi, Fusagasugd, Madrid, Topaipi, La Vega, La Palma).

Apoyo a 09 iniciativas de reconstruccion de memoria histérica. Fusagasugd,
Puli, San Juan de Rio Seco, Chaguani, Bituima, Bojacd, Yacopi, Cdqueza,
Guayabetal y Venecia, (Formaciéon a jévenes para Creacién de
cortometraje, Documentales, Libro de Memoria).

Acompanamiento a las VICTIMAS de (Mosquera y Fusagasugd) en la
estructuraciéon y presentacién de informes ante la JEP.

6 Provincias impactadas con 1000 Personas participantes de los cursos cortos
de formacion en Paz en las provincias (Tequendama, Guavio, Magdalena
Centro, Valle de Ubaté, Almeidas y Sabana Centro) con poblacion VCA,
lideres sociales y CMPRC.

Diseno de 3 kits de juego (A 31 diciembre piloto 14 municipios 280 NNA -70
Mediadores formados en el desarrollo de habilidades socioemocionales
para la resolucion de conflictos desde la paz).

32 emisiones del programa cultura de paz.
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e Conmemoracién semana por la paz: (6 municipios y 420 personas
participantes de los Foros en el marco de los retos de la reincorporacion,
actividad fisica, buenas prdacticas de recuperacion de memoria histérica,
encuentros intergeneracionales, encuentro de consejeros territoriales de
paz(Guayabal de Siquima, la Mesa, Fusagasugd, Girardot, Madrid)

e 1 escenario virtual gratuito escuela de paz que contiene 2 diplomados 10
Video charlas 5 podcasts, 5 talleres, 4 herramientas diddacticas, videos
documentales, libros de memoria histérica, acceso directo a contenidos de
aliados de la ACPC mdas de 200 horas de contenido de consulta inmediata).

e Apoyo a 2 organizaciones comunitarias (jovenes y mujeres Afro) Mosquera

(80 Beneficiarios), Fusagasugd (34 Beneficiarios), proyectos Renacer desde
nuestra historia y Soberania Alimentaria para la Vida.

Obra de impacto comunitario Juntas de Acciéon Comunal San Miguel,
municipio de Guaduas - Placa huella:

ANTES DESPUES
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La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género promueve el liderazgo, la autonomia
econdomica y la erradicacion de las Violencias Basadas en Género (VBG) con
acciones afirmativas en los 116 municipios del territorio. Ademds, la promocion y
defensa de los derechos de las mujeres con estrategias como: Date Cuenta, Mujer
Juégatela por Tus Derechos y Ruta M.

Desde la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se fomenta la prevencion
de violencias basadas en género y derechos humanos, a través de la
implementacién del programa de capacitacion a las Marquesas, se generd
transferencia de tecnologia y conocimiento para la innovacion y se fortalecieron
las capacidades comunitarias en la comprension y/o mitigacion de los problemas
de violencias basadas en género, derivadas de la emergencia por COVID 19 en
cinco (45) municipios del departamento.

Finalmente, la Unidad Administrativa Especial de Pensiones, buscando un
envejecimiento y vejez en bienestar cred la estrategia “Pensiones + Cerca de Ti",
desde la cual realiza actividades de bienestar de manera presencial y virtual para
los pensionados que residen en los diferentes municipios del departamento de
Cundinamarca. Brindando a su vez acompanamiento psicosocial permanente al
ser una poblacién que se vio particularmente afectada por la situacion generada
por la emergencia sanitaria.

Asi mismo, con la Ruta del Pensionado se brindd asesoria en materia pensional a la
comunidad y entes territoriales en temas como el programa BEPS de Colpensiones
y el programa BEPS para gestores culturales, buscando asi que cada dia sean mas
las personas vinculadas al Sistema de Seguridad Social.

e Ruta M: 50 municipios de las provincias Alto Magdalena,
Gudalivd, Oriente, Sabana Occidente, Ubaté y Soacha.
e Mujer Juégatela por tus derechos: 22 municipios de las
provincias Almeidas, Magdalena Cenfro y Rionegro, 518
mujeres participantes.
e Estrategia ICPES: 382 unidades productivas en 93 municipios.
¢ Capacitacion a las marquesas: 225 Lideresas + 9.607 Mujeres-
; A QUIEN Ninas + 6.143 hombres-Ninos de 4.500 familias Beneficiadas),
PA . . L
BENEFICIAMOS? para un ’r.o’rol de 15.975 personas beneficiadas dg 45 municipios
: de Cundinamarca: Agua de Dios, Alban, Anapoima, Arbeldez,
Apulo, Belirdn, Caparrapi, Cachipay, Cajicd, Cdqueza,
Chipaque, Choachi, Fbmeque, Fosca, Gachancipd,
Guayabetal, Gutiérrez, Granada, La Peia, La Vega, La Palma,
Medina, Nilo, Nimaima, Paratebueno, Paime, Puli, Quetame,
Quebradanegra, Ricaurte, Sasaima, Sibaté, Simijaca, Supatd,
Susa, Tausa, Tibacuy, Tocaima, Ubaque, Une, Venecia, Vergara,
Villagdmez, Villeta, Yacopi.
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8 centros de protecciéon de la Beneficencia: ubicados en
Arbeldez, Chipaque, Facatativd, Fusagasugd, Sibaté, Villeta y
Bogotd atienden a las personas adultas mayores y a las
personas con discapacidad mental cronica y cognitiva.
e Pensiones + Cerca de Ti y asesorias:

6.400 pensionados

3.229 adultos

286 lideresas

116stores culturales

116 alcaldias del Departamento de Cundinamarca
e Cosechan que nutren: Se han beneficiado a 24.755 personas

con discapacidad de las quince (15) provincias.
¢ Participacion y empoderamiento de la juventud: j6venes del
Departamento de Cundinamarca

¢CUANTOS
RECURSOS $ 132.999.192.081
EJECUTAMOS?

{QUE REALIZAMOS?

e Capacitaciones, charlas, talleres,
procesos de atencidon mads eficientes
con lainstitucionalidad y procesos de
sensibilizaciéon de los derechos de las
mujeres a través de espacios recreo

deportivos.
e Capacitaciones, talleres, |
sensibilizaciones, asesoramiento

técnico en crear empresas, alianzas i e |
para comercializacion de productos con cen’rros comerooles plazas de

mercado y la Agrovitrina, entrega capital semilla segun el sector del
emprendimiento.

ICPES, fortalecemos las unidades productivas o emprendimientos de mujeres con
capital semilla
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Capacitacion de las Marquesas

e Diplomado "Proceso  Formativo  en
Autocuidado COVID 19, prevencidon de
violencias de género y ciencia, tecnologia
e innovacion para la mujer'. Para 225
marquesas.

e Herramienta de seguimiento denominada "Factores de Andlisis Basados en
la Equidad de Género (Mujer) “comprender, prevenir, atender y/o mitigar
problemdaticas sociales con enfoque diferencial de violencias basadas en
género, derivadas por el Covid-19.

e Dotacién tecnoldgica con 250 tablefts.

e Programa de fortalecimiento a redes familiares y sociales; permite el
desarrollo y mantenimiento de las potencialidades, destrezas y habilidades
de las personas, e interacciéon con los miembros de la familia y red de
amigos.

e Programa intervencion psicosocial y espiritual; busca fortalecer al ser
humano desde las dimensiones sociales, psicoldgica y espiritual, permitiendo
una interaccion armoénica y asertiva con los demds. Se cuenta con una
estrategia que concede incentivos y compensacion por la participacion,
disposicidn, companerismo entre los usuarios.

e Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional; ayudan a la
promocioén de conocimientos, apfitudes y actitudes que favorecen el
desarrollo personal, social y humano, reconociendo a la persona como
sujeto de derechos. Este concepto implica aprendizaje, fortalecimiento y
ajuste de la estructura del ser humano, a partir del reconocimiento de si
mismo, su individualidad como parte de un sistema social y familiar, sus
fortalezas y habilidades, buscando el méximo nivel en su funcionalidad e
independencia, es decir que las habilidades conferidas en el proceso de
atencién sean Utiles para proveer su autonomia e interaccién personal y
social, contemplando los siguientes aspectos:

v' Desarrollo de Competencias Emocionales
v" Desarrollo de Habilidades Adaptativas
v" Desarrollo de Habilidades Ocupacionales

e Se han donado gafas que incluyen montura, lente, panitos, estuches,
beneficiando a ninos, ninas, adolescentes y personas mayores de 45 anos
todos pertenecientes al régimen subsidiado de salud, estas jornadas se
realizan teniendo en cuenta las necesidades de la poblacién en el tema de
salud visual y carencia de recursos econdmicos, con el concurso de la
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fundacion Charity, la fundqcién Volver, y las universidades Antonio Narino,
Fundacion universitaria del Area Andina, Universidad el Bosque y Universidad
de la Salle.

Se logré la donacidon de 17 protesis de
miembro inferior, gracias a una
fundacién antioquena.

Se logré la donacién de 4 protesis de
miembro superior para 4 ninos de
Cundlnomorco grooos a la fundacion

la categoria de salud y bienestar.

Se logré la donacién de 4 proétesis de miembro superior para 4 ninos de
Cundinamarca, gracias a la fundacion Sinapsis nominada en titanes caracol
en la categoria de salud y bienestar.

Servicios de habitacional y cuidados bdsicos. Se proporciona un entorno de
bienestar bdsico mediante servicios que garantizan una estancia digna:
alojamiento, higiene y seguridad.

Programas de atencion en salud a las personas protegidas en los centros de
la enfidad, se gestiona ante el sistema de salud segun su dfiliacion y se tiene
el acompanamiento de Auxiliar de Enfermeria las 24 horas, se brinda
atencion bdsica en la toma y seguimiento de los signos vitales y control de
la medicacion.

Personas Mayores en actividad Personas Mayores en actividad fisica
ocupacional en el Centro de en el Centro de Bienestar del Adulto
Bienestar del Adulto Mayor San Pedro Mayor San José en Facatativa.

Claver en Bogota.
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Programas de alimentacion y nutricién, se busca la normalizaciéon del estado
nutricional de las personas atendidas. El servicio de alimentacién es uno de
los aspectos esenciales dentro de la atencion Integral que se brinda a las
personas.

Asesoria en materia pensional de manera presencial a comunidad vy
alcaldias de 89 municipios, Ministerio de Cultura e IDECUT. Promoviendo los
programas BEPS y BEPS para gestores culturales de Colpensiones y
asesorando en lo referente a la actualizacién del pasivo pensional, recursos
FONPET y aplicativo Pasivocol.

Trece (13) eventos de capacitacion en seguridad social en la sede Casa
Acuaries, asistieron 286 lideresas y agricultoras Cundinamarquesas.
Logramos brindar jornadas de capacitacion integral a las participantes,
infegrando a la Seguridad Social temas de gran importancia para ellas
como: el empoderamiento femenino, emprendimiento, salud mental y
sostenibilidad ambiental entre otros. Se desarrollaron en alianza estratégica
con la Secretariac de Agricultura de Cundinamarca, Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econdmico de Cundinamarca, Alta Consejeria
para la Felicidad, IDECUT e INDEPORTES.

Club de Pensionado

Actividades de bienestar para
los pensionados como clases
de yoga, charlas de
psicologia, salud y
alimentacion, club de inglés,
acompanamientos

psicosociales y la celebraciéon
del dia del pensionado entre
ofras, buscando crear una
comunidad con nuestros
pensionados y dandoles un rol activo dentro de diversos espacios.

Estrategias para Jovenes

Se redlizd la eleccion de los
consejeros  provinciales  al
Consejo departamental de - ~
Juventud de acuerdo con el : e g
decreto 013 del ano 2022 ;
emitido por el senor
Gobernador de Cundinamarca
e instalacion del Consejo
Departamental de Juventud el
28 de febrero de 2022. Creacion de La Comisidon de Concertacion y Decisién;
acompanamiento, asesoria y asistencia técnica a los Consejos Municipales
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de Juventud, Plataformas Municipales y departamental de Juventud y

Asambleas de juventud tanto departamental como municipales.

Conformacién de espacios para la participacion y empoderamiento de la

juventud en Cundinamarca.

Se acompand a 50 municipio y 95 eventos que generaron espacios de arfe

y cultura a los jévenes como en muralismo,
teatro, literatura, danza y musica para el
ano 2022.

Fortalecimiento de la participacion y el
empoderamiento en la juventud del
departamento y construccion de
emprendimientos con redes juveniles de
comunicacion y ejecucidén de proyectos
de vida con los jévenes de Cundinamarca.
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13. Asi progresamos en seguridad ciudadana y
orden publico

Describa en mdximo 2 pdrrafos, la gestion adelantada en la seguridad
ciudadana y el orden publico del departamento.

Beneficiamos a los 116 de municipios del Departamento de

A QUIEN Cundinamarca, principalmente en lo concerniente a los temas de

2 seguridad y convivencia ciudadana, ejecutando estrategias que

BENEFICIAMOS? van dirigidas a los diferentes grupos poblacionales, desde los mds
chiguitos hasta los adultos que cuidan de ellos.

¢CUANTOS RECURSOS | ¢ 21 385 millones de pesos
EJECUTAMOS?

{QUE REALIZAMOS?

e El fortalecimiento de la seguridad y el orden publico de Cundinamarca se
ha desarrollado a partir de la articulaciéon de estrategias programadas para
lograr la cobertura en los 116 municipios del departamento; en este sentido
se ha beneficiodo el 100% de las entidades territoriales, destinando un
presupuesto de $ 21.385.200.355 en proyectos de inversidon distribuidos en: $
5.059.617.985 en dotacion a los diferentes organismos de seguridad y justicia
del departamento; $ 991.119.655 en infraestructura; $ 14.319.332.838 en
asistencias técnicas y $ 1.015.129.877 en para el funcionamiento vy
mantenimiento de las casas de acogida.

e Adicional ala participacion del Gobierno Departamental en los Consejos de
Seguridad regionales y municipales, los esfuerzos se focalizan en asistencia
técnica en el desarrollo de las siguientes estrategias:

e La creacion y fortalecimiento de los Esquemas Integrados de Reaccion
Articulada que es una estrategia disenada desde la Direccion de Seguridad
y Orden publico el cual tiene como objetivo establecer las rutas de denuncia
en los 116 municipios y mejorar los canales de denuncia logrando articular
con las enfidades intervinientes, y recuperando la confianza de la
ciudadania para que crean en la efectividad de las denuncias, brindando
por parte de las entidades respuestas oportunas.

e Afianzamiento del observatorio de seguridad ciudadana como herramienta
de recoleccidon, andlisis, consolidacién y socializacidn de las cifras en
materia de seguridad y orden publico; siendo insumo primordial para la
toma de decisiones.
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Las campanas de la Cultura Ciudadana vy territorios de paz, enfocadas a
disminuir las cifras de delitos originados por actos de intolerancia, conflictos
domeésticos y de convivencia, promocionando los métodos alternativos de
solucion de conflictos.

Acompanamiento técnico a los municipios, para la Conformacion y
activacion de los Comités Municipales de Lucha en Contra de la Trata de
Personas, entendida esta como aquella accién que a través de amenazas,
fuerza, engano u otra coaccidn, se capta a un sujeto para su explotacion,
siendo las mds comun la explotacidn sexual.

Infervencion pedagdgica y operativa en entornos educativos con el
objetivo de prevenir el comercio y consumo de sustancias psicoactivas, esto
en articulacion con la policia de infancia y adolescencia.

Fortalecimiento de la linea 1,2,3 del departamento de Cundinamarca, tanto
con el aporte de recurso humano para la atencién de llamadas como
tecnoldgico con la dotacion de lineas y equipos telefonicos.

Capacitacion en Ley 1801 de
2016.

Fortalecimiento del programa
piloto en justicia juvenil
restaurativa para la atencién de
adolescentes infractores de la ley
penal, el cual se encuentra en la
fase de consolidacién y formacion
del equipo responsable de la
implementacion del programa; el
cual busca la responsabilidad del
dano causado a las victimas,
reparacion integral y evitar la reincidencia a través del desarrollo de
habilidades para la vida.
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14. Asiprogresamos en gestion de riesgos y
desastres

Dada la calamidad publica como consecuencia de la ola invernal que afecta el
departamento, desde la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo
de Desastres se ha realizado acompanamiento a los 116 municipios en aras de
fortalecer la activacion de las alertas tempranas, la ejecucion de la estrategia
departamental de respuesta a emergencias y de generar las acciones requeridas
para prevenir eventos de emergencia y desastres que se puedan presentar en el
territorio. De igual manera, se han atendido el 100% de solicitudes de ayuda
humanitaria allegadas ante la UAEGRD vy se ha fortalecido a los cuerpos operativos
con herramientas necesarias a partir de kits de ola invernal para la prevencion de
emergencias como consecuencia de la temporada de lluvias.

Por ofra parte, mediante el componente de reduccion del riesgo establecido a
partir de la ordenanza 066 de 2018, por la cual se establece la politica publica
departamental para la gestion del riesgo de desastres, se han realizado asistencias
técnicas mediante las visitas oculares a fin de identificar nuevos escenarios que
serdn incorporados en el mapa de riesgos del departamento, fortalecer las
acciones de mitigacién y su incorporacion en los instrumentos de planificacion. De
igual manera, se ha llevado a cabo el alquiler y envio de maquinaria amairilla con
el fin de intervenir las vias que pueden o han sido afectadas por la temporada de
lluvias en aras de disminuir la probabilidad de un desastre o emergencia que afecte
a la poblacién.

Desde la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural se contribuye en la prevencién,
mitigacion y manejo de desastres agropecuarios. Mediante la entrega de insumos
y semillas a los productores afectados por heladas, lluvias, inundaciones y sequias,
el Gobierno Departamental permite la reactivacion econdmica del sector y el
fortaleciendo de la agricultura campesina, familiar y comunitaria del
departamento.

Por su parte, la Secretaria de Ciencia, Tecnologia expone y aborda el conocimiento
cientifico en torno a la gestién integral del riesgo e Innovacién. Con la ejecuciéon
del proyecto Unidad movil de ciencia y tecnologia para la gestion del riesgo, se
logra el fortalecimiento de la cultura de gestidn y utilizacion de la ciencia,
tecnologia e innovacién en ninos, jovenes, docentes y madres comunitarias.

Gestion del Riesgo de Desastres:
Se han beneficiado 10.284 familias de 81 municipios.

¢A QUIEN Se han beneficiado 872 funcionarios de los cuerpos operativos de
BENEFICIAMOS? | 61 municipios.
Se han beneficiado 77 municipios del departamento a partir de las
asistencias técnicas.
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Se han beneficiado un total de 148 sectores y veredas de 33
municipios.

Insumos agropecuarios: 40.037 personas

Unidad mévil de ciencia y tecnologia para le gestiéon del riesgo:
41.539 Habitantes (Estudiantes, adultos mayores, mujeres, hombres)
de 34 municipios de Cundinamarca Suesca, Villa pinzén,
Chocontd, Machetd, Lenguazaque, Chia, Vileta, La Vega,
Sasaima, Vergara, Anolaima, San Antonio del Tequendama, El
colegio, La Mesa, Viotd, Viani, Chaguani, San juan de Rioseco, Puli,
Yacopi, Pacho, Paime, La palma, Caparrapi, Puerto salgar,
Chipaque, Cdqueza, Fémeque, Choachi, La Calera, Tocaima vy

Girardot.
¢ CUANTOS
RECURSOS $ 23.649.529.379
EJECUTAMOS?

¢ QUE REALIZAMOS?
Ayudas Humanitarias

e Se atendieron 129 solicitudes de
ayuda humanitaria de 81
municipios mediante la entrega
de 4,092 colchas, 3.387
colchonetas, 21.680 tejas zinc,
1.790 tejas Eternit, 1.487 tanques
de agua de 500 litros, 5.889 kits de
cocina, 9.332 kits de aseo, 10.164
kits de mercado, 15 hoyadores, 26
tubosy 1 tanque de agua de 1000
litros.

Fortalecimiento de los cuerpos operativos mediante entrega de Kits de Ola Invernal.

e Se entregaron 64 kits de ola
invernal para la atencidén de
emergencias y acciones de
mitigacion  a los  cuerpos
operativos de 61 municipios del
departamento y a la UAEGRD
compuestos por 64 Bombas
sumergible de 2x2 1HP con
extension de 30 metros
encauchada y resistente al agua
a 110v, 64 Motobombas de
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caudal 3x3 10HP con sus accesorios: Wio de 6 metros de succidon y manguera
de 50 metros para salida diésel, 64 Manguera tramos de 30 metros (100 pies)
de 2 2, 64 Plantas eléctricas de 1.200W a gasolina, 640 Linternas led alta
intensidad resistentes al agua, 640 Palas cuadradas con cabo, 640 Picas con
cabo, 640 Azadones con cabo, 640 Barras, 640 Machetes, 128 Sondas para
canerias, 94 Motosierras con espalda de 60cm de 3.2 HP a gasolina, 128
Cuerdas con rescate acudtica de 7MM X 15M.

Asistencias técnicas mediante visita ocular, la Unidad Administrativa Especial
para la Gestion del Riesgo ha llevado a cabo la identificacion de 125 nuevos
escenarios de riesgo y ha formulado las respectivas recomendaciones y
acciones de mitigaciéon que cada municipio y consejo municipal debe llevar
a cabo a fin de disminuir la probabilidad de un desastre o emergencia. A su
vez, permite identificar los escenarios de riesgo y amenaza del
departamento contemplados en la meta de bienestar de la ruta de
conocimiento establecido en el plan de desarrollo.

Alquiler y remision de maquinaria amarilla para la mitigacion de riesgos de
emergencia y/o desastres.

Dezreto No. 119 dei 28 de Abril de 2022
(Prérrogs Calamidad Poblica)

Se han atendido un total 148 escenarios de riesgo
de 33 municipios mediante el envio de 51
retfroexcavadoras de llantas para un total de
15.768 horas de frabajo, 30 refroexcavadoras de
oruga con un total de 7.280 horas de trabajo y 64
volguetas sencillas que han intervenido un total de
148 escenarios de riesgo beneficiondo a la
comunidad en general, previniendo de manera
oportuna que se generen eventos de desastresy/o & s Lo e
emergencias. : Volguets 2 und.

oy
IR

Apoyo al sector Agropecuario por emergencias

Se realizé la entrega total de:

Insumos: 1.433 toneladas de
fertilizantes orgdnicos, quimicos vy
enmiendas (Cal que acondiciona el
suelo, regulan su acides y estabilizan
el PH)

Semillas: 2.4 toneladas de semillas
Nutricion Ganadera: 120 toneladas
de concentrado, sal y melaza
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Unidad movil de ciencia tecnologia e innovacion para la gestion del riesgo

e Mediante la ejecucion del proyecto
unidad movil de ciencia tecnologia
e innovacion para la gestion del
riesgo, se realizaron 34 itinerancias
en 34  municipios; logrando
sensibilizar sobre asuntos
relacionados con la gestion del
riesgo y la  apropiacidon e
infercambio de conocimiento en
estrategias de prevencioén y accion frente al riesgo.
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Desde la Secretaria del Ambiente de la Gobernacién, confinuamos ejecutando
programas piloto como Pago Por Servicios Ambientales PSA, en los cuales se han
firmado 28 acuerdos colectivos de conservacion con Juntas de Accion Comunal y
acueductos veredales, para la restauracion y uso sostenible de las dreas y
ecosistemas estratégicos del territorio. Adicionalmente, se han realizado estimulos
a los propietarios privados para preservacion de las fuentes acuiferas, proteccion
del oso andino y abejas para la conservacion, cuyo objetivo es proteger a las
especies en via de extincion y aumentar los servicios ambientales a través de la
participacion ciudadana y el cambio actividad productiva, logrando que los
hdbitats funcionen de manera armoénica, facilitando el equiliorio ambiental de las
especie, logrando asi la conservacion de mds de 6.000 hectdreas localizadas en
dreas de importancia hidrica.

A través de la implementacion de los programas de: Fincas y Ganaderia
Sostenibles, Dotacion de Estufas Ecoeficientes, implementacion de Viveros, Siembra
de Arboles, Hospital Verde e inversion en el Relleno Sanitario Nuevo Mondoniedo,
hemos contribuido a la reduccién de los niveles de emisidn de gases efecto
invernadero a la atmdsfera, mitigacion y adaptaciéon al cambio climdtico y
conftribucion a la huella de carbono.

Hemos promovido el buen uso y manejo de los recursos naturales en cuencas
prioritarias del departamento, a fravés del acompanamiento a las Juntas de
Accién Comunal y Asociaciones, en la formulacion de los Planes de Uso Eficiente y
Ahorro del Agua PUEAA vy agjuste en los Planes de Gestion Integral de Residuos
Sélidos PGIRS, promoviendo la reduccidon del consumo de recursos, la
contaminacién y el impacto ambiental del uso del agua para la produccién de
bienes y servicios en cada etapa de la cadena de valor.

Mds de 3.000.000 personas y mds de 60 municipios beneficiados en
temas de residuos sdlidos, educacidn ambiental, fincas y
ganaderia sostenible, estufas ecoeficientes, huella de carbono,
calidad del aire, proteccidén animal, siembra de drboles entre otros.

450 empresas con la implementacidon de Responsabilidad
A QUIEN Ambiental Empresarial y animales como las abejas, diferentes aves

BENEFICIAMOs? Y &' 0s¢ andino.

52 municipios atendidos, 8.870 esterilizaciones realizadas y 2.873
animales con atenciones medico veterinarias prioritarias en Gestién
de Bienestar Animal.

49 casos atendidos en Manejo Humanitario de Poblaciones.
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519 casos atendidos, de los cuales188 son por presunto maltrato
animal, 188 consultas de atencidn juridica general y 131 solicitudes
técnicas de PCA en Proteccion Ante la Crueldad Animal.

4.153 personas sensibilizadas en 107 capacitaciones realizadas en
53 municipios del Departamento.

¢ CUANTOS
RECURSOS $66.301.503.945,00
EJECUTAMOS?

¢ QUE REALIZAMOS?

e 150 hectdreas reforestadas en dreas
degradadas en los municipios de la A
Cuenca del Rio Bogota.

e 6 viverosimplementados, mas de 7000
hectdreas conservadas localizadas
en dreas de importancia hidrica;
766.969 drboles sembrados.

e 100% de la trasferencia de los recursos
destinados a agua potable vy
saneamiento bdsico en el marco del Plan Departamental de Aguas en las
vigencias 2020, 2021 y mas del 60% en lo que va de la vigencia 2022.

e 34 municipios con dotacién de equipos e insumos como puntos ecoldgicos,
motocargueros, elementos de seguridad industrial, picadoras, canecas,
entre otros.

e Interventoria a la disposicion final de residuos sélidos en el relleno sanitario
Nuevo Mondonedo.

e Implementacion de 10 fincas g %
sostenibles en cacao, café y
panela de los municipios de
Sasaima, Villeta, Arbeldez y
Nilo (Ecomil, estructura de
aguas lluvias, siembra de
drboles, sistema de
recirculacion de aguas
mieles).

e 480 empresas seleccionadas para la implementacion de las estrategias de
responsabilidad ambiental empresarial.



28 jornadas de educaciéon y cultura ambiental, 27 proyectos reconocidos
durante el primer, segundo y tercer concurso de educacion ambiental.

116 municipios beneficiados durante el evento de socializacion de la huella
de carbono y su articulacién con la politica de cambio climdtico.

151 estufas ecoeficientes construidas con
sus respectivos huertos leneros, 150
hectdreas restauradas afectadas por
eventos climdticos, pago por $25.317
millones para cofinanciar la construccion
de la PTAR Canoas en cumplimiento de la
sentencia 2001-20479 de 2014.

Entrega de las obras de adecuacion
hidrdulica en la fuente hidrica denominada 8
rio Balsillas en la jurisdiccion CAR (remocidén y disposicion de material vege’rol
remocion de maleza acudtica flotante, remocion de sedimentos, desmonte
y reinstalacion de cercas existentes).

Implementacién de una Produccidn Mds Limpia de las curtiembres y obras
de mantenimiento del Centro Tecnoldgico del cuero de Villapinzén.

418 estudiantes beneficiados con las capacitaciones sobre calidad del aire
y sus efectos sobre el ambiente y la salud en diferentes instituciones.

23 parques para perros dotados.

9.168 kilogramos de  alimento
balanceado enfregado para la
proteccion y bienestar animal.

48 Kits de Juntas Defensoras de
Animales, que comprenden:

-1 Carpa.

-1 Guacal pequeno.

- 1 Guacal mediano.

- 1 Trampa para captura de gatos.

- 1 Mesa banqguetera plegable de 180x74x75.

- 4 Sillas pldsticas.

- 1 Par Guantes de proteccidén para manejo de founo
- 5 Gorras en malla. e
- 5 Chalecos en dril.

116 Kits de medicamentos para la
atencién de animales en condicidn de
vulnerabilidad.

- Desparasitantes.
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- Multivitaminicos.
- Antibidticos.
- UnguUentos Cicatrizantes.

e A nivel institucional se realizé convenio con la Asociacién de Recicladores
Puerta de Oro, con la cual se han desarrollado 25 capacitaciones sobre
separacion de la fuente, cédigo de colores, ahorro de energia y agua,
objetivos de desarrollo sostenible.

e 29 puntos ecolégicos en la sede central de la Gobernacion en los que se
han aprovechado 27,84 toneladas de residuos gracias al programa de
sensibilizaciéon ambiental sobre la disposicion. En la semana del reciclaje se
aprovecharon 615,68 kg de residuos posconsumo gracias al apoyo de las
dependencias del sector central.

e Mds de 300 funcionarios han sembrado un drbol en los territorios del
departamento.

Recuperacion de Cuerpos lagunares:

Abejas para la conservacion y Residuos Sélidos:
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16.  Asiprogresamos en fortalecimiento
institucional

Los procesos desarrollados desde la Gobernacion de Cundinamarca para
garantizar el fortalecimiento institucional comprenden la implementacion de
procesos internos para garantizar la oportuna atencion y servicios de calidad a la
poblacion del departamento; en este orden de ideas, se han implementado las
siguientes acciones:

A través de nuestra marca institucional de la Gobernaciéon de Cundinamarca
denominada “CUNDINAMARCA EL DORADO LA LEYENDA VIVE" se ha fortalecido a
través de la priorizacion de 5 Sectores productivos: 1) agropecuario, 29
agroindustrial, 3) turismo, 4) artesanias y 5) cosmética y del cuidado personal, los
cuales hicieron parte de la estrategia de tiendas Cundinamarca, a través de la
seleccion de productos que portan el sello dorado.

Desde la Corporacion Social hemos beneficiado en el ano 2022 a cerca de 1061
afiliados y sus beneficiarios con el programa de bienestar social ofreciendo
descuentos vy servicios especiales para afiliados y sus beneficiarios, en aprendizaje
del idioma inglés, odontologia, gimnasio fisico, vivienda y venta, mantenimiento de
bicicletas, articulos deportivos, entre ofros. Esto, con el propdsito de brindar
bienestar a los funcionarios que prestan servicios en las entidades de la
gobernacion.

De conformidad con el Plan de Desarrollo “Cundinamarca, Regién que Progresa”,
uno de los mayores propdsitos es acercar la gestion publica a los
cundinamargueses mediante la humanizacién del servicio, eliminacién de barreras
y racionalizacion de tradmites, asi como modernizar los canales de atenciéon al
ciudadano, actualmente el indice de satisfaccidon de los usuarios de la
Gobernacién de Cundinamarca estd en el 97.82%. No obstante, la mejora continua
en la calidad en la atencion y el trato al publico.

Po su parte, desde la Secretaria General ha garantizado la custodia 59.163 cajas
que corresponden a la memoria institucional de la entidad, mds 509 libros
correspondientes a decretos y resoluciones, garantizando asi el Sistema Integrado
de Conservacion Documental.

Desde la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca hemos
realizado considerables gestiones con la finalidad de fortalecer la institucionalidad
publica, el recaudo fiscal y los recursos disponibles para la inversion en el progreso
cundinamarqués, las anteriores gestiones han dado como resultado la obtencion,
por cuarto ano consecutivo, de la calificacién de sus finanzas publicas en “AAA”,
la cudl es la maxima calificacion que oforga la firma internacional BRC Standard &
Poor’s,y refleja la alta solvencia y capacidad de pago con que cuenta la entidad
para el cumplimiento de sus obligaciones y la materializacién de los objetivos
trazados en su Plan de Desarrollo; estos logros, entre otras acciones, se obtuvieron
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gracias a sus estrategias de fortalecimiento del recaudo de ingresos propios y en
especial tributarios, la racionalizacion de los gastos de funcionamiento, el
crecimiento de los gastos de inversion, enfre otras que derivan en que para el 2023
tengamos el presupuesto mds alto de la historia del departamento, generando
aproximadamente 3.05 billones de pesos para la inversidn en el progreso de
Cundinamarca y el bienestar de sus habitantes..

Hemos logrado el fortalecimiento fiscal departamental lo que en forma adyacente
permitié que el Departamento de Cundinamarca fuera reconocido por el DNP
como el Unico enrango solvente, con el IDF mdas alto por segundo ano consecutivo,
entre los departamentos de categoria especial, esto se fraduce en una excelente
administracién de las finanzas publicas departamentales y un alto grado de
orientacion de estas al progreso social y econdmico de Cundinamarca.

La Gobernacion de Cundinamarca ha implementado prdcticas para promover el
desarrollo inteligente del Departamento a través de la planificacion territorial e
institucional, la coordinacion del ciclo de politicas publicas vy la priorizaciéon de los
recursos de inversion, como garantia de una regidon ordenada y de crecimiento
sostenible.

En cuanto a desempeno institucional, la Gobernacion de Cundinamarca ha
mantenido un crecimiento sostenido durante las cuatro vigencias ocupando el
primer lugar a nivel nacional entre sus pares, esto a partir de la priorizaron en la
implementaciéon de las politicas y adopcion e implementacion de acciones para
garantizar el mejoramiento continuo; adicionalmente, desde la Secretaria de
Planeacién se ha brindado asistencia técnica a 32 municipios en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Adicionalmente, desde el Gobierno Departamental hemos logrado gestionar mdas
de $301.000 millones de pesos del Sistema General de Regalias con los cuales se
han financiado proyectos de inversion que benefician los sectores de educacion,
salud, agricultura, saneamiento bdsico, vivienda, competitividad, minas y energia
lo que ha mejorado la calidad de vida de los Cundinamarqueses.

De igual manera, hemos logrado aumentar el indice de gestion de proyectos de
regalias aumentando la calificacién del departamento de media a media altag,
finalmente es importante mencionar que se han atendido 20 municipios con
asistencia técnica, logrando la aprobacion de proyectos para dichos municipios
por mdas de 30 mil millones de pesos.

Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental, se materializé un
conjunto importante de recursos de apoyo a los municipios y secretarias de la
gobernacién en materia de informacion geogrdfica y estadistica. Estds incluyen el
geo portal de mapas y estadisticas mapas.cundinamarca.gov.co, en el cual estd
el visor de imagenes aéreas, cartografia bdsica a diferentes escalas y mds de 9 mil
conjuntos de datos abiertos de Cundinamarca. En este caso, estos insumos son
base fundamental para procesos de planeaciéon territorial en actualizacion
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catastral, ajustes de POT, estratificacion socioecondmica, proyectos de
infraestructura etc.

Finalmente, la Gobernacién de Cundinamarca a través el proceso de asistencia
técnica llega alos 116 Municipios del Departamento con un portafolio que incluye
cerca de 380 temas que ofrecen 30 Dependencias del Sector Central y Entidades
Descentralizadas y que benefician de manera directa a mds de 150.000
Cundinamarqgueses.

Con esta Asistencia Técnica el Departamento busca fortalecer las capacidades
técnicas, administrativas y financieras de los diferentes grupos de interés dentro de
los que se encuentras las dependencias del sector cenfral, las entfidades
descentralizadas, los 116 entes territoriales, el sector privado y la ciudadania en
general.

3.000 dfiliados con sus beneficiarios con las lineas de crédito y con
el programa de bienestar social.

Rol de Evaluacion y Seguimiento: dependencias del nivel central
(ocho (8) procesos auditados)

2.195 participaciones de las dependencias del nivel central en el
Rol de Enfoque a la Prevencion.

23 lideres de procesos y equipos de mejoramiento participantes del
Rol de Evaluacion de Gestidn del Riesgo.

100% de las dependencias del nivel central de la Gobernacién de
Cundinamarca participantes en el rol de relacion con entes
externos.

; A QUIEN 1.588 funcionarios, 10 entidades descentralizadas, 42 alcaldias
LFICIAMOS7 municipales y 34 empresas sociales del estado (ESE 's) con
BENE * | Asistencia Técnica en el fortalecimiento del control interno.

15 provincias del departamento, 14 regiones de salud impactadas
y 15 entidades descentralizadas, acompanados en el plan de
fortalecimiento de la cultura y la prevencién.

116 municipios y 12 empresas y asociaciones del departamento; 13
artesanos y 7 operadores de servicios turisticos licenciados con la
marca CUNDINAMARCA EL DORADO LA LEYENDA VIVE.

29 empresas cuentan con autorizacidén de uso de la marca
Cundinamarca.

116 Municipios: 1.500 madres gestantes y lactantes, poblacién
victima del conflicto armado, estudiantes de grado 10y 11 vy sus
docentes de instituciones educativas, productores fruticolas de la
Provincia del Tequendama, mujeres floricultoras de los municipios

120




de Facatativd y Funza, 50 familias del Municipio de Viotd, entidades
de la Gobernacién, funcionarios de diferentes alcaldias.

15 consejeros de juventudes de departamento.

116 municipios con canales de atencidn al usuario dispuestos en la
Gobernacion.

275 Instituciones Educativas Departamentales de los Municipios no
certificados con APP de inventarios.

116 municipios del Departamento de Cundinamarca, beneficiados
por acompanamiento en el sistema de gestion documental.

140 dependencias del sector central de la Gobernacién
beneficiados por acompanamiento en el sistema de gestidon
documental.

200 funcionarios formuladores con fortalecimiento de las
capacidades en beneficio a mds del sector central de la
gobernacién del departamento y las administraciones municipales.

Mediante las mesas de Cartografia se beneficid a 43 Municipios
con cartografia actualizada, y con el proyecto de Estado de arte y
problemdticas de Ordenamiento Territorial a los 116 Municipios.

Mas de 200 funcionarios municipales, funcionarios
departamentales, consejeros  Territoriales de  Planeacién,
representantes de la comunidad.

La Asistencia Técnica brindada beneficia a los 116 municipios para
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

15 entidades del departamento con acompanamiento en los
procesos y prdcticas de desempeno institucional.

32 municipios a fravés de asistencia técnica para la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén. De
la misma manera, 18 entidades descentralizadas (vinculadas vy
adscritas) del departamento con acompanamiento en 1os
procesos y prdcticas de desempeno institucional.

1.465 personas de los 116 municipios del Departamento
(funcionarios municipales, consejeros territoriales de planeacion,
concejales y miembros de las Juntas de Accidon Comunal) asi mismo
se han beneficiado 73 servidores publicos del Departamento.

¢CUANTOS
RECURSOS
EJECUTAMOS?

$ 444.629.977.342
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¢ QUE REALIZAMOS?

e 14 quditorias infernas basadas en
resgos.

e Presentacién de 14 informes de
ley y 38 informes de gestion.

e FEvaluacion de 93 planes de
mejoramiento, generados en
auditorias internas y 41 planes en
las auditorias externas.

e Capacitacion a 23 lideres de procesos y equipos de mejoramiento en
materializacién de riesgos frente a los hallazgos de las auditorias externas,
evaluacion de controles 2021 y actualizacion de mapas de riesgos 2022.

e 23 auditorias del Plan de Vigilancia y de Confrol Fiscal de la Contraloria de
Cundinamarca 2022 con acompanamiento y seguimiento.

e 8 visitas en campo realizadas con el Departamento Nacional de Planeacion
— DNP para el seguimiento a los proyectos financiados con el Sistema
General de Regalias.

e Ejecutamos actividades de sensibilizacion y capacitacion para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y el mejoramiento
organizacional, en el marco del Plan de Fomento de la Cultura del
Autocontrol (1 campana express, 7 campanas ludicas, y 6 charlas
magistrales).

e Implementacion
del plan de
fransparencia,

infegridad,
evaluaciéon y
cultura del control
para la
prevencion,

generacion de
valor, satisfaccion
y confianza en el
servicio al
ciudadano.

e 261 asistencias técnicas ejecutadas brindando asesoria, capacitacion vy
acompanamiento a Alcaldias Municipales, Entidades Descentralizadas y
Empresas Sociales del Estado (ESE ‘s) del departamento.
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13 actividades de induccidén, capacitacién y asesoria en el plan de asesoria
especializada para el mejoramiento del indice de desempeno institucional
de alcaldias, entidades descentralizadas y ESE ‘s del departamento.

1.061 familias de la Gobernacién beneficiadas con el Programa de Bienestar
Social donde se han entregado elementos publicitarios como: holter
multifuncional, alcancias, esferos, sombrillas, memorias, llaveros y cuadernos,
ademds se han readlizado convenios con entidades como: MICHIGAN
MASTER S.A.S, Inversiones Crear RAMA S.A., SPINNIG CENTER, CONECTA
ESPACIOS y LA SEDE BIKERS, que ofrecen descuentos.

1.468 créditos desembolsados para funcionarios de la Gobernacién por un
valor de $28.362 millones.

Dentro de las acciones de promocién de la marca CUNDINAMARCA EL
DORADO LA LEYENDA VIVE se ejecutd la campana de promocién en redes
sociales “Imperdibles de Cundinamarca”, aportando a la reactivacion
econdmica del sector turistico, logrando un alcance a 1.800.000
cuentas/personas en Instagram y un aumento de aproximadamente 600
seguidores nuevos en nuestras redes sociales.

Garantizar presencia de la Marca Cundinamarca en los proyectos
estratégicos del Departfamento (sabores Cundinamarca) siendo
protagonistas de dos capitulos del reality de television Master Chef Celebrity,
con un alcance aproximado de 3.5 millones de personas visto en el pais

41 productos agroindustriales, pertenecientes a 12 empresas y asociaciones
del departamento; 13 arfesanos y 7 operadores de servicios turisticos
licenciados, autorizados para el uso de la marca CUNDINAMARCA EL
DORADO LA LEYENDA VIVE.

Como estrategia de difusion de la marca se creé la pdagina web
Www.marcacundindmarca.com que permitio la promocion,
posicionamiento y difusion de la Marca Territorial.

Los resultados de la estrategia de la implementacién de la marca
CUNDINAMARCA EL DORADO LA LEYENDA VIVE, han logrado generar
procesos interinstitucionales entre las entidades de la Gobernacion con
IDECUT, Loteria de Cundinamarca, Empresa de Licores de Cundinamarca,
Agencia de Comercializacion e Innovacion de Cundinamarca, Secretaria
de Prensa, Secretariac de Competitividad y Desarrollo Econdmico vy
Secretaria de Salud, permitiendo un Incremento del 333% en los seguidores
en Instagram, mds de 20 millones de usuarios en el alcance de las
publicaciones relacionadas con figuras publicas de alcance nacional en
generacidn de contenidos digitales, presencia en la liga profesional
colombiana femenina y masculina, asi como en la copa libertadores
femenina.
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Participacion del Departamento de Cundinamarca en la feria artesanal
Lartigiano in fiera 2021 en la ciudad de Mildn, Italia: 6 empresas logrando
ventas de aproximadamente $98 millones de pesos y la difusion internacional
de los productos del departamento.

Certificacion por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca en
buenas practicas sanitarias a é empresarios del sector agroindustrial, en la
convocatoria corazonarte artesanas y empresario del sector agroindustrial
obtuvieron premio por $9, 5 millones para fortalecer sus procesos, artesanos
con sello dorado fueron protagonistas Carnero Gourmet del municipio de
Zipaquird y 8 artesanos.

Desarrollo de una estrategia de apropiacion para cundinamargueses de la
MARCA CUNDINAMARCA EL DORADO LA LEYENDA VIVE a fravés de un
recorrido por 6 municipios de Cundinamarca implementando una dindmica
de reconocimiento del territorio a fravés de los sentidos.

Estimulos para los 29 empresarios que cuentan con la marca Cundinamarca
EL DORADO LA LEYENDA VIVE, por medio de 8 activaciones de marca a
fravés de un stand fisico para la venta directa de los productos licenciados.

22 dlianzas estratégicas con entidades nacionales e internacionales,
logrando generar nuevos espacios y alianzas que contribuyen al desarrollo
de diferentes sectores sociales y econdmicos del Departamento,
beneficiando a los 116 municipios y a la poblacidén cundinamarguesa. A la
fecha y gracias al esfuerzo conjunto con nuestros cooperantes hemos
gestionado recursos no incorporados; en la vigencia 2022 $1.564 millones de
pesos.

56 ftransferencias de conocimiento que aportan al fortalecimiento las
capacidades y competencias del territorio cundinamarqués y diferentes
departamentos.

Operacion del Contac Center de la
Gobernacién en la linea telefénica y el
WhatsApp, brindando atencién al usuario de
8 a 5 pm. De igual manera se implementd un
sistema de espera inteligente denominado
“Call Back” que permite a los usuarios de este
canal tomar la decisidén de esperar o no en
una lista de llamadas. Inclusidn de agente
biingle el cual estd disponible para
garantizar la atencién de los usuarios de
habla inglesa, aportando de esta manera en
la mejora de las condiciones de accesibilidad.

Implementacion de solicitud de autorizacién de tratamiento de datos
personales de conformidad con la normatividad existente y los lineamientos
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dispuestos por la Gobernacion en la linea telefonica y de WhatsApp, para la
seguridad y manejo de la informacién personal de los usuarios.

Implementacién de un APP de amplia cobertura y de dominio puUblico que
contiene la georreferenciacion e informacion técnica y juridica actualizada
en fiempo real de los Bienes Inmuebles de propiedad del Departamento.

Implementacion de APP de manejo inferno, e independiente que permite el
control de los inventarios de la IED, garantizando el confrol y el acceso a
informacioén eficiente por parte de la administracién.

Intervencion en la Escuela Superior de Administracion ESAP en San Juan de
Rio Seco — Cundinamarca: suministro e instalacion de pisos, restauracion de
escaleras para accesibilidad, restauracion de fachada en principal, etc.

Antes Después

Intervencion en la sede de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion
del Riesgo de Desastres: demolicién e instalacion de baldosas de piso,
desmonte de cubierta, instalacion de tejas en fibrocemento, instalaciéon de
cielo raso, demarcacion vial en zona de parquero y reposicion de salida
sencilla de voz y datos.

Intervencion en la Unidad Habitacional del Piso 9 de la Torre Central en la
Sede Administrativa de la Gobernacion: actividades de remodelacion y
mejoramiento de las dreas sociales como sala y comedor, cambios de piso,
cielo raso, puntura e iluminacién en la habitacion, cocina y bano.

Adecuacion y modernizacion de la Asamblea de Cundinamarca:
desinstalacion total del piso laminado, restauraciéon del escudo del recinto,
desmonte de luminarias, cableado, revestimiento acuUstico en muros,
columnas vy vigas, a la fecha se ejecuta la etapa de instalacion de
recubrimientos en madera en todos los costados del recinto.

Cumplimiento en la implementacién del programa de gestién documental
en el 88% de las dependencias del sector central, por medio de asistencias
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técnicas e implementaciéon de los instrumentos archivisticos correspondiente
a 117 dependencias del sector central.

Capacitaciones y mesas de trabajo en los 116 Municipios del Departamento
entre las entidades descentralizadas y municipales en la que se identificaron
concejos, alcaldias, hospitales, acueductos, institutos de deporte, cultura y
turismo, personerias municipales.

Convalidaciéon de tablas de retencion documental - (TRD) de 12 entidades:
E.S.E. Municipal de Soacha, Concejo municipal de Funza, Alcaldia de
Granada, Alcaldia Chaguani, Concejo de Sesquilé, Beneficencia de
Cundinamarca, Instituto Municipal de vivienda de interés social insvivienda
Caijicda, Concejo de Mosquera, Instituto municipal de recreacion y deporte
de Anapoima, Personeria municipal de Chocontd, Centro cultural Bacatd
Funza y Concejo de Cogua.

Convalidacion de tablas de valoracion documental — TVD — de 3 entfidades:
Concejo municipal de Mosquera, Concejo municipal de Funza y Concejo
municipal de Caijicd.

Unicos de categoria especial en rango solvente. El departamento de
Cundinamarca fue el Unico con rango solvente entre los departamentos de
categoria especial del pais.

Maxima calificaciéon de riesgo AAA. Ratifica la sostenibiidad de
Cundinamarca, en el eficiente manejo y menor riesgo en las finanzas
publicas.

Presupuesto mds alto de la historia. Cundinamarca producto de su
desempeno financiero, presupuestal y tributario de la vigencia 2022, tendrd
el presupuesto mds alto de su historia para el ano 2023, generando
aproximadamente $3.05 billones de pesos para la inversion en el progreso y
bienestar de los habitantes del Departamento.

897 funcionarios del Sector Cenfral, Descentralizado y 116 municipios del
Departamento capacitados en temas juridicos y normativos.

Gestion de 09 visitas guiadas al Congreso de la Republica, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Consejo de Estado y Corte Constitucional,
con la asistencia de 510 estudiantes de IED, de 15 municipios.

43 boletines y andlisis normativos, publicados en el Twitter, enviados via

correo electréonico a los funcionarios del Sector Central, Descentralizado y
los 116 municipios del Departamento de Cundinamarca.
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Difusion de la gestidon
institucional a poblacion
cundinamarquesa, grupos
de interés y entes de
confrol: A la fecha Ila
emisora el Dorado Radio en
su frecuencia 99.5 FM
cuenta con 65 programas
al  aire divididos en
noticieros, programas de
enfretenimiento, musicales,
de emprendimiento, salud,
empoderamiento, gestion de las Enfidades de nivel central vy
descentralizado y transmisiones de eventos especiales que readliza la
Gobernacién de Cundinamarca (ferias de servicios, rendicion de cuentas);
asi como la transmision del programa En Linea con el Gobernador que
permite la conexion con 53 emisoras regionales.

(-

Preproduccion, producciéon y postproduccion del programa de television
denominado “Cundinamarca Regién Que Progresa” el cual se ha emitido
durante 61 capitulos permitiendo fortalecer la imagen del Departamento y
generando espacios de rendicion de cuentas.

Fortalecimiento del desempeno a medios de comunicacion del
departamento: A través de la entrega de tablets Marca Lenovo Tab M8
HDpantalla HD y c&dmaras profesionales marca Cannon M200, en el marco
de la celebraciéon del Dia del Periodista vigencias 2021 y 2022 permitiendo
impactar a 12 medios de comunicaciéon del departamento; adicional ello a
través del desarrollo de convocatorias dispuestas por la Secretaria de Prensa
y Comunicaciones para capacitar periodistas del departamento hemos
podido fortalecer 80 medios de comunicacién con una oferta académica
establecida de la siguiente manera:

Curso de Marketing Digital- SENA vigencia 2021: 19 Medios de Comunicacion
beneficiados.

Taller enfocado en redes sociales, digital y edicion de textos- Casa Editorial
El Tiempo vigencia 2021: 39 Medios de Comunicacion beneficiados.

Curso de Redaccion y Ortografia- SENA vigencia 2021: 10 Medios de
Comunicacién beneficiados.

Diplomado de actualizacidbn en comunicaciéon social y periodismo-
Universidad Externado de Colombia vigencia 2022: 12 Medios de
Comunicacién beneficiados.

Capacitacién, asesoria, y acompanamiento a los municipios que estdn en
estado de riesgo, critico e inviable segun resultados del informe de viabilidad
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financiera municipal vigencia 2021, Igualmente en materia presupuestal y
financiera de alertas en la Plataforma GESPROY, logrando una mejor
ejecucion en los 65 proyectos financiados con recursos del Sistema General
de Regalias.

Implementacién en 13 secretarias del Departamento, 20 proyectos de
Infraestructura de Datos Espaciales y Estadisticos de Cundinamarca,
desarrollados en tableros de controles de indicadores, Portal Sisbén, Portal
AIEPI, Portal de datos, portal de mapas- actualizacién cartografia, Visores-
observatorios, story maps, survey 123, APS Salud.

Recoleccion de informacion, procesamiento y elaboraciéon de la dimension
institucional de los diagndsticos del Esquema de Ordenamiento Territorial de
5 municipios del Departamento; de los cuales se realizd entrega consolidada
de todos los componentes a los municipios y se socializd ante la comunidad.

Ocho (8) Boletines juridicos sobre temdaticas de Ordenamiento Territorial,
disenados, elaborados y socializados a los secretarios de planeacion
municipal del Departamento y sus equipos técnicos para mantenerlos
actualizados.

Mejor puntaje del pais en el indice de Desempefio Institucional 2021 de la
Dimension de Gestion de Conocimiento y la Innovacion- 98.1 puntos- MIPG-
Gestion del Conocimiento e innovacion.

Ocho (8) jornadas de capacitacion mensual en Ordenamiento Territorial
realizadas en el marco de la estrategia "Planeacion desde la Provincia"”, en
las siguientes temdticas: Aplicativo para el seguimiento de los POT
Municipales.

Rankin Departamental de Politica Publica,
que ha permitido medir el estado de las
politicas publicas de los municipios del

departamento. '

Fortalecimiento de la capacidad
institucional de los 116 municipios del
Departamento de Cundinamarca en
temas de ordenamiento fterritorial e
instrumentos de planificacion territorial y
participaciéon ciudadana.

1.465 personas del entorno municipal, recibieron fransferencia de
conocimiento fundamental para la toma de decisiones del dia a dia, esto
mediante la realizacion de 2 diplomados virtuales, elaboracién y entrega de
5 expedientes municipales y 5 documentos de diagndstico POT, 9
conferencias temdticas, la elaboracion de 9 boletines de ordenamiento
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territorial brindando elementos claves a los equipos técnicos de las
entidades territoriales, la realizacion del XVI Congreso Departamental de
Consejeros Territoriales de Planeacion y la destinacion y ejecucion de
recursos para apoyo logistico del CTPC.

20 Proyectos de Infraestructura de Datos Espaciales y Estadisticos de
Cundinamarca: Geoespaciales y estadisticos implementados: en 13
secretarias desarrollados en Tableros de controles, Portal Sisbén Portal AIEPI,
Portal de datos, portal de mapas- actualizacion cartografia, Visores-
observatorios , story maps, survey 123, APS Salud: es una estrategia de
atencion Territorial en salud, que combina acciones de caracterizacion,
identificacion de riesgos, canalizacion, seguimiento y alertas de las
principales variables de salud de los hogares los 116 municipios. A fravés de
la infraestructura de datos espaciales se estd generando el proyecto
geoespacial web de la plataforma de APS. Combina formularios de captura
de informacion de la ficha familiar, varios tableros de control y bases de
datos relacionales de la aplicacion.

Portal web de MAPAS DE
CUNDINAMARCA, creado con el fin de
consolidar la informacién cartografica
del Departamento, dispone la
informacion  geogrdfica para el
beneficio de todos los
cundinamargueses. Aqui se pueden
enconfrar un catdlogo de mapas en
diferentes escalas como 1:1000, 1:200 y
1:25000 ademds de Ortofotos.

Proceso de actualizacién catastral en 25 Municipios del Departamento de
Cundinamarca.

Atencion de 19.843 trdmites
catastrales; realizacion de 37
jornadas de atencién
descenftralizada en los
municipios del departamento
qgue estdn dentro de nuestra =
jurisdiccion.

Puesta en funcionamiento de :
corresponsales catastrales en el departamento. (Facatativd, La Mesa,
Gacheta, Ubaté) y de 25 ventanillas de atencion para el proceso de
actualizacién catastral.

Se obtuvo el premio de alta gerencia por el desarrollo de la plataforma TU
CATASTRO.
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¢Como progresamos gn

Integracion Regional?

CUNDINAMARCA

#RendimosCuentas




Durante la vigencia 2022, la Secretaria de Integracion Regional avanzd en la
consolidacion de una visiobn compartida que permita el desarrollo conectado,
ordenado y sostenible de la region. En este sentido, se realizaron acciones
orientadas al desarrollo de una estructura de gobernanza regional, al apoyo a la
conformacion de esquemas de asociatividad en las provincias y a la identificacion
y apoyo de proyectos de escala regional en el departamento de Cundinamarca.

BENcEﬁlgll:jbl:XlOS? Habitantes de la regién
¢{CUANTOS
RECURSOS $3.039.610.000
EJECUTAMOS?

¢ QUE REALIZAMOS?

Aprobacion del ingreso de Cundinamarca a la Regién Metropolitana

A partir de la promulgacién de la Ley Orgdnica 2199 de 2022, el 8 de febrero, "Por
medio de la cual se desarrolla el articulo 325 de la Constitucion Politica y se expide
el Régimen Especial de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca”, se
avanzd en la puesta en marcha de esta nueva figura de asociatividad.

Es asi como el 31 de
marzo se radicd ante la
Asamblea

Departamental el
proyecto de
Ordenanza que

autoriza el ingreso del
Departamento a la
Regidn Metropolitana,
el cual fue debatido en
la Comision de
Entidades
Descentralizadas y Asuntos Especiales; se desarrollaron sesiones sobre temdticas
especificas como abastecimiento alimentario, servicios publicos, movilidad,
seguridad y financiaciéon, entre otras. El proyecto fue aprobado en primer debate
el 19 de abril.

En el marco del estudio del proyecto de ordenanza, el 11 de abril se realizd una
audiencia publica en el municipio de Chocontd para escuchar las propuestas y
sugerencias de la comunidad, lideres, autoridades municipales, productores y
gremios. Se conté con la asistencia de al menos 508 cundinamarqueses y se
recibieron en total 82 intervenciones ciudadanas, 69 de ellas orales en el marco de
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la sesidon, 10 por escrito y 3 aportes en video. En la audiencia participaron
representantes de 22 municipios del Departamento, especialmente de las
provincias de Almeidas, Sabana Centro y Sabana Occidente.

ENL GION M ROF ANA -
TRABAJAMOS POR LOS I =
TEMAS QUE NOS UNEN i [l |

o~ e A y
(I S 4 B | NSl 8 R4 oy 1 4 3 |

Durante el segundo debate del Proyecto de Ordenanza 083, la Asamblea
Departamental realizd el andlisis de cada una de las siete dreas tematicas de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca en sesiones independientes a las
gue se cité alas entidades del Departamento relacionadas con cada tema.

De esta manera, entre el 3y el 30 de
mayo se realizaron 12 sesiones en
plenaria, en las que participaron 20
enfidades y el 31 de mayo los
diputados de la Asamblea
Departamental de Cundinamarca
aprobaron el proyecto de ordenanza
“Por la cual se autoriza el ingreso del
Departamento de Cundinamarca a la
Region  Metropolitana  Bogotd -
Cundinamarca” con 14 votos a favor y
uno en contra, con lo cual la Gobernacién, en cabeza del Gobernador, tendrd
asiento en el Consejo Regional, una vez se cuente con los requisitos para la puesta
en marcha de la Region.

El 8 de julio de 2022, el Gobernador de Cundinamarca sanciond y promulgod la
Ordenanza No. 085 de 2022, a través de la cual se autorizd el ingreso de
Cundinamarca a esta nueva figura de asociatividad.

La Secretaria de Integracién Regional
acompand también el proceso de
aprobacién en el Concejo de Bogotda
del Acuerdo mediante el cual se aprobd
el ingreso del Distrito Capital a la Regién
Metropolitana. El cabildo distrital aprobd
este Acuerdo el 10 de noviembre de
2022.
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En el marco del proceso de articulacion para la puesta en marcha de la Region
Metropolitana y, en particular, para la generaciéon de insumos a la formulacion de
los hechos metropolitanos que deberd declarar el Consejo Regional una vez entre
en funcionamiento la Regiéon, durante 2022 la Secretaria de Integracion Regional
liderd y organizé diferentes espacios y mesas de trabajo tanto con entidades de
Bogotd y Cundinamarca como empresas prestadoras de los servicios publicos.

Asi mismo, en el marco del proceso de socializaciéon y pedagogia, se adelantaron
cerca de 30 sesiones de socializacion con concejos municipales, funcionarios de
administraciones municipales y academia. A continuacion, se presenta una
relacion de las principales actividades:

SESIONES SOCIALIZACION Y PEDAGOGIA 2022

No. FECHA MUNICIPIOS MODALIDAD ACTOR TERRITORIAL
1 06 de abril de 2022 Cajica Presencial |Concejo Municipal
2 06 de abril de 2022 Gachancipa Presencial |Concejo Municipal
3 12 de mayo de 2022 Fomeque Presencial |Concejo Municipal
. Administracion y Concejo
4 09 de marzo La Calera Presencial .
Municipal
5 27 de mayo de 2022 Guasca Presencial  |Concejo Municipal
6 24 dejunio de 2022 Madrid Presencial |Concejo Municipal
- Quipile (Administracién y 2 ) ) -
7 24 de junio de 2022 pile( X Y Presencial |Concejo Municipal
concejales) o —_
8 02 de julio de 2022 Fusagasuga Presencial _|Concejo Municipal
9 29 dejulio Cajica Presencial |Concejo Municipal Omﬂo MUNICIML
10 05 de agosto Bojacd Presencial |Concejo Municipal DE FUSAQASUGA I
11 11 de agosto Zipacon Presencial |Concejo Municipal
12 24 de agosto Pasca Presencial |Concejo Municipal
13 24 de agosto Silvania Presencial |Concejo Municipal
14 02 de septiembre Arbeldez Presencial |Concejo Municipal
X . CTP, Concejales, alcaldesa y
15 31 de mayo Tenjo Presencial
JAC
o X Juntas de Accién Comunal -
16 25 dejunio Mosquera Presencial X 4
Sabana Occidente -
17 05 de mayo Subachoque Presencial |Administracién Municipal . J
18 26 de mayo Anolaima Presencial |Administracion Municipal COHCGJO de Fusagasy‘g_a
19 20 de mayo SesgL{l\e PreseanaI Admfnfstraci?n Munfcipal "‘,"\'CEJG M ; ™ MADRIB
20 24 de junio Quipile Presencial |Administracion Municipal = - i S
21 26 de agosto Girardot Presencial |Administracion Municipal ——" " A
Curso virtual ESAP - . .
Asociatividad Territorial Administraciones y
22 27 dejulio o, R ’ Virtual comunidad interesada dele
Regidn Metropolitana
, B departamento J
Bogotd - Cundinamarca. .
EXPO I: Ciudades ) . i =.
. . X . Academia y especialistas en i
25 08 de septiembre inteligentes y sustentables Presencial X o CZ0
) Ordenamiento Territorial
en Colombia
Actores territoriales:
Foro Ordenamiento Administraciones
2 23 de septiembre Territorial y Figuras de presencial municipales, lideres
1 i}
P Asociatividad —Jurisdiccion ambientales y entidades
CORPOGUAVIO ambientales de orden
regional y nacional
Audiencia Congreso de la Oganizaciones del
27 24 de septiembre , g Presencial &
Republica departamento
Secretaria de Integracién
Audiencia Concejo de Regional, Alcaldes
28 28y 29 de septiembre ) d Presencial g . o
Bogotd municipales, organizaciones
de Bogota y Cundinamarca
. . Actores territoriales:
Foro Planea, Decidey vive K
L ) ) Concejales, CTP,
29 01 de octubre tu territorio, Tabioy la Presencial

Regién Metropolitana

Administracién municipal y

lideres ambientales.

Encuentro Secretarios de Planeacion
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Convenio de cooperacion técnica e intercambio de experiencias e informacién
para la gestion integral del habitat regional

En cumplimiento de la meta a cargo

de la Secretaria de Integracion . _./;
Regional relacionada con cooperar R\ — = |
en la implementacién de proyectos INTEGERQION ™ oy

regionales estratégicos, desde la
entidad se lider6 el proceso de
articulacién que permitid la firma de
un convenio de cooperacién entre la
Gobernacién de Cundinamarca vy la
Alcaldia Mayor de Bogotd para
trabajar de manera articulada en los
temas de hdbitat y vivienda de la
region. Con este convenio se
materializan las metas y el trabajo
conjunto previsto en los planes de desarrollo del Departamento y del Distrito Capital
en temas de importancia regional.

En el marco de este convenio la Secretaria de Habitat de Bogotd y las Secretarias
de Hdbitat y Vivienda y de Integracién Regional Cundinamarca adelantardn
acciones conjuntas en cuatro lineas de trabagjo: Desarrollo de programas de
cooperaciéon y asistencia técnica en temas de gestion integral del hdabitaft;
identificacion y promocion de instrumentos de gestion territorial; identificacion,
gestion y control de proyectos de alcance regional; y generacion de insumos sobre
hdbitat y vivienda para la puesta en funcionamiento de la Regidén Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca.

Dentro del plan de accidn de este convenio, que no generard costos adicionales
para las entidades vinculadas pues funcionard con los recursos humanos, técnicos
y presupuestales disponibles y que tendrd una vigencia de 15 meses, se destacan
actividades como el intercambio de experiencias para la ejecucion de proyectos
de vivienda rural, la consolidacién y aprovechamiento del conjunto de ofertas de
formacion desde la escuela de hdbitat del Distrito y el fortalecimiento de
capacidades para la ejecucion de proyectos de mejoramiento integral de barrios
y manejo de bordes, en lo referente a la linea de asistencia técnica.

Apoyo a la conformacion de provincias administrativas y de planeacion

Con el objetivo de aumentar los espacios de asociatividad en el departamento de
Cundinamarca, desde la Secretaria de Integracién Regional se ha trabajado con
los municipios de las provincias de Sumapaz y Alto Magdalena para la creacion de
Provincias Administrativas y de Planeaciéon (PAP) que permitan la gestion conjunta
de dindmicas territoriales comunes.

De esta manera, la entidad ha liderado el proceso para la conformacion de la PAP
de Sumapaz, brindado asesoria y acompanamiento a los municipios para definir el
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esquema asociativo y detallar su alcance,
asi como para la elaboraciéon y framite
ante los concejos municipales de los
Acuerdos que facultan a los alcaldes para
hacer parte del esquema asociativo. Es asi
como se cuenta con acuerdos municipales
aprobados para los municipios de
Fusagasugd, Cabrera, Arbeldez, Granada,
Silvania, San Bernardo, Tibacuy, Venecia y
Pandi.

En cuanto a la PAP del Alto Magdalena, durante la vigencia 2022 se realizaron
acciones de acompanamiento a los ocho municipios de la provincia para la
estructuracion del esquema asociativo. A la fecha se cuenta con acuerdos
municipales sancionados que aprueban el ingreso a este esquema asociativo para
Ricaurte, Nilo, Guataqui y Narino y se viene trabajando con las administraciones de
los municipios de Girardot y Jerusalén. En Agua de Dios estd en trdmite la sancién
del acuerdo respectivo.

De la misma manera, desde la Secretaria de Infegracion Regional se han realizado
talleres de dindmicas regionales cuyo objetivo principal es identificar las principales
dindmicas, problemdticas y potencialidades de los territorios, asi como entender
las diferentes relaciones intermunicipales, provinciales y regionales de los municipios
en las 15 provincias del Departamento. Estos espacios participativos pretenden
fortalecer el diagndstico regional con informaciéon de la comunidad para entender
las necesidades y problemdaticas que trascienden los limites politico administrativos
de los municipios de Cundinamarca e identificar alternativas de solucién desde la
integracioén regional, bien sea a través de proyectos supramunicipales o por medio
de la conformacion de esquemas asociativos.

Pacho, otubre 8 de 022 ' San Juan de Rioseco, octubre 13 de 20_22
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