COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
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OBJETIVO DEL COPASTT %

Promover, vigilar y controlar el
cumplimiento de las politicas de
seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.
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CONSTITUCION T

NuUmero de representantes por cada parte

10a49 w1

50 a 499

500 a 999 - 3
1000 0 mas EEEE 4

# representantes empleador = # representantes de Periodo de dos afnos
|OS trabajadores
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REUNIONES

Ordinarias

v (ita el presidente

v Asisten principales

v’ Reunion 1 vez al
mes




REUNIONES %

Extraordinarias

v Accidente grave

v Peligro inminente
principales

v 5 dias posteriores a
la ocurrencia
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REUNIONES

- v’ Mitad mas uno
v’ Despuges de 30
MINULOS se constituye
B en guorum
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FUNCIONES %

v’ Proponer medidas o
actividades para
mantener la seguridad y
salud en el trabajo

v' Proponer y participar en
capacitaciones SST
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FUNCIONES %

v' Vigilar el desarrollo de
actividades y normas

v Promover su divulgacion y
cumplimiento
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FUNCIONES %

v’ Participar en la
investigacion de
INcidentes, accidentes y
enfermedades laborales
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FUNCIONES %

v’ Realizar inspecciones planeadas

v' Estudiar sugerencias de los
trabajadores en materia SST

. \j v Dedicacion
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FUNCIONES %

v Ser intermediarios entre el
empleador vy los trabajadores

v Solicitar a la empresa informes
sobre accidentalidad y
enfermedad laboral y
ausentismo
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FUNCIONES

v' Elegir al secretario del Copasst \!
v Mantener el archivo de las
actas de reunion
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FUNCIONES DEL PRESIDENTE %

Presidir y orientar las reuniones
Encargarse de la logistica de las
reuniones

v" Notificar por escrito a los miembros
acerca de las reuniones

AN
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FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Reunién Comité
Paritario

v' Preparar los temas de reunion

58165 IBCUENTA GUB 510 108 S0CIOS ACUIVCS Ce 1a SMIF POdran gozar oe los
beneficios y derechos que otorsa el Estatuto de la SMF: esto s, con el pago
oportuno de su cuota 2007, podrén:

e v Tramitar ante la administracion de 1a

4 numeros del Boletin de la SUF (vol. 21)
1D del Catdlogo iberoamencano 2005
da Programss y Recursos Humanas en Fisica

P empresa las recomendaciones

copatracing ta SME.
 Votry ser propuesto a paestcs de eleccion,

. aprobadas en el Copasst y darle a

Se American Physic (APE), con la Ganadian
Association of Physicists (CAP| y la Physical Socisty of Japan (PSJ) y la
Seciedad Cubana de Fisica (SCF), o que implica inscribirse con cuota re-

ducida a las reuriones ¥ conaresos que les mismas orazaicen o copatroc- O n O e r S S t | \/ | d d e S
nen. Ademis, con fa APS, impliza la posibilidad da recibi a precio de sccio ‘ ‘ l I E ‘ E |
ous publicaciones.

Elpago de les cuolas regulares yolros conceptos puede hacerse por cualquie-
ios:

oo Y INfOrmar alos trabajadores acerca de

1866151}, Importante: nviar cogia de la fizha de depdsily que incluya
NOMOrE Y CONCepIo. A vuela de CATES 5 I enviard Su recho CoTespon-
dierte

i las actividades

+ Conlos Reprasentantes nstitucionales.

Orden del Dia

- s " et SMAF
de 2:00a 18:00, y bs viemes de 9:00 3 15:00 (leiftar: 56229945, 56224848 y 5522
4640). Con el fin de optimizar recursos se les solicita a todos los socios
yau su Ravista Mexicana do Fisice,
qua oficina de la SMF. en que no
ia

pegard regular, ol i
teayudard adisminuir los costos Je impresién y distribucion de la Revista.
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FUNCIONES DEL SECRETARIO %

\erificar la asistencia

Tomar nota de los temas tratados,
elaborando el acta

Llevar archivo de las actividades
desarrolladas

Suministrar informacion que requiera el
empleador o |os trabajadores

D N NI NN
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR %

Designar a sus representantes ante el
Copasst

Designar al presidente del Copasst
Propiciar la eleccion de los representantes
de los trabajadores
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR %

v Proporcionar 1os medios para el
desempeno de las funciones del
Copasst

v’ Estudiar las recomendaciones
emanadas del Copasst y adoptar
las medidas mas convenientes
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES %

v' Elegir libremente a sus
representantes

v' Informar al Comité de las
Situaciones de riesgo

v' Cumplir con las normas de
medicina, higiene y seguridad
INdustrial y con los reglamentos
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ACTAS DE REUNION %

e

v Una por reunion

v Consecutivas

e v’ Temas a tratar

S e N v' Evidencia de gestion
| v’ Firmada por aistentes

.......
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CONTENIDO ACTAS DE REUNION %

-echa, Hora de inicioy
finalizacion

Orden del dia

Nombre de asistentes e invitados
Cuando haya compromisos,
e responsables y fechas de
ejecucion

Dia y hora de proxima reumion

.......

AN N N

AN
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CONTENIDO ACTAS DE REUNION %

v’ Lectura del acta anterior
v’ Indicadores de
....... accidentalidad
S v’ Investigacion de accidentes
de trabajo
v' Inspecciones planeadas
v

Capacitacion
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Gracias
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