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Anexo
Resumen ejecutivo capacitacion

1. Componente: Plan Institucional de Capacitacion
1.1. Propésito

Presentar la gestién realizada durante el cuatrienio relacionada con el fortalecimiento de las
competencias laborales y comportamentales de los funcionarios del sector central de la gobernacién
de Cundinamarca.

1.1.1. Logrosy actividades

e Se realiz6 una inversion en el fortalecimiento de competencias por valor de $2.195.031.549
con una participacion del 100% de las dependencias de la gobernaciéon de Cundinamarca.
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Beneficiarios por Secretaria - Vigencia 2017
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Beneficiarios por Secretaria - Vigencia 2019
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e En la vigencia 2016, con una inversion de $702.413.220, se fortalecieron competencias de
1.028 funcionarios con una representatividad de participacion por niveles ocupacionales del
37% para el nivel asistencial, 51% para el nivel profesional y 12% para el nivel directivo.

VINCULACION . .
Capacitados por Niveles

mCarrera Administrtiva  m Libre nombramiento y Remocién  m Provisional B ASISTENCIAL  ® PROFESIONAL = DIRECTIVO

e Enlavigencia 2017, con una inversion de $387.112.295, se beneficiaron 1.431 funcionarios,
con una representatividad de participacion por niveles ocupacionales del 33% para el nivel
asistencial, 43% para el nivel profesional y del 24% para el nivel directivo.
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e En la vigencia 2018, con una inversion de $506.121.892, se beneficiaron 931 funcionarios,
con una representatividad de participacion por niveles ocupacionales del 23% para el nivel
asistencial, 15% para el nivel técnico, 38% para el nivel profesional, 11% para el nivel asesor
y del 14% para el nivel directivo.

Capacitados por Nivel Vinculacidn
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e En la vigencia 2019, con una inversion de $599.384.142, se beneficiaron 420 funcionarios,
con una representatividad de participacion por niveles ocupacionales del 12% para el nivel
asistencial, 16% para el nivel técnico, 62% para el nivel profesional, 6% para el nivel asesor
y del 5% para el nivel directivo.
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e Los programas de aprendizaje en equipo (PAE) que hicieron parte del PIC, contaron con una
inversion de $1.412.688.630 y se ejecutaron a través de procesos contractuales con
instituciones de educacion superior que cuentan con el mejor prestigio y calidad dentro del
mercado.

Comparativo de inversiéon en Capacitacion
2015 - 2019
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Programas de Aprendizaje en Equipo

Valor Total de

Vigencia N° Proceso SECOP Nombre del contratista. Valor Ejecutado
Contrato
2016 SFP-018-2016 Pontificia Universidad Javeriana 238.000.000 238.000.000
2016 SFP-033-2016 Proyectos Semana S.A. 352.000.000 352.000.000
2017 SFP-021-2017 Pontificia Universidad Javeriana 28.000.000 28.000.000
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
2017 SFP-0025-2017 Certificacién ICONTEC 615.300 615.300
2017 SFP-CD-0026-2017 Universidad EAN 141.400.000 141.400.000
2017 SFP-CD-0035-2017 gg'siﬂ'lg Mayor de Nuestra Sefiora del 89.580.000 89.580.000
2017 SFP-CD-045-2017 | Colegio Mayor de Nuestra Sefiora  del 72.800.000 72.800.000

Rosario
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2018 SFP-CPS-018-2018 gg'sea?r'lg Mayor de Nuestra Sefiora del 19.500.000 19.500.000
2018 SFP-CPS-019-2018 | Universidad EAN 62.750.000 62.750.000
2018 SFP-CPS-020-2018 Pontificia Universidad Javeriana 132.000.000 132.000.000
2019 SFP-CPS-020-2019 | Universidad de los Andes 130.000.000 130.000.000
2019 SFP-CPS-022-2019 | Universidad Sergio Arboleda 134.940.000 134.940.000
2019 SFP-CPS-024-2019 (R:glseagr:g Mayor de Nuestra Sefiora del 20.000.000 20.000.000
2019 SFP-CPS-033-2019 | Universidad Sergio Arboleda 25.000.000 25.000.000
2019 SFP-CPS-040-2019 (R:glseagr:g Mayor de Nuestra Sefiora del 31.857.6300 31.857.300

TOTAL 1.478.442.600

e Los programas de aprendizaje Individual (PAl), facilitaron el fortalecimiento de competencias
individuales y fomentaron la cultura del bilingliismo. Dichos programas contaron con una
inversion de $782.342.919 durante el cuatrienio.

e Lainformacion estadistica de la ejecucion del Plan Institucional de capacitaciones puede ser
verificada en la base de datos registrada?!

: Componente: Profesionalizacion del servicio publico - Funcionarios ala U

2.1. Propésito
Presentar la gestion realizada durante el cuatrienio en lo referente a la profesionalizacion del servicio

publico mediante la implementacion del programa de formacion profesional especializada
“Funcionarios a la U”.

2.1.1. Logrosy actividades

e Durante el cuatrienio se realizd una inversion por valor de $759.869.269 y se cumplio con el
95% de la meta financiera propuesta.
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e El programa beneficié a 83 funcionarios con apoyo administrativo y financiero para cursar un
programa de posgrado bajo la modalidad de especializacion en la institucién universitaria de
su eleccion, cumpliendo con el 166% de la meta fisica propuesta.

Beneficiarios del programa vs meta

1

B Meta B Cumplimiento

e Se vincularon al programa 24 universidades e instituciones de educacion superior con 44
programas de posgrado en areas publica, administrativa, financiera y contable, social,
gerencia y salud.

3. Componente: Becas - Incentivos pecuniarios
3.1. Proposito

Presentar la gestion realizada durante el cuatrienio relacionada con a la entrega de «Becas»
incentivos pecuniarios a los funcionarios de la gobernacion de Cundinamarca.

3.2. Logrosy actividades

e Durante el cuatrienio, se entregaron 128 incentivos «Becas» a 92 funcionarios de la
gobernacion de Cundinamarca, con una inversion total de $410.445.500, con el fin de apoyar
el desarrollo de educacién formal en pregrado, especializacién y maestria.

P = D ©  Valortotal
Vigencia aprobadas Beneficiarios Vinculacién Modalidad de los
b incentivos

2016 11 8 Carrera administrativa Especializacion 25.369.260
4 Pregrado
2017 7 6 Carrera administrativa 2 Especializacion 16.903.260
1 Maestria
24 Carrera administrativa | 13 Pregrado
2018 48 38 14 Libre Nombramientoy | 15 Especializacion 172.734.847
Remocion 11 Maestria
32 Carrera administrativa | 17 Pregrado
2019 62 40 8 Libre Nombramientoy | 15 Especializacion 195.438.133
Remocion 8 Maestria

Total 128 92 \ 410.445.500
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El 76% (70 personas) de los funcionarios beneficiados con el incentivo «Becas» se
encuentran vinculados en carrera administrativa y el 24% (22 personas) de los funcionarios
beneficiados estan vinculados por libre nombramiento y remocion.

Representatividad por tipo de vinculacion

Libre nombramie
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4. Sugerencias y recomendaciones

e Fortalecer los programas de aprendizaje organizacional a través de la gestién del
conocimiento o transferencia del conocimiento de los funcionarios que se retiran de la
entidad, hacia los funcionarios nuevos.

e Mantener y fortalecer los programas de aprendizaje individual.

e Fortalecer el programa de formacién profesional y especializada.

Firma
Nombre: Yolima Mora Salinas
Cargo: Secretaria De La Funcién Publica
Firma

Nombre: Leandro Javier Sarmiento Pedraza

Cargo: Director de Desarrollo Humano




