Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

1l SEMESTRE ANO 2020 (JULIO - DICIEMBRE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

¢Es ofectivo el sistema de control

interno para los obij

evaluados? (SilNo) (Justifique su si
respuesta):
La entidad cuenta dentro de su
tema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de s

defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

La evaluacién independiente del Estado del Sistema de Control Interno ~MECI- de la Gobernacién de Cundinamarca (Segundo Semestre del 2020), de acuerdo con los lineamientos que impartid el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, arroj6 una calficacién para el Estado del Sistema de Control Interno de la entidad del 87%, en el cual los componentes del MECI lograron el siguiente nivel de desarrollo, en cuanto a presencia y funcionalidad:

1. Ambiente de control (93%)

2. Evaluacién de riesgos (74%)

3. Actividades de control (77%)

4. Informaci6n y comunicacion (93%)

5. Monitoreo (98%)

Analizados los resultados de los 17 lineamientos o especificaciones asociadas a cada uno de los componentes del MECI y de las 81 preguntas indicativas (aspectos evaluados) definidas por el DAFP, permitieron establecer la efectividad
del Sistema de Control Interno, como se observa a continuacién que de los 81 aspectos evaluados:

a) 57 preguntas con Respuesta (3-3): equivalen al 70%, se encuentran presentes y funcionan correctamente, por o tanto se requiere de acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.

b) 7 preguntas con Respuesta (2-3): equivalen al 9%, que se presente pero requiere de mejora frente a su disefio, ya que opera de manera efectiva.

c) 5 preguntas con Respuesta (2-2): equivalen al 6%, que se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio /o ejecucion.

c) 12 preguntas con Respuesta (3-2): equivalen al 15%, que se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.

La evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Intemo de la
establecidos, lo siguiente:

A. Calificados con 3: De 64 respuestas (79%) el control esté disefiado y es efectivo frente al cumplimiento de los objetivos y Ia materializacién del riesgo,
B. Calificados con 2: De 17 respuestas (21%) el control opera con algunas fa\encnas pero estd disefiado,

Basado en las y evidencias o los asi como las
y en la pagina web de la entidad; de acuerdo a los ineamientos eslablecndos pur o DAFP.

La evaluacién permitié establecer que la entidad ha avanzado en el disefio e implementacién de las politicas del Modelo Integral de Planeacién y Gestién-MIPG lo que ha permitido garantizar el
planes, programas y el mejoramiento continuo.

El Sistema de Control Interno es efectivo en la entidad, sin embargo se requiere de la mejora continua en la Articulacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién(MIPG), del Sistema Integral de Gestion y Control (SIGC) y Sistema
de Control Interno (SCI). Definir los ismos para el manejo de conclictos de interés , definir y los roles y de as lineas de defensa, xooupara la adecuada gestion de los riesgos

de C al segundo semestre de la presente vigencia, muestra frente a la efectividad para los 81 lineamientos

realizadas por los funcionarios de Control Interno, entre otras, a la informacion contenida en el aplicativo Isolucion

de los objetivos

La entidad tiene definidas instancias que delimitan el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de control Interno, a través del establecimiento de politicas, guias y procedimientos para que el Modelo se implemente, funcione y logre sus
objetivos. La Gobernacion de Cundinamarca, Mediante Decreto 154 de 2018, actualizo el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, como érgano asesor y decisorio en temas de control interno y con funciones definidas. Lo
que ha permitido importantes avances en el disefio, implementacion y mantenimiento de la estructura del Modelo Estandar de Control Interno ~MECI a través de los cinco componentes, se debe fortalecer a asignacion de las
responsabilidades en la materia a través de la adaptacion del esquema de lineas de defensa; contando entre otros, con los diferentes comités que cumplen la funcion asignada en la segunda linea de defensa




Nivel de

Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente
presentado en el
informe anterior

Avance final
del

4El componente esté presente il Nivel de Cumplimiento
y funcionando? componente

Componente Estado del componente presentado en el informe

componente

&l Componenm Amblenta do Control, 0 i3 ona calfcaion a ", yfunciona
Mo s Lineas do Defonse, e y éxandares de rapore,
maneio ds Conieon o s Palca s Admmistraon do Riosgs
Se evidencia el compromiso de la Alta Direccion y la
Fortalezas.
“La entidad demuestra compromiso con la integridad .
* La Alta Direccion realiza evaluacién periodica de Ia Planeacion Estratgica Insiiucional CortrolIntemo, en ol mejoramlento de la gestin cada die lo
* Comit Institucional de Goordinacion de Control Intemo funcionando o oRAS
Dobldades %
doptad: deinteres N
*Contiuar a definicién y documentacién e Esquama de Lineasde Delorsa :fm“:i’“s';“ug‘:‘r’:s“;;“:e'fw"‘c"fp{i:zm”m‘”‘ delos
e lineas
* Aricular s acciones del Sistema Inegrado do Planeacion y Gestion MIPG - Sistema do Gestion y Control SIGy Sistema de Contol Iterno SCF,
* Actualizacion de Ia Politica de Administracion del Riesgo, Incluyendo niveles de Aceplacion del Riesgo de los diretentes tipos de Riesgo (de Gestion, de nejoramlento continuo de la gestion estatégica del alento
Cormupcion, de fraude y de Seguridad de Ia Informacion).
~ Establecer La independencia del Rol de la Offcina de Control Interno de la Politica de Control Interno.
* Fortalecer politicas relacionadas con a responsabilidad de cada Servidor de la Entidad, sobre el desarrllo y mantenimiento del Control Interno.
Sesiuaen "Oportunidad e Mejora" Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a
su_ejecu
Erisogas (Aspecios quo sooncueiran prasrtesy uncinado, prlo ant requeron acciones paa su marterimint)
Relacion del estos a su vez con . medibles, alcanzables,
reevates dliiaco o0 o sompo. aProp cos paral Entcad y ovaluados sonctcamante
+La Alta D liza los das, regionales u otras. a senicioalos
savancs bosaden o108 miormes de 1 soqunda y trcora ea de defens
Evaluacion de e dainon 165 crsos da accien y soguiments pra s matenalizacionss do resgo, o eacit o desgo so darkioan o gesonan, sderds
20%
riesgos Oportunidad de meijora (Aspectos que se encuentran presentes y funcionando, pero requieren acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su diseito ylo ejecucion) e Rioeqy 61 Doeio 4o Gonloson Endados Pibleas:
+ Consolidacion de informacion clave por parte de la Ofcina de Planeacion, frente a la gestion del riesgo y el andlisis por parte de a Alta Direccion
 Monioreo de o factores nemos  exiemos ente para a defiion de Riesgos o lute on cotroles
« Evaluacion en las fallas sumejora,
" Analis el Impacto 5006 o ontol e por camios onlos dleranles s rganzacionales
« A particdela politica de Administracién del Riesgo, definir lineamientos para todos [os tipos de riesgo ( Seguridad de la Informacion, Fraude Gestién,
comupcion)
Ia entidad
« Verificacion por parte dela Linea enla del riesgo.
£l componenete Actividades de Control se situa enla calificacion ontrol', con se y funciona;
por i dirgic i Marco de las Lineas de Defensa
Fortalezas presentes y yse fones dirgidas a su
+Para el desarrollo de las actividades de control, i de las funciones y que éstas se encuentren segregadas en diferentes
ucir ol ode i 1a operacién
+ Se evalta la actualizacion de proces . nstructivos, s u ofras as para garantizar la aplicacion
adocuada da as prncpales schdades do conc
* Montore s o fesgos acord con s poltca e dminsracion e fsgo otatlecidspaa l otidaa
b b i forma adecuadk
Actividades d et omas do geston estandares 1500 se ntregan do 2 @ Aungue o pesr del porsata e, s txure mejose
ctividades de ' . . ocuci
rosr + Se cuenta con informacién de la 3a linea de defensa, . i delas o e oo "™ %
control . \aimente en "
fineas de defensa del SCI informacién y Ia asignacion de los roles y usuarios.
presentes ; er eeren accones e orlecer o eforar s disto o ecucio)
~lgentficacion donde no es funci i
o o o e acidados de conrlaleraives pora ot s osg0s ontfcadon
+ Establecimiento de actidades de contro relevantes sobre las tecnologicas; los y sobre los procesos de
adquisicion, desarrollo y mantenimiento de tecrologias
- Valdacion permanenteporpatede s Segunda enla . diseno y e X
Reporte del riesgo y aplicacin del si intemo hacia 1a Li i orientar a toma
£1 Componente Informacién y Comunicacién, se situa en la calificacion y
funciona por asu
La entidad cuenta con politicas, directrices , captura, oy enef etomo el encad, e
Con relacién a este components, es necesario actualizar en
pormien chlgas s osultacos, s mlore 18 Goson Vo quela ¥ 08 8 las necesidades inventario de informacién y Ia clasificacion de la misma.
especificas de los grupos de valor
. Kyl Establecer las actvidades de control sobre la ntegridad y
Informacién y " N e o confidencialidad de la informacion relevante.
P2 La entidad cuenta con canales de denuncia para o%
comunicacion a informacién
Debilidades: et
*Actividades de conirol sobre Ia ntegridad, confidenciaidad y disponibiidad de fa nformacién apoyar el funcionamiento del sistema de confrolintemo.
\wance en la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion.
* Avance en la 1S0 27001 Ia cual meta de las TIC




1 Compenerte Acthidades de Monioreo, s situa en a al K ontrol”, con lo presente y funciona

por
Lo antdsd cuen con » actividades do monitoreo pevmanen(e por pane el e y sagunda nea do Defons, & s da soricios de aukoovalcicn, sl

realiza evaluacion los procesos, actividades, programas, planes y

pmyen(as que gestiona la entidad.

Fortalezas:

“El Comité a los resultados de los informes presentados por la Oficina de Control Intemo,
segun ejecucion del Plan Anual de Audmmas Yy Segulmlemﬂs vigente.

* Evaluacién de la i parte de la Inteno

Debilidades:

* Continuar la definicién y del q ¥ el Mapa d

* Constuccion Plan de Interno

Continuar on as activades de supenision continua y
en el desarrollo de

iy

Realizar sus propias autoevaluaciones, seguimiento a los
planes, programas y proyectos orientados a la consecucién de
los objetivos.

'YOANA MARCELA AGUIRRE TORRES

JEFE OICINA DE CONTROL INTERNO




