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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: )
2. GOBERNACION DE SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CUNDINAMARCA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
La Secretaria de la Funcion Plblica tendra los siguientes objetivos:

Apoyar el disefio, adopcién y gestion de procesos institucionales que garanticen la adecuada y
eficiente organizacion administrativa del Departamento y sus dependencias centrales y entidades
descentralizadas, en aplicacion de los principios constitucionales de la Funcién Administrativa.
Disenar y consolidar procesos de gestion del Talento Humano que permitan la aplicacién eficiente,
eficaz y efectiva de los principios de la Funcién Publica.

Garantizar que la Administracion Departamental implemente, opere y mejore los sistemas de
desarrollo administrative, de control interno y de gestion de la calidad.

Velar por la aplicacion de los principios de transparencia, oportunidad, eficiencia, igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, imparcialidad, celeridad y publicidad en los procesos de seleceién, vinculacién,
retribucion, bienestar, desarrollo, formacion y administracion del Talento Humano al servicio del

Sector Central del Departamento.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL !

CUMPLIMIENTO 5.1, 5.2, 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
| DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTA

INSTITUCIONAL DO (%)

Meta No. 563 Meta de incremento
Sistema Se programo el 25% para cada afio y asi

LOGRAR QUE EL |ajustado lograr, el total del ajuste a su finalizacion del
100% DEL cuatrienio. Se refleja el 25% programado vy
SISTEMA ejecutado para 2017.
INTEGRAL DE 100%
GESTION Y Para la vigencia 2017 La Gobernacién de
CONTROL - SIGC Cundinamarca, se actualizo a la version 2015
JSE ENCUENTRE de la misma norma a través de la meta 563 del
| AJUSTADO AL plan de Desarrollo Departamental “Unidos
 CUMPLIMIENTO DE podemos mas, certificacion que se logré en el
LOS REQUISITOS mes de noviembre con el acompafamiento y
DEL IS0 9001:2015 compromiso de los procesos integran el SIGC;
AL FINALIZAR EL lo que permite el fortalecimiento institucional,
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CUATRIENIO. la optimizacion de canales de comunicacion, el
empoderamiento a todos los niveles de los
servidores publicos y la responsabilidad social
gue como institucion se tiene en &l desarrollo y
la ejecucidon de programas gque permitan
mejorar los entornos de los
cundinamarqueses.

Meta No. 564 Empleados 100%

ALCANZAR EL 10% | publicos Programado meta producto el 45% para la

DE especializados vigencia 2017 la ejecucion fue 100%

ESPECIALISTAS cumpliendo con el avance.

EN EL CUATRENIO

PARA EMPLEADOS Fortalecieron los conocimientas especializados

PUBLICOS y competencias laborales y profesicnales de

MEDIANTE LA 47 servidores publicos, con el proposito de

IMPLEMENTACION modernizar la gestion plblica y asi tener las

DE UN PROYECTO competencias para resolver o mitigar distintas

DE EDUCACION problematicas, en procura del mejoramiento

FORMAL del servicio prestado, que impacte en Ia

CONTINUADA. comunidad del Departamento de

Cundinamarca logrande el cumplimiento de la
mision institucional.

(%]
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8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
' DEPENDENCIA:

De conformidad con el informe de gestion 2017 presentado por la secretaria de la funcion publica,
para la vigencia 2017 obtuvo los siguientes logros:

1. CERTIFICACION NORMA NTC 1SO 9001:2015:

'HECHO CONCRETO: Cambiamos de version. ICONTEC nos certifico en la version 2015 de la
norma NTC-1SO 9001.

Como iniciativa institucional y con el objetivo de proporcionar capacidad para cumplir de forma
eficaz, eficiente y efectiva los requisitos del ciudadano, reglamentarios y de norma, se logra la
certificacion en la SO 9001:2015, alcanzando asi la meta 563 # lograr que el 100% del sistema
integral de gestién y control —SIGC se encuentre ajustado al cumplimiento de los requisitos de ISO
8001:2015 al finalizar el cuatrienio propuesta dentro del plan de desarrollo 2016-2020.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C. Sede Administrativa - Torre Central Piso 7. Codigo Postal: 111321 -
Teléfono: 749 1692

2. CONGRESO DEPARTAMENTAL EN SISTEMAS DE GESTION :

Teniendo en cuenta |a necesidad de metodologias y buenas practicas para la implementacion de
modelos de gestién en las instituciones territoriales del Departamento, la Direccion de Desarrollo
Organizacional en representacion de la Secretaria de la Funcion Pablica, desarrelld el 27 de
noviembre del 2017 el Primer Congreso Departamental en Sistemas de Gestion de la Calidad,
cuyos objetivos consistieron en:

Socializar los elementos diferenciadores de la versién 2015 de la norma SO 9001 a los
participantes.

Suministrar herramientas conceptuales y experienciales para la implementacion de la norma ISO
8001 en entidades publicas.

Dar a conocer los alcances del Decreto 1499 de 2017 que estableci6 el nuevo Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y como se articula con la norma ISO 8001:2015.

En el evento participaron 748 personas que representaron a entidades departamentales como
Alcaldes Municipales; Jefes de las Oficinas de Control Interno, demas servidores de las
administraciones municipales, Personeros Municipales; Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado, y Rectores de las Instituciones Educativas del Departamento; Comunidad académica de
varias universidades como la ESAP, EAN, Universidad del Rosario, entre otras.

3. GALA PREMIOS DINAMO:

En el mes de Diciembre se realizé la Gala de Premios Dinamo, un espacio en el que fueron
premiados los servidores publicos que se destacaron en 2017 per su labor y cumplimento dentro del
Sistema Integral de Gestion y Control (SIGC).
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4. PLAN DE APROPIACION:

El plan de Apropiacion es la herramienta que define las apuestas de la Secretaria de |a Funcién
Publica para la sensibilizacién de los funcionarios sobre los cambios implementados y la
importancia del Sistema Integral de Gestion y Control. El objetivo con el desarrollo del plan se
fundamenta en incrementar los niveles de compromiso, cultura de calidad, autocontrol y mejora

continua,

5. MIGRACION DE ISOLUCION A VERSION 4.6.

Se efecttia en los meses de Julio y Agosto la transicién de Isolucion a version 4.6, en nueve
lenguaje de programacién .NET y una nueva estructura modular. A finales del mes de Agosto se
terminé la implementacién con actividades de ajustes funcionales, capacitacion y documentacion

del sistema.

Dificultades
v Debilidades en la articulaciéon con otras dependencias para la realizacion de actividades de

apropiacion del Sistema Integral de Gestion y Control.

v Limitada participacién de los funcionarios y contratistas en las actividades del Sistema
Integral de Gestién y Control.

v Resistencia al cambio por parte de los funcionarios.

v Falta de interés de los funcionarios para participar en los programas de capacitacion,
bienestar y de seguridad y salud en el trabajo.

v Falta de apoyo del nivel directivo en facilitar a los servidores publicos la asistencia a los
eventos y programas desarroliados.

v Se percibi6 resistencia al cambio con la implementacion de Plataforma Isolucion version 4.6,
en el mes de agosto, como herramienta de administracion del Sistema Integral de Gestion y
control, por lo que se generaron demoras en la actualizacién de la documentacion bajo la
norma ISO 9001 versién 2015.

Segun la informacién suministrada por intermedio del aplicativo VISOR, |a Secretaria presenta
reporte de cumplimiento descripto respecto a la meta 563 y 564 para el afio 2017 lo programado
tuvo un porcentaje de ejecucion de avance del 100% para las metas descritas.

META 563
2016 | 2017
programado 25% 25%
ejecutado 25% 25%
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AVANCE ACUMULADD PLAN DE DESARROLLD - META 563
{2016-2017)

Ciprogramado BEojecutado i

META 564
2016 2017

programado 0% 90%
ejecutado 0% 90%

AVANCE ACUMULADO PLAN DE DESARROLLO - META 564
(2016-2017)

I 0% an%
L L T L - - ' - -_'l‘-l“., —_——
100% .
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2016 2017

programado W ejecutado

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

'Segun la informacion suministrada la Secretaria Funcién Publica presenta lo siguiente teniendo en
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cuenta el informe de gestion 2017, la Secretaria Funcién publica

producto.

frente al cuatrienio.

en el marco del plan de

desarrollo “Cundinamarca Unidos Podemos Mas”, participa en la ejecucidn de (2) metas de

El presente grafico muestra el porcentaje de cumplimiento de metas y el porcentaje acumulado

' SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
| PORCENTAJE ACUMULADO CUATRIENIO
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'En atencién al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017 emanada de la
'Secretaria de la Funcién piblica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
'presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestion con el porcentaje a tener en
'cuenta en la evaluacién definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de
los servidores ptblicos en carrera administrativa asignados a la Secretaria. Para dar claridad
al respecto, la Oficina de Control Interno presenta detalla lo siguiente:

1. El porcentaje a tener en cuenta en las evaluaciones de desemperio se obtiene del
porcentaje global del cumplimiento del plan de accién de la secretaria el cual se calcula
teniendo en cuenta la ponderacién de cada meta para la vigencia y el avance puntual de cada
una de este legrado (inicamente durante la vigencia 2017.

'Se aclara que las metas no programadas no hacen parte de la evaluacién realizada, asi
mismo la evaluacion esta sujeta a los resultados reportados por cada secretaria (buena fe)
por lo que se presume claridad y veracidad de la informacién presentada. Solo para
‘casos puntuales la oficina realizé verificacién de los avances presentados de las metas
(revision aleatoria). Los errores en la informacion presentada por las secretarias asi como
\inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de

Control Interno.

2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
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' determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempeno producto de la
|evaluacion de la gestiéon se tendra en cuenta la siguiente escala:

RANGO (% DE EJECUCION) CALIFICACION

Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% - 79% 9 Puntos
60% - 69% 8 Puntos
50% - 59% 7 Puntos
40% - 49% 6 Puntos
Menor a 39% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria General presenta una ejecucion del 100% del
Plan de Accién para la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10 Puntos para la evaluacion
definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los
servidores publicos de en carrera administrativa asignados a la Funcion publica.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Conforme a o descrito en el informe de gestion de la secreiaria se observa el cumplimiento de los
objetivos fijados y su interaccién dentro del marco del plan de desarrollo cuyo fin es dirigir el
desarrollo organizacional a través de la mejora de los Sistemas De Gestion Institucional y el
desarrollo y fortalecimiento del talento humano, con el fin de apoyar e incidir en el logro de éptimos
resultados en la gestion de la Gobernacion.

Realizar seguimientos a los avances de las metas, para que estas contintien su nivel de
cumplimiento de lo programado para el cuatrienio.

Mantener las metas gue se encuentran en un buen nivel de ejecucion y hacer seguimiento
permanente.

Calificacion:
Resultado de la gestion de la Secretaria de Funcién Publica :10

8. FECHA:
23 de Enero de 2018

'driguez Jimenez
inade Control Interno (E)
¢

Profesional Universitario — OCI-
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SECRETARIA GENERAL

objetivos:
|

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

La Secretaria General, de conformidad con su naturaleza transversal, tendra los siguientes

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento y adecuado funcionamiento de los recursos
materiales y fisicos, y la prestacion de los servicios administrativos, que requieran las
dependencias del sector central de la Administracion Departamental, para el normal
cumplimiento de sus funciones, asi como para el logro efectivo de las metas trazadas en el
Plan Departamental de Desarrollo.

5. Propender por la adecuada planificacion, conservacion, administracion y manejo de la
produccion documental institucional y material bibliografico y publicaciones que genera la
Administracién Departamental.

6. Garantizar la adecuada administracion y manejo de los bienes propiedad del Departamento y
su oportuno e iddneo aseguramiento e incorporacién en el inventario actualizado.

7. Trazar los lineamientos para la atencién al ciudadano y organizar un sistema que permita el
tramite o servicio a los requerimientos que alleguen a la Administracion Departamental
incluida la desconcentracion del servicio, realizando la evaluacion y seguimientos generales
sobre esta materia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

IMPLEMENTAR EL
CENTRO DE
ATENCION AL
CIUDADANO QUE
PRESTE UNA
ATENCION

|INTEGRAL A LOS|

funcionamiento

ASOCIADOS AL :
CUMPLIMIENTO 5.1, 5.2 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTA
INSTITUCIONAL DO (%)
Meta de incremento
Meta No. 558 Centro en 100% Durante la vigencia 2017 se ejecutd el total de

lo programado meta 05 porcentaje
programado 2017 51% con un avance de
gjecucién de 0,66 cumpliendo al 100% de
avance en la implementacion del centro de
atencion al ciudadano.

Se evidencia la ejecucion presupuestal:
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Referente a ejecutado con lo estipulado en el
cuatrienio se visualiza gque la meta 558 tuvo
una subvaloracién como lo evidencia la
grafica.
2OTT
Meta No. 559 Meta de incremento
ADQUIRIR 10 Bienes
BIENES inmuebles 100% Durante la vigencia 2017 se ejecutd el total de
INMUEBLES EN| adquiridos lo programado meta 20 porcentaje

BENEFICIO DE LOS
HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA
DURANTE EL
CUATRIENIO.

programado 2017 20% con un avance de
ejecucion de 2 cumpliendo al 100% de avance
en la implementacion de bienes inmuebles
adqguiridos.

Se evidencia |a ejecucion presupuestal:

]
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Referente a ejecutado con lo estipulado en el
cuatrienio se visualiza que la meta 558 tuvo
una ejecucion 100%.

£03

% PROGASMADE % BELUTADD

Meta No. 560
MEJORAR LAS
CONDICIONES
FiSICAS Y
OPERATIVAS DE
10 BIENES
INMUEBLES
PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO
EN PROC DE
OFRECER UN
MEJOR SERVICIO
AL CIUDADANO
DURANTE EL

CUATRIENIOQ.

Bienes
inmuebles
intervenidos

100%

Meta de incremento .

Durante |a vigencia 2017 se ejecuto el total de
lo programade meta 30 porcentaje
programado 2017 30% con un avance de
ejecuciéon de 5 cumpliendo al 100% de avance
en la implementacién de bienes inmuebles
adquiridos.

Se evidencia la ejecucion presupuestal:
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Referente a ejecutado con lo estipulado en el
cuatrienio se visualiza gue la meta 560 tuvo
una subvaloraciéon como lo evidencia la
grafica.

Meta No. 574
ACTUALIZAR AL
90% DEL
INVENTARIO DE
LOS BIENES
MUEBLES DE LA
ADMINISTRACION
CENTRAL
DURANTE EL
CUATRIENIO.

Inventario
realizado

100%

Meta de incremento

Durante la vigencia 2017 se ejecutd el total de
lo programado meta 16,4 porcentaje
programado 2017 41% con un avance de
ejecucion de 16,4 cumpliendo al 100% de
avance de inventario realizado

Se evidencia la ejecucion presupuestal:
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Referente a ejecutado con lo estipulado en el
cuatrienio se visualiza que |la meta 560 tuvo
una subvaloracion como lo evidencia la
grafica.
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Meta No. 575
REALIZAR 40%
(2.664 SEDES
EDUCATIVAS) DEL
INVENTARIO  DE
LOS BIENES
MUEBLES DE LAS
282
INSTITUCIONES
DEPARTAMENTAL
ES DE
EDUCACION,

DURANTE EL

Inventario
realizado

NA

NA
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PERIODO DE
GOBIERNO.

Meta No. 576 Programa 100% | Meta de incremento
IMPLEMENTAR EN| implementado
EL 80% DE LAS Durante la vigencia 2017 se ejecutd el total de
DEPENDENCIAS lo programado meta 264 porcentaje
DEL SECTOR programado 2017 34% con un avance de
CENTRAL EL ejecucion de 2654% cumpliendo al 100% de

PROGRAMA DE
GESTION
DOCUMENTAL
DURANTE EL
CUATRIENIO

avance de programa implementado

Se evidencia la ejecucion presupuestal:

Furcemiaic >anmn Aervpiian
| * B ] =

Referente a ejecutado con lo estipulado en el
cuatrienio se visualiza que la meta 576 tuvo
una ejecucion de 100%.
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Meta No. 577
COOPERAR CON
EL 100% DE LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO
EN LA
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL
DE ARCHIVO
DURANTE EL
PERIODO DE
GOBIERNO.

Municipios
sistema
implementado

100%

Meta de incremento

Durante la vigencia 2017 se ejecutd el total de
lo programadec meta 23,3 porcentaje
programacdo 2017 23% con un avance de
ejecucion de 23,30 cumpliendo al 100% de
avance de programa implementado

Se evidencia la ejecucion presupuestal:

orentirran s e - 3

BN TSRO W COE
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=
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Referente a ejecutado con |o estipulado en el
cuatrienio se visualiza que la meta 577 tuvo
una ejecucion de 100%.

2017

25 0]
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Segun la informacién suministrada la Secretaria General presenta lo siguiente teniendo en cuenta el
informe de gestién 2017, la Secretaria General en el marco del plan de desarrollo "Cundinamarca
Unidos Podemos Mas”, participa en la ejecucién de (6) metas de preducto.

El presente grafico muestra el porcentaje de cumplimiento frente al cuatrienio cumpliendo al 100%. |

SECRETARIA GENERAL
PORCENTAJE ACUMULADO CUATRIENIO

=
-t
o
=
g
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SECRETARIA GENERAL
CUMPLIMIENTO DE METAS 2017

Area de trazado

En atencién al Acuerdo 585 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 emanada de (a
Secretaria General del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el presente
informe comunica el resultado evaluacién de la gestion con el porcentaje a tener en cuenta
en la evaluacién definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los
servidores publicos en carrera administrativa asignados a la Secretaria. Para dar claridad al
respecto, la Oficina de Control Interno presenta detalla lo siguiente:

1. El porcentaje a tener en cuenta en las evaluaciones de desempefic se obtiene del
porcentaje global del cumplimiento del plan de accidn de la secretaria el cual se calcula
teniendo en cuenta la ponderacién de cada meta para la vigencia y el avance puntual de cada
una de este logrado (nicamente durante la vigencia 2017,

Se aclara que las metas no programadas no hacen parte de la evaluacién realizada, asi
mismo la evaluacién estd sujeta a los resultados reportados por cada secretaria (buena fe)
por lo que se presume claridad y veracidad de la informacién presentada. Solo para
casos puntuales la oficina realizé verificacion de los avances presentados de las metas
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(revision aleatoria). Los errores en la informacion presentada por las secretarias asi como
inconsistencias en la programacién de las metas no son responsabilidad de la Oficina de
Control Interno.

2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto de la
evaluacion de la gestién se tendra en cuenta la siguiente escala:

RANGO (% DE EJECUCION) CALIFICACION

Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% - 79% 8 Puntos
60% - 69% g Puntos
50% - 59% 7 Puntos
40% - 49% 6 Puntos
Menor a 3% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria General presenta una ejecucion del 100% del
Plan de Accién para la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10 Puntos para la evaluacién
definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los

servidores publicos de en carrera administrativa asignados a la Secretaria General. '
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Implementar mecanismos de evaluacion para determinar el cumplimiento oportuno de los
porcentajes establecidos para cada vigencia.

Realizar seguimlentos a los avances de las metas, para que estas continuen su nivel de
cumplimiento de lo programado para el cuatrienio.

Mantener las metas que se encuentran en un buen nivel de ejecucion y hacer seguimiento
permanente.

Es importante justificar las ejecuciones gue superan lo programado, toda vez que se debe
desvirtuar la indebida planeacién al momento de fijar la meta.

8. FECHA:
25/Enero/2018

e

3. FIRMA—

/]

Elabora: YODm‘

Profesiona i itario — OCl-
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1. ENTIDAD:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE GOBIERNO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Son objetivos de la Secretarla de Gobierno desarrollar en el orden seccional las competencias propias del
sistema del Interior, en especial, atender los asuntos relativos a la gobernabilidad, , la demacracia, los
derechos constitucionales, la descentralizacién, la participacién y la convivencia pacifica, alcanzar la
colaboracion armonica de las dependencias y entidades departamentales para la atencion de las victimas del
conflicte interno vy la articulacién de sus acciones y programas con las politica del Estado en el marco de la

justicia transicional.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISCS

CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO | INDICADOR | RESULTADO
INSTITUCIONAL (%)
Meta 220; Meta de Mantenimiento
ATENDER EL 100% DE LAS Y% Para la vigencia 2017 se ejecutd lo programado, para un avance
SOLICITUDES en la wigencia de un 100%
PRIDREADHE EM EL Atanoisn da
COMITE DEPARTAMENTAL EnNcH : ; .
i INEANCIA v| solicitudes Entre los logros de esta meta estan las siguientes:
ggflgigiggﬁ‘mgﬂﬁgﬁﬁﬁ 100 Adquisicion de los derschos de publicacion del coriomelraje
EL CLATRIENIO MUNECA DE TRAPO para la sensibilizacion de ninas, ninas y
adolescentes en el tema de abuso sexual, emitidc en
Expocurdinamarca, 2 jomades de apoyo al desarrollc y en la
rendicidn  de cuentas de mnifics, nifas y adolescentes,
beneficiando a 800 personas.
Adolescencia alendid 260 personas e infancia 340, para el toial
de 600 personas atendidas,
Meta 238: Mata de incremento
DESARROLLAR UNA Para la vigencia 2017 se tenia programado adelantar el 0.50 del
ESTRATEGIA PARA LA ecentro de memoria histérica, se ejecutt lo programado, para un
CAPACITACION ¥ EL MNumero avance en la vigencia de un 100%
EMPODERAMIENTO DE Estrategia 100
MUJERES LIDERES QUE . ’
Desarrollada Ercuentros de saberes y capacitacion certificada en procesos

MASIFIOUEN  MENEAJES
EN EL DEPARTAMENTO
PARA LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS ¥ DELITOS
CONTRA LAS MUJERES.

colectivos de construccion de conocimiento & mujeres lideres.
Tomas culturales, los cuzles liene como objetive permilir a las
mujeres de la comunidad acceder a una oferla de servicios real.
(Murales artisticos, expresidn de sentir de la mujeres
cundinamarguesas).
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Mensajes radiales de sensibilizacion de empoderamiento y
prevencitn de violencia construidos por las mujeres capacitadas.
Municlpios: Faca, Funza, Fusagasuga, Gachala, Guachels,
Mosquera, San Bernardo. Soacha, Tabio, Tibirita y Ubate con un
total de 417 mujeres bensficiadas,
feta 306: Meta de manienimienlo

IMPLEMENTAR EN LOS 117

/ Mumero Para la vigencia 2017 se tenia una programacién de 117 Comités
COMITES _DE JUSTIGIA | \ ooee 4o de Juslicia Transicional con eslrategia implementada, de los
TRANSICIONAL UNA s cuales se ejecutd lo programade, para un avance en la vigencia
ESTRATEGIA PARA Justicia o

o de un 100

ACTIVAR ¥ MANTENER SU | Transicional 100

;EHCDNAM[ENTO | e estrategia Como logros de ests mela se realizd Asistencia técnica a los

JUEE&ENTE implementada comités da  justicta transicional 116 municipales ¥ 1

d Departamental a través de encuentros  provinciales,

scompafiamientos viruales ylo telafénicos y asesoramiento
juridico en ley de victimas,

Meta 307: Numeara Meta de incremenio

! gt

DREAR LA SDLAREN  rkiaea 0 No existe actividad programada para la vigencia 2017,

YICTIMAS DEL CONFLIGTO mdviles

CUATRIEMNIO

Meta 308: % Meta de Mantenimiento

QBEEEESDEL;W% BIE ng Para la vigencia 2017 se ejecutd lo programado, para un avance

CARACTER HUMANITARIO Salictudes en la vigencia de un 100%

INMEDIATO. LA ATENCION atendidas -

HUMANI TARIA DE 100 Entre los logros de esta meta estan las siguientes:

TRANSICION ¥ LA

ASISTENCIA FUNERARIA A Entrega de ayudas humanitarias KIT DE ASEO (1822) ¥ KIT DE

LAS VICTIMAS DEL MERCADOS (860) a 42 municipios superande la siluacion de

CONFLICTC. vulnerabilidad de |a poblacidon VCA, con una inversion de
%129 888.840 en mercados y $16.000.000 aproximadaments en
kit de aseo, beneficiando a 3.018 familias.

Meta 309: Metz de incremento

WIPLEM : . ! )

IESTR ATIIEEEER wbiA DI‘JE Numera La programacion para la vigencia 2017 sra de una {1) Estralegia

PERMITA A LAS VICTIMAS Estralegia 100 implementada, para un avance en la vigencia da un 100%

DEL CONFLICTO ARMADC | implementada

¥ PERSONAS Se implementd la estrategia de reconstruccidn del tejido soclal en

REINCORPORADOS, 7 municipios priorizados del Departamento, a través del convenio

FORTALEGER LA

CONVIVENCIA Y LA

0BS con la OFEl, se ha realizado:

[
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RECONSTRUCCION  DEL
TEJNDO SOCIAL EN EL
FOSTCONFLICTO EN EL
MARCO DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
EL CICLD VITAL DE LOS

*Jomadas de sensibilizacion en convivencia y reconstruccion del
tejido social para poblacion victima del confliclo armado yfo
reincorporados.

* Acompafiamientc Psicosocial permanente durante el desarrollo
del componente - Aplicacion de encueslas pre y post,

" Plan de formacion final de VCA y/o reincorporados.

CAPACITACIONES EN EL
100% DE LOS MUNICIPIOS
EN ACTUALIZACION Y

%

DISTINTOS GRUPSS *Formacion Técnica de acusrdo a la vocacién productiva de los

POBLACIONALES municipios inlervenidos.
Municipios: Cabrera 20, La Mesa 18, La palma 88, Madrid 21,
Seacha 227, Venecia 19 y Yacopi 34 para un total de 388 VCA
benaficiadas.

Meta 310: Meta de manmenimiento

REALIZAR

Para la vigencia 2017 |la programacion era de capacitar gl 100%
de |os municipios, lo cual evidencia un avancs en |a vigencia de
un 100%.

APROFIACION DE i 100 , ‘
PRD?C}CO LOS Y CE”;!}?;EELES Logros de esta meta estan las sigulentes:
HERRAMIENTAS PARA LA| 7P i '
ATENCION [NTEGRAL A A los 118 municipios capacitados en nitas y protocalos para la
VICTIMAS EN EL MARCO aplicacion de la pclilice publica de las VCA a los funcionarios y
DE LA LEY. repraseniantes de victimas.
Meta 311: Meta de incremento
CREAR E IMPLEMENTAR Para |a vigencia 2017 se tenia pregramacian de implementar una
UNA [1) ESTRATEGIA PARA (1) estrategia, lo cual se logrd un avance en la vigancia de un
ACTIVAR Y MANTENER EN 100%
FUNCIONAMIENTO LA
MESA DE  VICTIMAS )
DEPARTAMENTAL Y LA DE Logros de esta meta estan las siguientes:
LOS 116 MUNICIPIOS
Se instalé la nueva Mesa Departamental de Vietimas del Conflicto
Numero de Cundinamarca con la panicipecion de los delegados de las
Estrategia 100 mesas de los diferentes Municipios de Cundinamarca, se
creada brindaron apoyos a la parlicipacién a los nuevos delegados y se
garantizé el transporle a los delegados de los municipios).
Se realizaron encuentros de fortalecimiento y actualizacion,
Asistencia técnica para el fortalecimientc de los espacios de
parlicipacion y socializan de los planes de trabajo.
Se ored |a estrategia y se evidencia medianie acta del 15 de
Junio de 2017, donde se da concertacion el plan de trabajo con la
Mesa Departamental de Victimas.
Meta 317:
Numero 100 Meta de mantenimiento
JDDTAR, ADECUAR O
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RESTITUCION DE TIERRAS
QUE CORRESFPONDAN AL
DEPARTAMENTO.

APOYAR 3 CENTROS Centros Para la vigencia 2017 se tenia una programacion de 3 centros
REGIONALES DE LAS dotados dolados, adecuados © apoyados, se eeculd lo programeadao, para
VICTIMAS DEL CONFLICTO un avance en la vigencia de un 100%
ARMADO EN EL
DEPARTAMENTC Los logros en esta meta san |os siguientes:
La Palma, Scacha y e CRAV de Victa s2 encuentran en
funcionamiento, El Departamento asume el pago de la acometida
eléctrica y el servicio de Internel al Centro Regional de Viota Se
impacta la atengion de la atencion a |as viclimas de las provincias
de Tequendama, Alta Magdalena y Sumapaz,
Mata 318: Meta de Mantenimiento
f‘gg MPAH:&EES!DD% EE Para |a vigencia 2017 se lenia programacion del 100% de los
RETORNO. REUBICACION planes arompanados, se ejecuto lo programado, para un avance
' = 4,
v REPARACION en la vigencia de un 100%
COLECTIVA OE WCA EN|
| DONDE SE REQUIERA ' Los logros en esta meta son los siguientes:
*Acompafiamiento Psicosocial permanente (168 personas).
| % ‘Plan de Formacién y acompafamiento en la formulacion de
proyectos productives yfo planes de smprendimiento.
Planes de 100 *Encuentros de socializacion da proyectos productives.
retorna *130 proyectos produsiivos a la poblacion vicima, de los
acompanados municipios de Pandi, La Palma, Viota, Sasaima, Villeta, Bituima,
Arbelaez, Silvania, Caparrapi, Gacheta, Granada, Guayabelal
Chia, Nimaima. Nocaima, Paratebueno, Sanduan de Rio Seco,
Soacha, Yacopi.
*78 familias VCA beneficiarias con proyectos productivos cacan,
cerdos de engarde, frutales, platano, gallinas ponedoras, polins
de engorde y vacas lecheras (contrato SGQ 185 de 2016
Vigencias futuras)
*{ jomada deberes de derechos a los nifics y nifias adolescentes
en Soacha.
Meta 319: Meta de Manienimienta
ATENDER EL 100% DE LOS 04 Fara la vigencia 2017 se tenia programado realizar e 100% de
REQUERIMIENTOS DE las sclicitudes alendidas, s& sjecuts lo programado, para un |
REPARACION INTEGRAL A avance en la vigencia de un 100%
LAS VICTIMAS INCLUIDAS Solicitudes
E:'IITIDIE.‘ES Ei:;ENC"tE atendidas 100 Los logros en esta meta son los siguientes:

Froyectos de cumplimiento de sentencias:

12 proyectos productives a viclimas restituidas a sus lierras en el
Municipio de La Palma Convenic 185 de 2016

20 proyectos productivos en Viola, San Juan de Rio Saco y|
Fusagasuga. [
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Meta 320!

CREAR UN CENTRD DBE
MEMORIA HISTORICA DE |
LAS VICTIMAS BEL |
CONFLICTD ARMADD EN |

Meta de incremento

Para la vigercia 2017 se tenia programado adelaniar af 0.35 del
centro de memoria historica, se ejecutd lo programado, para un
avance en la vigencia de un 100%

CUNDINAMARCA.
Lo logros en esta meta son los siguiantas:
Numero
Centro de 100 “Documento t€cnico de levantamiento de la linea base de
memornia hechos relevantes de la memoria historica en los 22 municipios
historica creadﬂ p\!‘iDFiZBdDS [Faca!aii‘-‘a, TDGEiITIB. San Juan de Rio SB'ED.
| Cabrera, Soacha, La Pefia, Paime, Villa Gomez, San Cayetano,
| Caparrapl, Ubate, Villa Pinzon, Pacho, £l Penon, Topaipi, Yacopi,
La Palma. Paraiebueno, Gachala, Guayabetal, Viota vy
Zlapaquira.
| ‘Acompafiamiento psicosocial & 2200 persona VCA, con
| metoddloga de aula viva y carografia social,
|
Meta 321 | Msta de incremento
Sﬁﬁ"ﬁ EIS%&EMEHTEE Para la vigencia 2017 se tenia programado adelantar &l 0.35 del
INFORMACIGN DE Sistema de informacién, se ejecuté lo programado, parg un
REFERENCIACION Y NUMEr avance en |a vigencia de un 100%.
SEGU|MIENTO B LOS Sistema de
CASOS DE VICTIMAS EN| el o oo 100 Los logros en esta meta son los siguientes:
EL DEPARTAMENTO. 4
et “Desarrollo de modulps a traves de Plataforma Tecnologica
Sofware de caracterizacion de poblacién vicliima de
Cundinamarca,
*Tres licencias LINUX
Meta 477: Meta de incremento
IMPLEMENTAR UNA RED Para la vigencia 2017 se tenla programado adelanlar gl 0.25 de
DE NUEWO PENSAMIENTO la Red de pensamiento. se ejecutd lo programado, para un
Y  LIDERAZGO ~ QUE avance en |a vigencia de un 100%,
FOMENTE BUENAS N
FRACTICAS DE = Los logros en esta meta son los siguientes:
GOBERMNANZA 100
GOBERNABILIDAD Y EL Red de i ;
g *Disefio de la plataforma survey 123 en acompaiiamiento de la
DEShARGELO DE  LOS| ‘pensamienmd Secretaria de Planeacion para de encuestas y datos del ceniro de

TERRITORIOS

pensamiento.

*Formulacion de estrategia y elaboracion de documento técnico
RED DE HUEVO PENSAMIENTO Y LIDERAZGO.

*153 encuentras de ceniros de pensamientc en 7 provincias con
un total de poblacién beneficlada de 950 asistentes.

*Evenio de lanzamignto de [0s centros de pensamiento provincial




CREAR E IMPLEMENTAR
LA RED DE LIDERES
| SOCIALES COMUNITARIOS
|UNIDOS PODEMOS MAS,
DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERND

Numera

Red de Lideres
implemeantada

100
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on |a Gobernacion de Cundinamarca con una poblacién asistente
de 210 personas
* Creacién de 7 Cenlros de pensamienic en las provincias te
Gualva, Onente, Sabana Occidents, Almeidas, Medina,
Sumapaz y Soacha,

Meta 478: Meta de Incremento

Para la vigencia 2017 se fenia programado adelantar el 0.50 de
la Red de lideres, s& sjecuio lo programade, para un avance en
le vigencia de un 100%.

Los logros en esta meta son los siguisntes:

* Diplomado para fermacién de 150 lideres en las provincias de
Almeidas, Oriente, Sumapaz, Gualiva, Sabana Occidente

* Entrega da materia tecnoldgico a los 150 lideres con &l fin de
mejorar la labor an beneficio de la comunidad

Lo anterior se realizd con la Fundacian Solidaridad por Calombia,
*Se cred la nueva red del nuevo liderazgo "Unidas Podemos
Mas"

Meta 481;

COOPERAR CON EL 100%
DE LAS SOLICITUDES DE
ACOMPARAMIENTC A
PRCCESCS ELECTORALES

| CUNDINAMARCA DURANTE
EL CUATRIENIC.

QUE SE REALICEN EM|

O

Solicitudes
acompanadas

100

Meta de mantenimianto

Para la vigencia 2017 se tenia programado realizar el 100% de
Procesos eleciorales acompafados se ejecutd lo programade,
para un avance en |a vigencia de un 100%.

Los legros en esta meta son los siguientes:

*Asistencia téenica para fortalecimiento a procesos electorales y
consultas populares mineras en los municipics de Cabrera,
Arbelaez, y eleccidn de revocatoria de mandato en el municipio
de Girardot-Cundinamarca, Igualmente hacemos seguimiento al
calendario electoral con ocasién de las slecciones parlamentarnias
de marzo de 2018,

* En procesos de adguisicion la compra de fotocopiadoras para
registraduria $143 millones

* 17 capacitaciones del GCodigo Nacional Electoral, en los
municipios de Gachala, Cajica, Pasca, Sopo, Zipaquira, El Rosal,
Macheta, Guasca, Tausa, Sutatausa, Lenguazague, Junim
Villapinzon, Soacha, Tocancipa (16 municipios) -

Meta 482:

EJECUTAR

ARTICULADAMENTE CON
La  NACION ¥ LOS
TERRITORIOS LA
ESTRATEGIA DE DEFENSA
Y GARANTIA DE DDHH EN

Numero

Falitica
gjecutada

100

| Meta de incremento

Fara ia vigencia 2017 se lenia programado adelantar el 0.25 de
la politica, se ejeculd lo grogramado, para un avance en la
vigencia de un 100%,

Los logros en esta meta son o8 siguientes:
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EL DEPARTAMENTO, EN EL
MARCO DEL ESTADO
S0CIAL DE DERECHO

"Secializacion de |la politica pablica de DDHH & lraves de
capacitacibn an pravancidn a violacidn de derechas humancs sn
los 82 municipios. Capacitadas 8374 personas diferentes
sectores poblacionales, estudiantes, sewvidores pulblicos vy
comunidad general distribuidos asi;

1133 Servidores publicos

5423 Estudiantes

217 miembros de Juntas de accién Comunal

568 poblacion victima del conflicto armado

B4 miembros de Organizaciones sociales

844 personas de la comunidad en general

* Construccitn de Diagnostico departamental a partir de
aplicacion 3500 encuestas.

2, EVENTOS Segundo encuzntro departamental de personsros
116 municipics representados.

*Encuentro de mujer rural en Cundinamarca 70 mujeres
pertenecientes a 34 municipios.

* Coordinacion del  Foro Departamental por la Proteccion animal,
*Diplomada a los personerc conciliadores en derecho se busca
gue lo personeros adquisran k2 idoneidad para realizar procescs
de conciliacien a la comunidad que tiene controversias.

3. Asistir en 70 municipios, en la constitucion del comité de
derechos humanos, de los cuales &l 43% conformaron los
Comités de DDHH,

Meta 485:

IMPLEMENTAR EN EL
CUATRIENIO UNA
ESTRATEGIA DE |
ASISTENCIA TECNICA A
LAS ENTIDADES |
TERRITORIALES

MUNICIPALES EN LOS|

fMeta de incremento

Para la vigencia 2017 se tenia programado adelantar el 0.25 de
la estrategia, se ejecutd |o programadoe, para un avance en la
vigencia de un 100%.

Los logros en esta meta son los siguientes:

PROCESOS Numero *Asistencia técnica a través de Diplomado con Universidad sl
RELACIONADOS. CON LA Rosario a 130 comisarios de familia del Departamento,
g’gg&;m%m JUSTICIA, Estrategia 100 * Asistencia Téenica a través de seminario con Universided el
CONVIVENCIA y| implementada Rosaric a 120 inspecteres de policia. - _
PAZCONELICTD DESDE LA *Convenios mtaradl:n_mtlstrat:ms con 21 ) MU?ICIPI{JE del
PSICOLOGIA POSITIVA Departamento, adguisicion de vehiculo realizados "Gebernador
CON ENFASIS EN EL en Casa" (Apulo, Tibacuy. Macheta, Granada. Pasca, Guatavita,
RECONGCIMIENTD DE | Susa, Carmen de Carupa, San Francisco, Nimaima, Gachacipa,
DIVERSIDADES Viola, Gama, Sasaima, Jerusalen, Venencia, Quebrada Negra,
POBLACIONALES Medina, Junin, Anapoima, Tausa) con conlraparida de
31,765,434 063
‘Contratc  interadministrativo para  asistencia  técnica
gspecializada a los personeros de Cundinamarca que cumplan el
proceso de inscripcion y admisidn ante la ESAP.
Numero i
Meta 486: Meta de incremento
IMPLEMENTAR LA Politica e
POLITICA PUBLICA | Implementada Para la vigencia 2017 se tenia programado adelantar el 0.30 de




PARTICIPACION
ClUDADANA EN EL |
CUATRIENIO DESDE EL|
RECONOCIMIENTO CE LAS
DIVERSIDADES
(POBLACIONALES,
ETNICAS, CULTURALES,
DE CICLD WITAL Y
SEXUALES ¥ DE GENERO).
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DEPARTAMENTAL DE la palitica, s ejecutd lo programado, para un avanee en ia

vigencia de un 100%.
Los logros en esta meta son los sigulentes:

*Capacitacionas lsy 1757 de 2015 "Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocién y proteccion cal derecho
a la participacion demacratica’ en 90 municipios berefciaron a
2240 personas.

*Dacumento de justificacion para la formulacidn de la politica
publica de participacién ciudadana, se remilid & la Secretana de
Planeacian, _
*Documento  metodolégico enmarcando las fases y &
metodologia para la formulecién ce la politica plbica.

*80 fichas técnicas de caracterizacién municipal a 90 municipios.
*30 visltas de acercamiento en los municipios llegando a 230
funcionarics publicos [ Alcaldes/ personeros/ Secretarios de
Gobiernof secretarios de planeacion.

*Disefio encuesta de percepcion ciudadana, para identificar el
conocimiento de los mecanismos de parlicipacion. primer informe
Alcaldias con los resultados de la encuesta.

“Se aplicaron 1088 Encuesias en 65 municipios en 13 provincias.
*Prayecto de Decrata por medio del cusl se crean las (nstancias
de paricipacion v ftransparencia de la gobernacion de
Cundinamarca y se dictan ofras disposiciones / el cual esta en
revision por la Gerencia de Transparencia.

* Estudio y analisis de 17 fuentes secundarias para obtener
informacion de apoyo para |a formulacien de la PP de
Participacion ciudadana,

* Informe genaral de resultado de la epcuestas de percepaion de
participacién ciudadana.

* 5 documentos ejscutivos sobre los resuliades relevantes en las
subreglones por provincias.

* Sustentacion de la Justificacién ante el CODEPS 2§ de
noviembre 2017,

Meta 487:

INCREMENTAR EN LN 50%
|EL EJERCICIC DE LOS

| MECANISMOS DE
| CONTROL SOQCIAL A LO
| PUBLICO EN EL

DEPARTAMENTO CON
RELACION AL BALANCE
FINAL DEL CUATRIENIO
ANTERIOR.

Numero

Mecanismos de
participacidn
implementados

315

Meta ds incremento

Para la vigencia 2017 se tenia programado realizar 109
Mecanismos de participacidn, se ejeculd 343 Mecanismos de
participacion, lo cual genera un avance en |a vigentia de un
315%.

Los logros en esta meta son los sigulentes:

* Personas capacitadas 8670, en 263 capacitaciones efeciuadas
hechas en 107 municipios visitados creandose 343 veedurias an
las tematicas & lrabaijar fueron;

Contrel social a programas de adulto mayor, ransporte bonc 2
estudiantes, a restauranies de colegios, & obras publicas
pavimentos acueductos y alcantarillados, y vigilancia a recursos
de fiestas de los municipios y veeduria a |a gestion contraciual.
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Meta 4593: Meta de incremento

IMELEMENTAR UNA RED
DE PARTICIPACION ¥
DESARROLLO REGIONAL
CON 118 CONCEJOS EN EL

CEFPARTAMENTO Y
JUNTAS
ADMINISTRADORAS
LOCALES DE 7

MUNICIPIOS ~ (SOACHA,
FUBAGASUGA GIRARDOT,
GUADUAS, PACHC,
YACOP! ¥ ZIPAQUIRAY

Numera
Red
implementadza

92

Para la vigencia 2017 se lenia programado adelantar el 0.25 de
la politica, && ejecuto 0.23 de lo programado, para un 8vance en
|a vigencia de un 82%.

Los logros en esta meta son los siguientes!

*Disefio de aplicativo CUNCEJAPP

Acdminsitracion y Funcionamiento al aplicativo, acualizacion de la
normatividad en 1509 normas, Resolvemos consultas juridicas,
tecnicas y adminsitrativas de los Concejales a la fecha se lleva
503 consultas, Aclualizacion de Base de datos de Coneejales al
100%. Actualizacion al 100% de los iconos. asesroria juridica
tacnicas y juridicas a fos 1178 v 204 ediles del departamento.
*550 han instalado el aplicativo en periordo de prueba

* Consclidacion da la Red de paricipacion ciudadana s los 116
concejos municipales y a las 7 juntas administradoras locales
*Dos seminarios en el tema de formulacion de proyecios 50
asisienies

* Dos Diplomado de formacion de concefales 145 aisilencia y
gerencia publica 45 asistencia

* Curso de Fermacion de ediles 85

*Capacitado  en los 116 municipios mediante 3 video
conferancias y de manera presencial 840 sobre la instalacién,
Uso y manejo del aplicativo CUNCEJAFP.

*Asislencia lecnica en consulta viluales a fraves de a piataforma.
* Estadislicas de escolaridad de 1178 Concejales de los cuales
a7 terminaron la educacién basica media.

*Entrega de dotacion de cubiculos a los 116 concejos
municipales para el tema de CUNCEJAPP.

Meta 494

ASISTIR TECNICA Y|
JURIDICAMENTE 5.000 |
SOLICITUDES DE |
PROCESOS DE
TITULACION DE PREDIOS
LURBANOS EN EL
CDEPARTAMENTC

DURANTE EL CUATRIENIOC

Numero

Solicitudes
asislidas

233

vizta de incremento

Para la vigencia 2017 se fenia programado realizar 1355
Solicitudes asistidas, se egjeculd 3154 Soliciudes asistidas, lo
cual genera un avance en fa vigencia de un 233%.

Los logros en esta meta son los siguientes:

* 3154 asislencias técnicas y juridicas a traves de visitas,
asesorias,

* ¥ jornadas de capadcitacion.

*Contratacion de 684 levantamientos topograficos de precision,
*Fredios remitidos al IGAC 2530 recibidos por el Secrelario de
Gobiemo 344 con certificado plano predial catastral.

*Convenic interadministrative con la Superintendencia de
MNotariado y Registro en ejecucion

* Acuerdo de cooperacién con las Naciones Unidas para el
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| Desarrallo (PNLID) para titular 2000 predios en ejecucian.
*Convenios interadministratives de cofinanciacion para titulacidn
de (633) predios con los municipios de Sasaima, Caparrapi,
Guaduss, Sesquile, Girardot en ejecucion.
Meta 504: | Meta de incremento
IE:‘I}F?LHEEHLEANBrAR LDE: Para la vigencia 2017 se lenia programado adelantar el 0.30 de
PLANES INTEGRALES DE la politica. se ejecutd lo programado, para un avance en la
CONVIVENCIA v vigencia de un 100%

Los logros en esta meta son los siguientes:

SOLICITUDES APCYADAS

PERIMETRAL CON Numero

BOGOTA Y MUNICIPALES), PICSC 100 1) Se elabord el Plan Integral de Corwivencia y Sepuridad

CURANTE EL CUATRIENIC | Implementado Ciudadana del Depantamento y estd pendiente su aprobacion por

EN CUMPLIMIENTCG DEL parte del Comité de Orden Pulblicc del presente mes de

ESTADO  SOCIAL  DE dclambra:

EFE&EI::%S BAJO ng 2) Se recibieron 81 PICSC de los municipios que fueron

DERECHOS  HUMANOS. revisados por la Direccion de Seguridad y Orden Puablice.

DIVERSIDAD Y GENERQ

{MLULIER ¥ LGETI).

RECONOCGIMIENTO DE

__@RUFDS POBLAGIONALES.

Meta 505: Meta da incramento

_CUMPI.IF-‘l EL PLAN :IE Para la vigencia 2017 se tenia programado realizar un (1) Plan

| "PAGO CE RECOMPENSAS implementado, se sjecutd lo programado, para un avance en |a

PARA INFORMACION QUE | vigencia de un 100%

AYUDE EN EL

DESARROLLO DE : :

INVESTIGACIONES. Los legros en esta meta son los siguientes:

gET#EE‘iCiGN Dg Numero Se realizo el pago de recompensas a través de 26 resoluciones

CONDUGTAS DELICTIVAS con una inversion de $222.500.000

EN EL DEPARTAMENTO Plan 100

DURANTE EL PERICDO DE | |

tidaddoty implemeniado

APOYAR AL CUERPD

DEPARTAMENTAL DE

BOMBEROS EL 100% DE

SOLICITUDES APOYADAS

AL CUBRIMIENTO DE SUS

NECESIDADES SOBRE LA

DISPONIBILIDAD DEL

FONDQO BOMBERIL

Meta 606 % Meta de mantenimiento

A =

DEEIQ?AMETJI:F AL EUERDE Solicitud 100 Para la vigencia 2017 se tenia programado realizar el 100% de

BOMBEROS L. 100% DE ICituaes solicitudes apoyadas, se sjecuts lo programado, para un avance
apoyadas en la vigencia de un 100%.
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[AL CUBRIMIENTO DE SUS
| NECEBIDADES S0BRE LA
 DISPONIBILIDAD DEL
| FONDO BOMBERIL

Los logros en esta meta son los siguientes:

*Adguisicion de elementos de proteccion personal que se le hara
ertrega a todos los cuerpos de bombercs del departamento.
*Adquisicién de drones que ayudara al reconocimiento geografico
de zonas de alto riesgo.

“Convenio interadministrative con los municipios de Guayabetal,
El Colegio y Cachipay para la adquisicion de vehiculos.

| Meta 507!

| REALIZAR 45 JORMNADAS
|DE _APOYC CON LA

Msta de incremento

Fara la vigencia 2017 se tenia pragramado realizar 13 Jormadas,
se gjecutd lo programado, para un avance en la vigencia de un

| FUERZA PUBLICA PARA EL 108
| MEJORAMEENTO DE La| |NUmero FoH:
| SEGURIDAD 1 : ;
| CONVIVENCIA Jornadas 100 Los logros en esta meta son los siguientes:
| CIUDADANA. realizadas ‘
i “Trece (13) Brigadas i‘ntagra!es para la poblacion en riesgo y
| vulnerable en los municipios de: Soacha; La Mesa; Choachi)
Fandi; Sasaima, Caqueza, Madrid, Zipaguira, La Calera, Tenjo
Sibaté, Tocancipa y Viota,
| Meta 508 Wata de producto
ESSEE’TB; IRDELCC;::E EE Para la vigencia 2017 se tenla programado adicionar 450
FUERZA DEL Policias, se ejecutd o programade, para un avance en la vigencia
DEPARTAMENTO CON 550 de un 100%.
AUXILIARES Y 475 i
POLICIAS Numero Los logros en esta meta son los siguientes:
| FROFESIONALES, Y _ 100
| WMANTEMER ANUALMENTE Policlas Convenio con policia 178 auxiliares en los municipios de Bellran,
|ESTE PIE DE FUERZA| adicionales Bojaca, cabrera, Caqueza, Choachi, Facatativa, Fomeque, Pandi,
| DURANTE EL CUATRIENIO. Sibate, Scacha, Tocaima, Ubala, Ubate, Venecia, Vergara,
Villagomez, Villapinzon, \illela, Girardot, Silvania, Sueseca,
Tocancipa.
272 policias profesionales, segun las necesidades priorizadas por
los municipios.
| Meta 509: Msata de mantenimiento
Numero
:ggﬂéﬁﬁg IDRE 2;: ESLICI'.EE Fara la vigencia 2017 se tenia programado adicionar 25 Folicias,
EN EL MUNICIPIO DE Policias 340 se adiclonaron 85, para un avance en la vigencla de un 340%.
| SCACHA ¥ MANTEMNER adicionales

| ANUALMENTE ESTE PIE DE
| FUERZA.

Los logros en esta meta son los sigulentes:

Sa ha garantizade el aumenio del pie de fuerza con 40 auxliares

11
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SOLICITAR Y COADYUVAR
CON LA POLICIA
NACIONAL LA PRESENCIA
EN LOS 116 MUNICIPIOS
DE AGENTES DE INFANCIA
¥  ADOLESCENCIA EN

Numerg

5 Gobernacion de Version 01
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———— i) EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacién.
DEPENDENCIA 20 mar 2013
de pelicias regulares para el municipio de Soacha.
[ 85 profesicnales gestion con la direccion nacional de la policia.
Meta 510: Meta de incremento

Para |a vigencia 2017 se tenia pragramado tenar 101 Municipios
con policia de infancia y adolescencia, se ejeculo lo programado,
para un avance en la vigencia de un 100%.

Los logros en esta meta son los siguientes:

Municipios con 100
%"gg%“é@gﬂ?o B BT policia de Diplomade para cualificacion de 140 unmidades de policta de
infancia y infancia y adolescencia con la Universidad del Rosario, en &l
adolescencia fema 'Actualizacion normativa en refersncla a infancia y|
adolescencia’, saran distribuides en plan padrino para atender |as
solicitudes da los municipiog brindando apoyo en las actuaciones
de policia judicial en infancia y adolescencia. Y se realizo|
distribucion de los policias a los municipios '
Meta 511: Meta de incremento - mantenimienta
EENST;F&#;t A%';;EEUR[;%NRIE Para la vigencia 2017 se tenia programado reslizar 6
FisicA DOE 20 UNIDADES Intervenciones & infraestructuras fisicas, se ejeculd lo
| OPERATIVAS @ O CE programado, para un avance en la vigencia de un 100%
TRABAJO DE LA FUERZA Numero ;
PUBLICA EM EL 100 Los logros n e5ta meta son los siguientes:
DEPARTAMENTC ;
lmer"']?;céﬂnes = Adecuacion de |a estacidn de policia de Carmen de Carupa
Hsnra0as *Construccidn del cerramiento base militar pozo azul da Girardot,
* Adecuacion y mejorarmienio de la base militar de pozo azul -
Girardot.
* Adecuacidn base militar Zipaquira
*Convenio con municipio de Choachi y Fomegue para la
adecuaciin de |a estacidn de policias.
|
Meta 512: Meta de incremento !
EJECUTAR 7 PROCESOS Para la vigencia 2017 se tenia programado ejecutar 2 procesos,
DE DOTACION EN se ejecutd 5 procesos, para un avance en la vigencia de un
COMUNICACIONES, 250%
MOVILIBAD, I"nf![?l[:.-'l'.'l NUMmerse :
VIGILANCIA O LOGISTICA = )
PARA LA FUERZA PUBLICA 250 Los logros en aesta meta son |os siguientes:
DEL DEPARTAMENTO Procesos
ejecutados 1 Adguisicion de: I

* 2camionetas para fortalecer la movilidad de la fuerza aérea
colombiana

* 5 camionaetas para fortalecar los organismos de seguridad CTI

* bonos redimibles como apoyo logislico & la policia nacional que
opera 2n la gobemacion de Cundinamarca

*pago del senvicio de Avantal

—
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"compra de equipos de comunicacion para el CAl de Fuguene.,

2. Convenio con el municipio de Arbelaez para |a adquisicion de
motos para el CAl de boquerdn

3. Convenios interadministrativos pare fortalecer el fonde cuema
de los municipios de Arbelaez, cabrera Ubala y Gualivita

4, movilidad para la fuerza pablice con la adquisicion de 25 molos
y 1 patrulla. (se encuentra en proceso acuerdo marco )

5, atencion integral a los caninos.

“En proceso alimento pera caninos.

Meta 693:

DISENAR E IMPLEMENTAR |
LA ESTRATEGIA
“CONSTRUCCION DE |
TERRITORIOS DE PAZ" EN |
LGOS 10 MUNICIPIOS CON |

Meta de incremento

Para la vigencia 2017 se tenia programadc beneficiar 3
municipios, se sjecutd lo programade, para un avance en la
vigencia de un 100%.

Los logros en esta meta son [os siguientes:

MAYORES INDICES DE{

;EFEEA‘I'EA‘::IENTOEN PtEFia'] Se ha logrado llegar a 4 municipios con la estrategia territorios de
|vEDIO DE  ACCIONES | paz en la vigencia 2017, Los municipios de 2017 son Girardat y
|INTEGRALES PARA LA|  Numero Fusagasuga, Cajica, Gacheta. :
| REDUCCION DE Intervencicn fisica y trabajo social en 4 espacios en zonas
I VIOLENCIAS W EL Muricipios 100 ggnurlni;la;asg de miedo (adecuacion pargue infantil y
| ! iosalucable
' gg:fxﬁf;ﬂgmo iiohgiis beneficizdos - Funclonamiento de unidad maovil dispuesta para &l acceso a la

CIUDADANA. justicia

- Participacion de 2.260 lideres en los Encuentros y Diglogos
Ciudadanos de Paz
- 9 Consejos de Seguridad ampliados realizados en Territorio con
720 asistantes (Facatativa, Madrid, Mosguera, Funza, Girardoi,
Fusagasuga, Chia, Ubateé y Cajica). Con sus comespondientas
planes de accion formulados y ejecutados
- 10 diagnosticos sociales de los 10 Municipios, con identificacion
de sitios algidos e inventario de necesidades tecnoldgicas.

' - Jornada desarme en Girardol.

|| Meta 51&: Meta incremento

FORTALECER POR MELCIO Pars la vigencia 2017 se tenia programado ejecutar 3 procesos,

DE 10 PROCESOS DE s@ ejecutd lo programado, para un avance en la vigencia de un

DOTACION, ADECUACION 100%.

Q0 MANTENIMIENTD LSOS Numero

CENTROS CARCELARIOS ¥ : .

LOS PROGCRAMAS DE P 100 Los logros en esta meta son los siguientes.

RESQCIALIZACION DE LOS : _ )

INTERNOS DEL gjecutados *Adecuncion de Girardot y cdrcel de minima seguridad de

DEPARTAMENTO A CARGD
DEL INPEC ¥ LAS
ALCALDIAS MUNICIPALES

Fusagasuga (se encuentra en vigencias futuras)
*Dotacion del Sistema penmetral de camaras de la carcel del
municipio de Guaduas
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Meta 516: Numero Meta de producto

CONTRIBUIR ~ CON LA T Para la vigencia 2017 se tenia programado apoyar 12 casas

CONSTRUCGION e intervenidas, se aejscutd lo programado, para un avance en la

QEEGUQ*OG‘C‘”C‘;BT;AG‘%E (AT vigencia de un 100%.

335‘5‘?&?505 DE JUSTICIA 100 Los logros en esta meta son |08 siguientes:
En construccién se firmaron dos convenios con Nimaima y
Guataqui v para adecuacidn casas de Gobiernc se encuentran
Pandi, Venecia, San Francisco, Guatavits, Macheta, Bituima,
Une, Paratebueno y Arbelasz.

Meta 51T: Numera Mata da incremento

IMPLEMENTAR UNA Estrategia Fara la vigencia 2017 se tenia programado adalantar 0.25 de |a

ESTRATEGIA PARA | | i iaanbasia estrategia, se ejeculd lo programado, para un svance en la

f‘ggw"ﬂ gErffnTéchMRDE i vigencia de un 100%.

TNTfErgléit CAPIV CF:&ES:SL Los logros en esta meta son los siguientes:

:AUNJE‘:I:IEEES & E{é?_ *Diplomano para 227 personas enlzces y lideres sociales que

DEPARTAMENTO 100 desarrollan acciones con nifios, nifias y adolescenie en el

BRINDANDO  ATENGION territorio, municipios a los que se les llevo |la oferia Anapoima,

DIFERENCIAL NO Cajica, Cagueza, Facalaliva [Funza Fusagasugd, Gachala,

PREFERENCIAL CON (Gachancipa, Guasea la Mesa, Simijaca, Soaha, Susa, Tocaima

| ENFOQUE DE GENERO, Ubala Villeta (CONVENIO CON LA ORGANIZACION DE

clcLo VITAL s ESTADOS IBERAMERICANGS)

RECONCOMIENDO DE LAS | 18 municipios beneficiados.

DIVERSIDADES '

| POBLACIONALES,

| SITUACIONALES,

SEXUALES ¥ DE CULTOS.

Meta 518: Meta de producto

RUEUREIZAE LA Para la vigencia 2017 se tenia programado adacuar 12 Centro

:'?‘Egg;‘_%gﬂng g?gﬁg:g: Unidad de Atencitn, se sjecutd lo programado, para un avance

n la vigen e un 100%.

ESPECIAL (CAE) Y A B8 Numero St vigendis.d e

EENTR$:ATAEEI'§E$$FICD$ Unidad de 100 Los logros en esta meta son los sigulentes:

?GEEI_-II-%BAE]HCIGN SE zt?;siﬁn * Dotacion del CAE con maquinaria y herramienta industrial para

; % doecu: daa lalleres de panaderia y ebanisteria,

* 11 dotaciones de muebles y enceres y equipos teenclagicos a
los centros fransiforios (Girardot, Caqueza, Facatebiva, Funza,
Fusagasuga, La Mesa, Pacho, Soacha, Villeta, Zipaguira, Ubatg).
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Meta 519: Meta de incremento

IMPLEMENTAR UN PLAM
DE ACCION QUE PERMITA
EL FORTALECIMIENTO A

Para la vigenciz 2017 se ienis programedo edelantar 0.25 del
Plan, se ejecuto lo programado, para un avance en la vigencia de
un 100%.

LOE DRGANISMOS QUE Numero
ADMINISTRAN JUSTICIA EN : .
EL DERPARTAMENTO Plan 100 Los logros an esta mata son los siguientes:
implementade * Adquisicibni de 13 vehiculos para garantizar la seguridad y
salvaguardar la vida de los administradores de justicia del
Departamento.
*Se realizaron 2681 concilialones en temas de lipo penal,
familiar, civil y comercial, comunitario, no especifica, especiales,
propiedad infelectual, laboral, contencioso administralivo en 42
municiplos.
Meta 520; Meta de incremento
CREAR E |IMPLEMENTAR Para la vigencia 2017 se tenia programado adelantar 0.50 del
UN PLAN DE EDUCACION Plan, se ejecutd lo programado, para un avance n la vigencia de
PERMANENTE PARA un 100%.
MIEMBROS DE LA FUERZA
E‘EELIEA ;%SLTCE%ALMENEE Los logros en esta meta son los siguientes:
il
Eﬂ?ﬁé@%ﬁﬂﬁ PMNCEE 1. Capacitacién 80 milemb!'us de la Fuerza Publica. municipios del
DESARROLLO territorio del Dpto. Universidad el Rosario .
REGLMUEENTAICIGN DEL 2. Se elaboré un plan de capacitacion para _auiurldades en
DEEARTAMENTO, Pelitica Publica de convivencia y Seguridad Ciudadana, entre
BOLITICAS PUBLICAS Y Bl estas la Ley 1008 de 2016, codige Nacional de Policia. _
GARANTIA DE DERECHOS. 3. Socializacion de la polilica publica de convivencia y segundad
100 del Departamento "CON TODA SEGURIDAD" y Cddigo Naclonal
- Pan de Policia, Ley 1801 de 2016 y demas normas relacionadas; en
implementado dos Encuentros Departamentales de Auloridedes Municipales
con un total de 870 servidores publicos asistentes.
4 Capacitacién sobre la polifica piblica de convivencia y
seguridad del Departamento "CON TODA SEGURIDAD" vy
Cédigo Nacional de Palicia, Ley 1807 de 2018 y damas normas
relacionadas con 702 en el 2017. Estos son los municipios en
los gue se frabajd presenciaimente. 1) Funza, 2) Une, 3) Cota,
4) Vilele , 5) Girardot, 86) Facatativa, 7) Gacheta,
8)Fusagasuga, 9) Pasca, 10) Zipaquira, 11) Ubate, 13} Pacha,
14) Paime, 15) Tibacuy, 16) Chia, 17) Guatavita, 18)Choachi.
5. Se llego a los 116 municipios con la socializacion de normas v
se reglizaron 18 sesiones de capacitacion en municipios para un
total 1373 personas.
Meta §24: Numarﬂ Meta de incremento
ESQDNZET:‘EN, BN e 0 No hubo programacicn para la vigencia 2017.
CONSTRUCCION y| Sededel

5e trasladaron los recursos, por falta del proyecto.
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DOTACION DE LA SEDE
DEL SISTEMA FORENSE
DE LA SECCIONAL
CUNDINAMARCA EMN
COORDINACION CON EL
INSTITUTG DE MEDICINA

sistema forense

 DISMINUCION DE
| VIOLENCIAS EN EL
MUNICIPIC DE SOACHA,
EN COOPERACION CON EL
| GOBIERNO  NACIONAL Y
[MUNICIPAL ~ CON  UN
ENFOQUE DE SEGURIDAD
CIUDADANA

100

LEGAL ¥ CIENCIAS
| FORENSES.

Meta 522; Numero Meta de incremento

EﬁMU%ngéEUTEE Estrategia Para |a vigencia 2017 se tenia programado adelantar 0.25 del
| INTERVENCION PARA LA ejecutada Plan, s ejecuté la programado. para un avance en |a vigencia da

un 100%.
Los logros en esta meta san los siguienies;

*Formulacion de plan de capacitacisn a esludientes de las
comunas seleccionadas | comuna 1 - Institucion Educative Oficial
Nuevo Compartir y Nusvo Compartir sede San Nicolas. Comuna
3 - |nstitucién Educetiva Oficial Ledn XlIl sede Principal, Chiloe y
la Despensa, Benadiclo XW|. Comuna 4 - Institucion Educativa
Oficial Gabrel Garcla Méarguez, Julio Cesar Turbay, Buenos
Aires, Comuna 6 - Liceo Pedagogico Cundinamarca, Liceo
Pedagogico los Andes y Antoric Narifo y corregimiento 1 -
Institucian Educativa Oficial Eugenio Diaz Caslro sede Hungria),
haneficiando 2 5124 estudiartes, en los temas de prevencion de
violencla, delincuencia e incentive a la denunciz, escucha activa,
valores, bullying, toma de decisianes

* Capacitacion a autoridades de las comunas establecidas (
Inspectores, Comisanos de Femilia, Secretario de Gobierno
‘beneficiaron 1766 personas capacitados en mecanismos de
resclucién de conflictos, nuevo codige de policia, incenlivo a |a
denuncia

*Encuentro per la Paz con Alcaldia Municipal de Soacha,

* Aporte de recursos para el sistema de vigilancia (alarmas,
caAmaras)

* Adecuscion de zona de migdo espacio publico de Soacha
compartir 3

* Fartalecimiento de la seguridad frentes de seguridad y escuclas
de seguridad con la entrega de 268 equipos tecnclagicos y
mantenimiento.

* Puesta en funcionamiento la Unidad Movil de Paz

* 5§ Encuentros y didlogos Ciudadanos por la Paz.

* Socializacion e incentivo de la participacion a través de jornada
lidica del dia de los nifios

* Apoyo a 2 jnrnadas de desarme con la Policia Nacional
*Convenio con el municipio para la entrega de bicicleias (280)
*Adecuacian de un parque ubicado en la comuna 1 en el barrio
Nueva Compartir.
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Meata 523: Murmers Meta de incremento
DISERAR E IMPULSAR UNA
RED DE COMUNICACIONES Rac de
;lliJNl CI;:BTEFEER SOA CDI-Eik c;"g;:';:;;;e 0 Na existe una actividad programada para la vigencia 2017
PARA MEJORAR LA | impulsada
REACCION DE LOS |
ORGANISMOS DE
SEGURIDAD,
Meta 525: Numero Mzta de Incremento
EﬂEMUEA;R:TgéE‘CUTEE. Estrategia Para la vigencia 2017 se tenia programado adelantar 0.50 del
COMUNICACION gecutada Plan, se ejecutd o programado, para un avance en |a vigencia de
CONCIENCIACION ¥ un 100%.
SENSIBILIZACION DESDE e "
LA EQUCACION PARA LOS Los legros en esta meta son los siguientes:
DELITOS AMBIENTALES O 100 ]
CONTRA LA FAUNA Y * Capacitaciones y charlas de sensibilizacién y educacion a
FLORA autoridades, comunidad educativa y poblacian en general. (16
municipios Cajica, Facatativa, Soacha, Sope, Ubate, El Rosal, La
Mesa, Zipaguird, Fugquene, Gama, Junin, Lenguazague, Bojacs,
Mosquera, San Juan de Rio seco y Zipacon 800 personas
capacitadas )
*Elaboracion de folletos educatives sobre delitos ambientales
* Foro Depariamental para la Proteccién animal.
Meta 526: Meta de incremento
CONTRIBUIR CON LOS Para la vigencia 2017 se tenia programado apoyer 10 Hogares
MUNICIPIOS PARA LA de paso provinciales, se ejeculd lo programadao, para un avance
DISPONIBILIDAC DE 15 Numero en la vigencia de un 100%.
HOGARES DE PASO
FROVINCIALES PARA L
FORTALECER LA HG%&;:: de 100 Los logros en esta meta son los siguientes:
'SEENCJ%%S Pﬂmﬂgﬂm? provinciales Mejoramiento en las condiciones técnicas, logisticas y operativas
- i - de la atencion de nifios, nifias y adolescentes en la modalidad
ADOLESCENTES disponiblas e
casa hogar y familiar. A 10 hogares de paso Soacha (1),
Mosguera (2), Funza (1), Gagueza (1), Anolaima (1), Simijaca (1),
Villeta (1), Gachala (1), Susa (1), reportados en funcionamiento a
la secretaria de gobierno en B provincias,
Meta 527: Meta de Incrementa
Numero
FORMULAR Y EJECUTAR 100 Para la vigencia 2017 se tenia programade adelantar 0.25 del
UN PLAN DE | Plan de accion Plan, se ejeculd lo programado, para un avance en |a vigencia de
VISIBILIZACION, sjecutado un 100%.
SENSIBILIZAGION Y
EUUGSTIGN  PARA Eu Los logros en esla meta son los siguientes.
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RECONOCIMIENTO DE LOS
CERECHOS HUMANOS, LA
CONVIVENCLA e LA,
SEGURIDAD EN EL MARCO
DEL ESTADD SOCIAL DE
DERECHO PARA GRUPOS
ETNICOS (INDIGENAS,
AFRO  DESCENDIENTES,
NEGROS, RAIZALES,
PALENQUEROS, ROM Y
MULATOS ENTRE OTROS),

* Se elabord documenta Plan de visibilizacion.

Meta 628:

FORMULAR Y EJECUTAR
UMA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION,

Meta de incremento

No existe una actividad programada para la vigencia 2017

SEMSIBILIZACION | § MNumero
EDUCACION PFARA EL
| RECONOCIMIENTO DE LOS , 0
| DERECHOS HUMaNOS EN| Estrategia
EL MARCO DEL ESTADO| ejecutada
SOCIAL DE DERECHO
FARA LA VISIBILIZACION
DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL EN EL
DEPARTAMENTQO,
Meta 529: Mela de incrementa
CREAR Y DESARROLLAR Para la vigencia 2017 se tenia programado adelantar 0.25 de la
LA ESTRATEGIA Estrategia, s& ejecutd lo programado, para un avance =n la
"HABITANTES DE LA VIDA" vigancia de un 100%,
PARA  GARANTIA DE
EPE.EIE'EI%:I? gs DIIE:| ECALLII-EO$ Numero Los logros en esta meta son los siguientes:
EEP AR‘?E#ILEEJTCI B, B 5 jomadas senvicio Gobiema aporto el Desamallo Logislico, la
100 cargclerizacion, el kit de aseo, montaje duchas portafiles y
Estrategia alimento calientes. Acompafiamiento juridico para delitos de alto
Desarrollada impacto.
Villeta 27 Habriantes
Zipaguira 44
Madrid 47
Funza 14
Girardot 65
para 197 atenciones en territorio
203 KIST PAS Soacha y Girardot,
Meta 531: Meta de incremento
Numero
FORMULAR E 100 o la vi ; ; 4 | 0.25
IMPLEMENTAR UNA Estrategia ara la vigencia 2017 s& tenia programado adelaniar 0.25 de |z

Estrateqia. 58 sjscutd lo programado, para un avances en s
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ESTRATEGIA INTEGRAL
PARA PREVENIR,
CONTROLAR Y COMBATIR
EL MICROTRAFICO EN EL
DEPARTAMENTO

DURANTE EL CUATRIENIO

implemeniada

vigencia de un 100%.
Los logros en esta meta son los siguientes:

*Caracterizacion de 10 municipios "Scacha Girardot,
Fusagasuga, Mosguera, Funza, Villeta, Cota, Facatativa, Ubatg,
Madrid en documenio elaborado en convenio con la
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA.

* 4700 personas capaciltadas en temas relacionados con
seguridad psicosocial.

* 80 kit productivos con vulnerabilidad de consumo vy distribucion
de SPA

* 190 encuestas aplicadas, enlrevisia al 100% de les auloridades
de los municipios.

Melz §32:

CREAR 4 "CENTROS DE
ACOGIDA ¥ PROTECCION
A LA MUJER EN SITUACION
ODE VICLENCIA® EN EL
DEPARTAMENTO

DURANTE EL CLUATRIENIO,

MNumero

Centros de
acogida
creados

100

Meta de incremento

Pera la vigencia 2017 se lenia programado adelantar 0.4 de los
Ceniro de acogida, se sjgcuto lo programado, para un avance en
la vigencia de un 100%.

Los logros en esla meta son los siguientes:

Se firméd con la CRUZ ROJA el funcionamiento de la casa de
acogida,

*Fromocion y divulgacian de la medida de protecclon a la mujer
en casos de violencia en los 116 municipios del depariamento

* Asistencia 1200 y seguimiento a 30 casos de mujeres viclimas
de |z violencia.

* 350 piezas comunicativas para el encuentro Dapartamental de
mujer

Melz 633:

CREAR E |IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA QUE
FACILITE EL ACCESO A LA
DENUNCIA POR VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EMN EL
DEFPARTAMENTO.

Mumero

Estrategia

100

Meta de incrementa

Para la vigencia 2017 se lenia programado adelamar 0.25 de la
estrategia, se ejecutd lo programado, para un avance en la
vigencia de un 100%.

Los logros en esla meta son los siguientes.

*Encuentros con autoridades municipales para articulacian de la
oferta institucional para mujeres de tal forma que las mismas
eccedan oportunamente a los servicios.

* Documento técnico diagnestico con metodologia de Cartografia
Social, para identificar viclencias conlra la mujer en 12 municipios
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priorizados  (Facaiativa, Fusagasuga, Gachala, Guacheta
Mosquera, San Bemardo, Sasaima, Tabio, Tibirita, Ubate.
Soacha, Funza), baneficiando a 474 mujeres.
* Talleres en los municipics prionzados mujeres lideres v los
operadores da justicia en sensibilizacién en violencias de género,
* 53000 mensajes de textos (tipe de comunicacion oporiung con
lineas de emergencia)
“Primer encuentro departamental de radicacion de viclencia
contra la mujer, con la paricipacién de 250 mujeres cosieadas
por la Secretaria de Gobierno y 150 mas costeadas por |a
Secretaria de Salud
Meta 534: Mela de incremento

GENERAR LA ESTRATEGIA
INTEGRAL DE PREVISION,
DREVENGION §
MITIGACION DE LA TRATA
DE  PERSONAS CON
ENFOQUE FAMILIAR.

MNumero

Estrategia
implementada

100

Para la vigencia 2017 s& tenia programado adelantar 0.25 de |a
esirategia, se ejeculd lo programado. para un avance en |a
vigencia de un 100%

Los logros en esta meta son los siguientes:

* Evento en la semana de Conmemoracién en la Lucha contra
trata de Persanas.

*Redisefo e impresién de la Guia de prevencion de la Trata de
Personas para Cundinamarca (preliminar)

* Talleres de recoleccion de informacidn con los 116 municipios
para estructuracion Deparlamental de Trala de Personas.
*Sensibilizacion a 2016 personas a traves de malerial publicitario
y asesoria personalizada en &l delito de trata de personas. en los
municipics (Gachala, Guacheta, San Bemardo, Sesaima, Tabio,
Tibirita, Funza),

*Acompafiamiznta  creacidn vy funcionamiento de comitgs
municipales (Fosca, Girardot, Guayabeal, Jerusalen, Macheta,
Manta, Tibacuy, Tocaima, Vilela, Fusagasuga, Socacha, Nilg, |
Agus de Dios, El Colegio, Choachi, Funza, La Mesa, 5ihate.|
Ricaurte, Anapaima, Madrid, Mosquera, Faca, Cajica, Ubate
Zipaguird, Guaduas, Choconta, Cagueza, Cota. Pandi, Arbzlaez,
Apulo, Pacho, San Antonio del Teguendama ) 38 municipios

Meta 536:

CREAR E IMPLEMENTAR
UNA (1) ESTRATEGIA DE
CONVIVENCIA Y CULTURA
ClIUDADANA EN
CUNCINAMARCA DURANTE
EL CUATRIENIO.

Numerc

Estrategia
implementada

100

Meta de incremento

Fara la vigencia 2017 se lenia grogramado adelantar 0.25 de la |
estrategia, se gjecutd |lo programado, para un avance en la|
vigencia de un 100%.

Los Iogros en esta meta =zon los siguientes:

Disenic y avance de implemeantacion de Estrategia

* 14 municipios con implementacidn |
* Intervencion de la Cultura Ciudagana en dos eventos en
Instalaciones de la Gobemacian y Expocundinamarca |
difusian de normas can 39200 personas de manera direcla

*163 intervenciones de cuftura ciudadana !
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*17 pactos de convivencia con 2683 personas

*30 000 piezas didacticas ¢on mansajes de cultura ciudadana
*Informe de evaluacion y seguimiento a través de aplicacion de
encuesia a 400 personas

* Adquisicion de vehiculo fipo bus para el desarrollo de la
estrategia.

" Piezas comunicacionales de la Estrategia Pieza educativas
disefadas cartilla, librelos, mensajes,

Meta 536: Meta de incremento

::L?FHLFE;LEANSI' AR UNE. Numero Para la vigencia 2017 se tenia programado adelantar 0.50 de la

ESTRATEGIA estrategia. se gjecutd lo programado, para un avance en la

INTERSECTORIAL PARA EL|  Estrategia vigencia de un 100%

EEEE?ES IMEN.!E{JEED:S iy Los logros en esta meta son los siguientes:

RELIGIOSA, DE CULTO Y . _ _

DE CONCIENCIA EN EL 100 * Primera mesa de Dialogo Interreligiosa, consolidando la

DEFPARTAMENTO, EN EL informacién de los diferentes aclores presentes en el

MARCO DEL departamento.

CUNMPLIMIENTO DEL Asislencia a 5 municipios para aplicar |z politica plblica inter

ARTICULO 18 Y 19 DE LA religicsa Soacha, Masquera, Funza, Fusagasugé, Tabio.

CONSTITUCION POLITICA

DE COLOMBIA ¥ EN LA

LINEA DE LA GARANTIA DE

DERECHOS A LA

CIUDADANIA DE

CUNDINAMARCA

Meta 537: Mete de incremento

ESTABLECER 20 PACTOS Para la vigencia 2017 se tenia programado establecer 7 Pacles,

POR LA SEGURIDAD, LA se establecieron 9 pactos, para un avance en la vigencia de un

PAZ ¥ LA VIDA PARA 129%.

ESTABLECER

COMPROMISCS QUE 0s i :

FOVENTEN LA SANA Los logros en esta meta son los siguienies:

ESE;\J;;}EFEACCI:TGN P,:RA ML';' El desarrcllo de los Pactos por la Convivencla y Seguridad
Numero i

ESTRATEGIAS Ciudadana o ,

PLANTEADAS EN EE 129 1. Se creo en el mes de marzo el pacto interinstitucional con la

NUEVD MODELD DE Pactos Direccion de Prevencion de la Policia de Cundinamarca para la

SEGURIDAD  (TAXISTAS | establacidos oreacion de campafia comunicacional v publicitaria para llegar

AGRICULTORES FOR con la Policia a los 118 municipios con recomendaciones de

PRODUCTOS, prevencion de los 12 delitos de alto impacto en zonas priorizadas

ESTUDIANTES, por deteccidn de Microtrafico y Violencia Intrafamiliar,

TRANSFORTADORES 2. Se cred el pacto con Jovenes por la prevencion del abuso

YENDEDORES, sexual en Cundinamarca llamado "Protégste que yo te ensafio”

COMERCIANTES, ZONAS
DE RUMBA FPROPIEDAD
HORIZONTAL, ENTRE
QTROS).

con Irabaje mancomunado con Defensoria del Pueblo y Policia
de San Juan de Rio seco,

3, "Primer pacto de proteccién y bienestar animal en
Cundinamarca” en el marce dsl "Faro de autoridades para
acclones relacionadas con animales de compadia”
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4. Se formalizd en Tihacuy el quinto pacto de convivencia y
seguridad del 2017, en el que cre¢ el Prmer Centro de
Pensamicnte de seguridad de Colombia, un espacio para la
sreacian de propuestas, programas y proyecios desde |2 misma
comunidad para el mejoramiento de la canvivencia

5. Se firm6 en Soacha el Pacto con comerciantes. Alcaldia y

autoridades por el buen usc del espacio pdbico Calle 13, en|

compaiia del equipe de Cultura Ciudadana con la parlicipacion
de 450 perscnas

6. En Choachi se formalizd el pacto por la convivencia para el
culdado comunitario de las menores en los entornos escalares,
el recorride trazade por la alcaldia reunié 300 personas

7. Manta firmd el "Pacto en prevencion del consumo de SPA ¥
mitigacion del microtrafica con 200 personas en la Plaza Central’
£ Ubaté, firmo el Pacto para prevencion de la violencia
intrafamiliar en 3 Colegios con 700 nifios, nifias y adolescemes.
9. Pacto Serretaria de Planeacién para €l manejo de informacion
en &l Sistema Gaoreferenciado.

SE REALIZAN CON GESTION Y EN TRANSVERSALIDAD CON
OTRAS METAS.

Mata 538: Meta de incremento
CREAR LA MESA TECNICA Numero Para la vigencia 2017 se tenia programado realizar una (1) mesa
EE REVISION DE gg's:gﬁ tecnica, se ejecutd lo programado, para un avance en la vigencia
ica :
DEPARTAMENTAL  QUE Mezfetjgg detin 1
iﬁggﬁgéTDS PRESE“T‘;E Los logros en esta meta son [0s siguientes:
ORDENANZAS Y
PARTICIPACION EN LA Mediante el decreto 0158 del 16 de mayo del 2017 se cred la
NACION PARA LOS TEMAS 100 Mesa técnica para la elaboracién del proyeclo de ordenanza del
RELACIONADOS. reglamento de policia y convivencia ciudadana en el
departamento, en desarrollo del numeral 8 del articulo 300 de la
conslitucion polilica.
Vediante Resolucidén No. 0134 del 11 de octubre de 2017 "Se
designé los mismbros de la mesa téenica para la elaboracion del
. Proyecta de ardenanza del reglamento de policia y convivencia
' en el Departamants de Cundinamarca”,
Se brindd capacitasion a las autoridades de policia en las 15
provincias del Departamento se logra el 100%
Meta 539: Numero Meta de incremento
EJECUTAR 3  FERIAS " ! . .
ANUALES DE SERVICIOS Ferias anuales Para |a vigencia 2017 &e tenia programado reelizar tres (3) ferias
INTERSECTORIALES  DE anuales, se ejecutd lo programado, para un avance en la vigencia
ORDEN NACIONAL, 100 de un 100%.
DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL PARA LA Los logros en esta meta son los siguientes:
JUSTICIA, SEGURIDAD v |
CONVIVENCIA, Se realizo feria de servicios en el municipic de Villeta, Girardot y
Villa Pinzon.
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REGISTROS DE EVENTOS
QUE PERMITA LA TOMA DE
DECISIONES EM EL
MARCO DE LA SECGURIDAD
DE VIDA. LA GARANTIA DE
LOs DERECHOS
HUMANOS ¥ LA ATENCION
INTEGRAL CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

100

la vigencia de un 100%.
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Meta §16: Numero Meta de incremento
| UNIFICAR EL SISTEMA DE . F i ia 2017 teni do adelantar 0.25 del
: INFORMACION DE Sl_sFema ni‘.:;:mlz :Irglﬁ::dﬂc se ai;:uté I: ppr::;?;?'rnna?ﬂc paraaun ;vanoe ::1
! ATENCION CIUDADANA Y unificado : ’

Los logros en esta meta son los siguientes:

“Cperacién de la linea t(nica de emergencia 123 (atencion
psicosocial y operarios 24 horas para la recepcion de llamadas)
Fara el cumplimiento del porcentaje de accidn y ejecucion en sl
sistema de seguridad;

1. Fortalecer el grupoc integral de atencion en la linea de
emergencias 123 de Cundinamarca bajo el nuevo
modeio de apoye psicoldgico gratuito con 22 operadores
24 Horas los 7 dias a la semana y b Psicologos v
Trabajadora Soecial, racibiendo desde enarc y hasla la
fecha mas de 70.000 |lamadas.

2, Se hizo el lanzamiento oficial del nuevo modelo de atencion

psicosocial con el Gobernador, Policia de Cundinamarca, Fiscalla

y Medicina Lagal.

3 Dentro de los logros de esta mefa se resalla que del lotal de

llamadas de delitos, se evidencia una efectividad en el canal de

reporte y denuntia al mostrar un aumento en 7.760 lamadas de
las cuales se destacan: Viclencia intrafamiliar (88%), persona
sospechosa (161%). Lo antenor en el acumulado a Julio,

*Page del sarvicio de comunicaciones para la red de apoyo a la

seguridad del Departamento de Cundinamarca conformada por:

Policia Nacional, Ejercito, Bombearog, Defensa Civil, Cruz Roja,

Unidades de Gestion del Riesgo, Unidades de Gestién Municipal,

5 red de apoyo de los municipios de Soacha, Tablo, Cogua Susa

y Subachogue Planes de comunicacion 1406,

* Elaboracion de boletines a cerca del comportamiente de los

delitos de alto impacto en el departamenta (Se expidieron los

boletines investigativos sobre: 1. Boletin No. 1- Habitabilidad en

Calle en Cundinamarca; 2. Boletin Mo, 2- Relacion de ndmero de

Puolicias por Habitantes; 3. Boletin No. 3- Violencia de Género; 4.

Boletin No. 4- Embarazc en adolescentes: 5 Boletin No. 5-

Educacidon y Seguridad en Cundinamarca, €. Bolelin No, &-

Ingreso a menores de edad al sistema de responsabilidad.

Boletin No. 9 Informe sobre condiciones de vivienda y seguridad

en Cundinzmarca; Informe sobre delitos sexual; informe sobre

natelidad; Informe sobre pobreza y NB! en Cundinamarca )

Se elaboraron 10 documentas técnicos de delitos de alto impacto

(Fuente DIJINY;

*Se cred la plataforma virtual de comunicacion con autoridades,

municipios y ciudadania en general en el link y servidor

www.SeguridadCundinamarca.ml; la nueva pagina web cuenta

con la descripcion del decreto No.111 del 28 de mayo de 2014

las 1B invesligaciones especiales desamolladas durante |z

administracion  "Unidos Podemos mas' en formato  .pdf
descargable, descripcion del equipo de frabajo, pletaforma
estratégica y sistema de relerenciacion de Google pars
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comunicacién desde la web con el equipo profesional, asi como
interactividad con sistemas de movilidad urbana para localizacion
de las instalacionss del Observatorio,

* Promocidn de la linea 123 en EXPOCUNDINAMARCA con la
participacian de Atencién Psicosocial, Territorios de PAZ, Cultura
Ciudadana, Activazidn de Botones de Pénico, presentacion de
boletines y Conciliaton.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La secretaria de Gobierno, tiene a cargo 56 metas de producto, el resultado de acuerdo a la
informacién reportada en el informe de gestion por la entidad y la contenida en el informe plan
indicativo de la secretaria de planeacién 2017 se observa, lo siguiente:

METAS SECRETARIA DE GOBIERNO VIGENCIA
2017

91%

BCUMPLIDA. mNOCUMPLIDA & NO PROGRAMADA
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;De acuerdo a lo reportado por la entidad en su informe de gestidon como fortalezas y amenazas:

FORTALEZAS
« Personal altamente comprometido con las ejecucion de la metas del plan de Desarrollo.
« Transversalidad institucional para el cumplimento de los programas y proyectos del plan de Desarrollo.
« Se lleva el Contreol de las metas,

» Se evidencia buena gestion por parte de la Entidad, las metas 487, 494, 508, 512, 537, se evidencio
una mayor gestion y ejecucion de lo programado.

AMENAZAS
«  Aumento en delitos sexuales, en hurto al comercio, hurto de celulares y hurto a residencias.

* |ncremento de jovenes infractores en Cundinamarca lo que genera mayor fuerza publica disponible en
la Jurisdiccién del Departamento.

Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por la
Secretaria de la Funcién Puhlica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el presente
informe comunica el resultado evaluacion de la gestién con los puntos a asignar en la evaluacion
definitiva del desempenio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores piblicos en carrera
administrativa que hacen parte a la Secretaria. Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control
Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefic se determina de acuerdo al cumplimiento del
plan de accion de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para la
vigencia y el avance puntual unicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion
repartada, no obstante, los errores en los datos preseniados por las secretarias asi como
inconsistencias en la programacién de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

|2, En reunian de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para determinar
los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del presente informe
se tendra en cuenta la siguiente escala:
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Rango (% ejecucion) Calificacién
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 78% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% 3 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Gobierno presenta una ejecucion del 110,27% del
Plan de Acci6n para la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10 puntos para la evaluacion definitiva
del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores pablicos de
en carrera administrativa asignados a Secretaria de Gobierno.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNOQ:

¢ Se recomienda continuar con el control de la gjecucion de las metas de manera detallada, como se
viene haciendo.

8. FECHA:

31 de Enero de 2017

9. FIRMA: ,,f*

"’7 Z Mﬁﬂ/

Ramlro de Jesu riguez Jimenez
Jefe Oficina d ntrol Interno (E)
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1. ENTIDAD:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE HABITAT Y VIVIENDA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Cestionar,

promover e impulsar todas las actividades relacionadas con

la adopcion e

implementacién de la politica de vivienda, a través del desarrollo integral de planes, programas y
proyectos de vivienda de interés social y prioritario, infraestructura urbanistica y equipamiento social
y comunitario, titulacién predial; asi como la aplicacién de estrategias de participacion activa de los
actores del Sistema Nacional de Vivienda.

4. COMPROMISOS 5. MEDICIO
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO N DE COMPROMISOS
INSTITUCIONAL 5.1. 5.2, 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
INDICADOR | RESULTADO
(%)
META: 432 Viviendas 19% Para el afio 2017 se avanzd con la ejecucion
Modificada. urbanas de la meta propuesta con el apoyo y la
Apoyar la construccion de 575 viviendas urbanas (19%),
construccion y estando por debajo de lo programado para la
adquisicién de vigencia gue consistia en 3000 viviendas.
10.000 unidades de De acuerdo a Ilo anterior los municipios
vivienda de interés beneficiados son Guaduas, Pasca y El Colegio,
social y prioritario dentro del marco de apoyo, acompafiamiento y
urbana en el gestion de 3 proyectos del programa Vivienda
departamento. Gratis Fase 1.
META: 433 Viviendas 100% En el ano 2017 se avanzo con la gjecucion de
Apoyar la |rurales la meta propuesta (5%) apoyar la adquisicion
adquisicion de 3.500 de 189 unidades de vivienda rural en el
unidades de vivienda departamento, con un porcentaje del 100% en
rural en el lo programado para la vigencia.
departamento. Los municipios favorecidos fueron 7 y se
relacionan a continuacion: San Bernardo, Silvania,
Sutatausa, Tausa, Ubague, Villagémez, Guayabal de
Siguima.
META: 434 Proyectos de 100% Se observa para el afio 2017, que se registra
Apoyar la| vivienda el apoyo a la terminacion de un proyecto de
terminacion de 7| terminados vivienda inconcluso de iniciativa comunitaria
proyectos de que representa el 100% de lo programado.
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vivienda inconclusos |

Es asi como se dio inicid al proceso de

de iniciativa fortalecimiento de las capacidades técnicas,

comunitaria en el administrativas y legales de los municipios y

departamento de las organizaciones de vivienda para dar
terminacion a proyectos de vivienda
inconclusos, con la asignacion de recursos del
proyecto Villa Daniela en el Municipio de
Mosquera, el cual beneficiara a 24 familias.
Con los siguientes aportes de las partes
intervinientes: Un aporte departamental de
$300 millones, del Municipio de $600 millones
y de los Beneficiarios de $761 millones de
aporte de los beneficiarios con crédito vy
ahorro.

META: 435 Familias 100% Se observa que para el ano 2017 en lo gue

Apoyar la| VCA con respecta a lo programado se cumplié al 100%.

canstruccion o| vivienda Avance total de la meta para el cuatrienio es

adquisicion de 250 del 42%.

viviendas de interés

prioritario urbana o Para el 2017 se contd con recursos

rural con destino a gestionados por valor de $ 587.878.000

poblacion VCA.

META: 436 Viviendas 100% Para el afio 2017 de lo programado para la

Dotar de| dotadas meta del 51%, correspondiente a 1518

infraestructura viviendas dotadas de infraestructura

urbanistica a 3.000 urbanistica, se cumplié al 100%.

viviendas ubicadas

en asentamientos Los municipios favorecidos en esta meta (4)

urbanos con fueron los siguientes: Fuquene, Gutiérrez,

caracteristicas de Jerusalén y Tocaima

subnormalidad.

META: 437 Viviendas 108% En el ano 2017, se mejoraron 1192 viviendas

Mejorar 10.000| urbanasy urbanas y rurales, alcanzando un avance para

viviendas urbanas y rurales la wvigencia del 108% que supera lo

rurales en al programado de 1.100 viviendas.

cuatrienio en el 22 municipio fueron tenidos en cuenta:

departamento. Agua de Dios, Beltran, Cachipay, Caparrapi, El Pefidn,

Gachala, Girardot, Guacheta, Guatagui, Medina, Nila,
Paratebueno, Puerto Salgar, Quebradanegra, San
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Yacopi y Zipacon.

Cayetano, Sosaina,

Sesguile, sueca, Ubala, Ubatg,

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

De acuerdo con la informacién reportada en la herramienta Visor, la Secretaria de Habitat y

vivienda, participa con

6 metas de producto, en donde del resultado evaluado lo ejecutado vs lo programado para el
primer afio de gobierno es el siguiente: 2 de las metas no cumplen lo programado (33%), 4 metas
sobrepasan lo programado (67%) como se ve en la siguiente grafica:

Grafica No.1

Programacion VS Ejecucion 2017

® Metz W Progratnado  m Eiscutado
PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE DE
META FPROBUCTO 2017 VIGENCIA 2017 EJECUCION 2017

432 3000 S75 21%
434 1 1 28.5.5%
433 189 189 18 9%
435 9 9 21.4%
436 1592 1592 100%
437 1100 1192 33.5%
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Como se observa en la grafica No.1 y el cuadro No.1 dentro de las metas que presentan bajo nivel
de ejecucitn frente a lo programado en el 2017 son las siguientes:

META 432 “Apoyar la construccion y adquisicion de 20.000 unidades de vivienda de interes social y
prioritario urbana en el departamento.”; es de tener en cuenta, que pese a que en el afo 2017 no se
|cumplié con el 100% de lo programado (3000) viviendas, solo 189, para el (18%) hay una baja
ejecucion del total, teniendo en cuenta lo ejecutado en el 2016 (23%) nos da un total de avance del
a meta de 21%, es decir con 79% de lo programado para ejecutar en lo que resta del cuatrienio.

META 434 "Apoyar la terminacion de 7 proyectos de vivienda inconclusos de iniciativa comunitaria
en el departamento”; de acuerdo a la informacién reportada se refleja baja ejecucién de la meta
toda vez que se logré un 50% es decir se apoyd la terminacién de un proyecto frente a lo
programado, de dos proyectos y para el 2017 se logré el 100% de lo programado, es decir 1
proyecto, para un total de 2 proyectos que equivalen al 21,5% del total de la ejecucién para el
cuatrienio.

META 433. "Apoyar |la adquisicién de 3.500 unidades de vivienda rural en el departamento.”; Como
se observa en los documentos soporte de esta evaluacion para la vigencia 2017 se programaron
189 viviendas y se ejecutaron las 188 para una ejecucion del 100%, sin embargo la ejecucién para
el cuatrienio corresponde al 19.8% o sea 696 viviendas de las 3500 programadas.

META 435 “Apoyar la construccion o adquisicion de 250 viviendas de interés prioritario urbana o
rural con destino a poblacién VCA."; como se observa en el cuadro No. 2, para el aio 2017, el
porcentaje de ejecucidn fue del 100% es decir se apoyd la construccion o adquisicion 9 viviendas
de interés prioritario, respecto a lo programado vigencia 2017 (9) viviendas; esto representa para el
periodo analizado cumplimiento de la meta es decir se apoyo la construccion o adquisicion de 9
unidades de vivienda e igual al valor esperado, total de ejecucion 21.4%..

META 436 "Dotar de infraestructura urbanistica a 3.000 viviendas ubicadas en asentamientos
urbanos con caracteristicas de subnormalidad.”, como se observa en el cuadro No. 2, para el afo
2017, el porcentaje de ejecucion fue del 100% es decir se doto de infraestructura urbanistica a 1518
unidades de vivienda, respecto a lo programado en |a vigencia 2017 es decir 1592 viviendas, lo cual
se traduce en gue para el periodo analizado la meta se cumplio en el 100%.

META 437 "Mejorar 10.000 viviendas urbanas y rurales en el cuatrienio en el departamento.”: como
se observa en el cuadro No. 2, para el afio 2017, el porcentaje de ejecucion fue del 108% es decir
se mejord a 1192 viviendas urbanas, respecto a lo programado en la vigencia 2017 es decir 1100
viviendas, lo que significa que para el periodo analizado la meta se cumplio y ademas se
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incrementd en 8% respecto a la meta de la vigencia; se mejord 92 viviendas por encima del valor
esperado para un fofal de ejecucion de la meta de 33.5%.

En el informe presentado por la secretaria de Habitat y Vivienda en lo referente al punto 1.10.3
Gestidon de Recursos por Entidad, para la vigencia 2017, dicen haber programado recursos por
valor de § 11.884.000.000 y ejecutados por valor de $ 11.871.000.000 estando ajustado a la
ejecucion de lo programado en desarrallo y avance de las metas.

'De conformidad con lo observado se concluye que hay metas cuyo avance frente al cuatrienio es
bajo, como es el caso de la Meta 432, con ejecucion del 19%, seguida de las metas 433 con el
19.9%; 434 con avances de ejecucion del 28.5% respectivamente; la meta 435 con avance del
121 4% frente al cuatrienic; y, con altos niveles de ejecucion se destacan las metas 436 con el 100%
de lo programado y 437 con porcentajes del 33.51% respectivamente. Al respecto, cabe resaitar
que las metas rezagadas deberian cumplir por lo mencs con lo proyectado para los periodos
siguientes, a efectos de lograr a fin del cuatrienio el resultado esperado. Avance de las metas a 31
' de diciembre de 2017 es del 87.83%.

 Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por la
Secretaria de la Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntes a asignar en la
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria. Para dar claridad al respecto, la Oficina
|de Control Interno establece lo siguiente:

| 1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempeiio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accion de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual tnicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estén sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no scn responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

iy
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|
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Rango (% Calificacién
ejecucion)
Mayor o igual a 10 Puntos
80%
70% a 79% 9 Puntos
60% a 68% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lc anterior, la Secretaria de HABITAT Y VIVIENDA presenta una ejecucion del
86,63% del Plan de Accién para la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10 puntos para la
evaluacién definitiva del desemperio laboral del periodo Anual u Crdinario que aplica para todos los
servidores plblicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria HABITAT Y VIVIENDA.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

I

s Respecto a las metas cuyo avance es inferior al 100% de lo programado en la vigencia es

importante que se tomen las respectivas acciones que permitan definir una adecuada

inversion de los recursos financieros programados para la ejecucion de las metas con el fin

que a final de cada vigencia se muesire una alta ejecucién de estos y por ende el
cumplimiento de lo inicialmente dispuesto.

» En caso, que continle la tendencia en la ejecucion de |las metas, con porcentajes inferiores a
lo inicialmente programado se sugiere realizar el analisis pertinente con el fin de definir si es
viable el cumplimiento de lo programado o si por el contrario es de dificil ejecucién y por
tanto requiera ser reprogramada. Lo anterior con el propésitc de realizar una buena
planeacién que al final del cuatrienio permita obtener dptimos resultados.

e En cuanto a las metas que sobrepasan lo inicialmente programado y presentan ejecuciones
mayores al 100%, se sugiere analizar, si es el caso el ajuste de la meta programada y lograr
optimizar la planeacion y ejecucion de las mismas.

+« Llama la atencién aquellas metas que al finalizar |la vigencia 2017, presentan avance
acumulado para el cuatrienic muy bajo por tanto, es oportuno gue la secretaria de Habitat y
Vivienda tome correctivos para evitar rezagos.

o Es conveniente presentar las explicaciones y/o justificaciones frente a las ejecuciones por
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encima de lo programado, toda vez que se debe desvirtuar la indebida planeacion por
subestimacion de la capacidad de la entidad el momento de fijar la meta.

8. FECHA: 29 de enero de 2017

FIRMA:

Proyectol J:

— BrefesionatEspecializado
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1. ENTIDAD:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

SOCIAL

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Son objetivos de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social:

1. Promover el acceso e inclusion de todos los grupos poblacionales a la oferta Institucional,
en igualdad de condiciones y oportunidades, con el objeto de buscar la superacién de la
pobreza extrema y el hambre.

. Liderar el proceso de formulacion e implementacién de politicas, programas y proyectos
sociales dirigidos a la atencién de los grupos poblacionales priorizando la familia, primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, vejez y familia, con inclusion, enfoque diferencial
(LGBTI, grupos étnicos y discapacidad) y Seguridad Alimentaria.

_ Articular los programas y proyecios de orden nacional, departamental y municipal que

| contribuyan a la superacion de la pobreza extrema, aunando esfuerzos que brinden

mejores condiciones y oportunidades de vida para los cundinamargueses.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTAD
INSTITUCIONAL 0 (%)
Mantenimiento
i Se realizaron intercambio de saberes ¥y
entrega de insumos para la elaboracion de
Meta No. 206. productos a base de soya, en convenio con
beneficiar 30 la Red de Mujeres Soyadas, con una
organizaciones de No o inversion de $ 100.000.000, a los grupos
plantas de soya 0 'a aTiaNe integrantes de treinta (30) Plantas de Soya
como alternativa ;g T 100% de los municipios de Sibaté (2), Susa, Une,
alimenticia y e Girardot, La Palma, Silvania, Guaduas (3),
nutricional para |a Medina, Mosquera (2), Tocancipa, Scacha
familia y su entorno. (2), Venecia, La Mesa, Quipile, Facatativa,
Utica, Caparrapi, El Colegio, Arbelaez, La
Calera, Villapinzén, Sasaima, Apulo, Nilo y
San Juan de Rioseco.

I
1 ,@)/
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El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
i .
Mantenimiento
La meta esperada para el cuatrienio es 20.000
familias beneficiadas en el cuatrienic.
Para la vigencia 2017 se programaron 1512 y
se entregaron 1918 paquetes alimentarios
Meta No. 207. El comportamiento presupuestal fue el
Lograr que 20.000 siguiente:
familias se beneficien
del programa ‘“la|No. de v a
gobernacién a su|Familias 127% " ot
casa en la lucha|beneficiadas i
contra el hambre
durante el periodo de i
gobierno”. i !
7
i
Esta meta ya esta superada para el cuatrienio
teniendo en cuenta que para la vigencia 2016
entregaron 18.488 y para el 2017 1818, es decir




e Gobernacién de

PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Cadigo EV-SEG-FR-030

Version 01

L UNDINAMARCA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIA

Fecha de Aprobacion:
20 mar 2013

que llevan 20.406. 406 unidades por encima de
lo programado para el cuatrienio.

META No. 212
Implementar en 15

entornos del
departamento el
programa

"Cundinamarca llega
a tu hogar" con el fin
de detectar I|as
familias que se
encuentran en riesgo
de desintegracion,
activando rutas de

prevencion y
escenarios de
reconstruccion
familiar.

de

Beneficiados

75%

Meta de incremento

Para la vigencia 2017, se ejecutaron 3 entornos|
beneficiados, de los cuatro programados con el
Programa “"Cundinamarca llega a tu hogar".

Para el cuatrienio se tiene un avance de 7
entornos, para un acumulado del 26.87%.

Valor esperado para el cuatrienio 15

Presupuestalmente presenta la siguiente
ejecucion:

B ifReAiC 1A CL Lt E e R H

Cifma o miflenes du peaay

el AR LGRS
EETIRATO. a1

]

Purcsslade sous A wetbsin
»

Informacién proveniente de saga con corte a 31
de diciembre de 2017.
http://saga.cundinamarca.gov.co/apps/presupu

esto/pages/

Tomadn ™ weseeitnn s easaruranom LRCHTIOHIT 42 sisnb vo 1 b

)
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Meta No. 213.
Dotar o mantener en
70 municipios del
departamento los
espacios ladico-

Meta de incremento

Para el 2017, presenta un avance de 35
municipios impactados de los 22 programadoes.

Valor esperado para el cuatrienio 70
El acumulado del cuatrienio es de 61.42%, es

decir 8 ejecutados para el primer afo y 35 para
el segundo aric.

fqnnativcs fio e No dis E_I _mmportamienio presupuestal fue el
thalnerante que Municipios ¢ siguiente:
vorezca el Impactados 169%
desarrollo integral, la e
convivencia y la - *:
socializacion de
valores en nifos, .
nifias y i
adolescentes. i
By

Meta de incremento

Durante el afic 2017, se logré avanzar en un

30% en la formulacién de la politica publica de
Meta No. 214. familia para el Departamento y justamente ese
Formular la politica porcentaje era el que estaba planeado avanzar
plblica de familia Politica durante el afio, lo que significa un cumplimiento
para el departamento St 100% del 100% para la vigencia.

de  Cundinamarca
durante el periodo de
gobierno.

El avance acumulado de esta meta para el
cuatrienio es de 50%.

El comportamiento presupuestal fue el

siguiente:
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Meta No. 215,
Brindar  asistencia
técnica a las 116
instancias de
participacion de
nifias, nifios Yy
adolescentes

durante el periodo de
gobierno.

|Instancias
asisfidas

100%

Meta de incremenio

Durante el afio 2017 estaba previsto brindar
asistencia técnica a 44 instancias de
participacién de nifias, nifios y adolescentes,
pero s6lo se logré brindar asistencia a 8
instancias; las cuales se ejecutaron.

El valor esperado para el cuatrienio es 116

E! porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 46.55%. Es decir se han
ejecutado 54 asistencias técnicas.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:

LN
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fMeta No. 216.
Beneficiar a 50
municipios con
intercambios y
divulgacién de roles
culturales de los
nifics, ninas y
adolescentes entre
las diferentes etnias.

No. de
Municipios
Beneficiados

116%

Meta de incremento

Durante el afic 2017 estaba programado 18, y
se ejecutaron 21 municipios beneficiados

El valor esperado para el cuatrienio es 50
municipios beneficiados

El avance para el cuatrienio es de 26 municipios
equivalente a un 52%

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta No. 217.
Implementar el
programa "al rescate
social' para la
atencién psicosocial
del habitante de calle
en 8 municipios del
territorio

cundinamarqués que
tenga la  mayor
poblacién de esta
indole con
prevalencia de ninos
y nifias.

No. de
Municipios
Beneficiados

300%

Meta de incremento

Durante el afio 2017 estaba programado 2, y
se ejecutaron 6 municipios beneficiados

El valor esperado para el cuatrienio es 8
municipios beneficiados

El avance para el cuatrienio es de 10 municipios
equivalente a un 125%

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Fecha de Aprobacion:
20 mar 2013

Meta No. 237.
Beneficiar a 12.000
nifios ¥ nifias
menores de 5 anos
con riesgo de
desnutricidén con
complementos
nutricionales durante
el periodo de
gobierno.

Meta de incremento.

Durante el afio 2017 no hubo programacion ni
ejecucion

El valor esperado para el cuatrienio es 12.000
El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 101.98%. Es decir se han
ejecutado 12.238 Nifios y nifias beneficiados.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:

No. de Ninos y
nifias 0%
beneficiados i i o
;!
g 5.
!
E -
Meta No. 238. Meta de incremento
Beneficiar a 4.200
madres gestantes y Durante el afio 2017 no hubo programacion ni
lactantes con bajo ejecucion
peso con
complementos No. de Madres El valor esperado para el cuatrienic es 4.200
nutricionales durante | gestantes 0% Madres gestantes beneficiadas
el periodo de | beneficiadas
gobiemno. El porcentaje de cumplimiento acumulado para

el cuatrienio es del 100%. Es decir se han
ejecutado 4.200 Madres gestantes beneficiadas

para esta meta
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El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:

s 2 e B
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Meta No.  239.
Implementar en 70
municipios del
departamento  una
estrategia de

posicionamiento de
los derechos de las
nifas, ninos Yy
adolescentes
durante el periodo de
gobierno.

No. de
Estrategias
desarrolladas

228%

Meta de incremento

Durante el afio 2017 estaban programadas 25,
se logré ejecutar reaimente 57 Estrategias
desarroliadas.

El valor esperado para el cuatrienio es 70

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 92.85%. Es decir se han
ejeculado 65 Estrategias desarrolladas.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
1 bmaeaEEen e @
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SEGUIMIENTO
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Version 01

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIA

Fecha de Aprobacion:
20 mar 2013

Meta No. 252.
Impiementar en los
116 municipios el
plan departamental
de erradicacion de
trabajo infantil
durante el periodo de
gobierno.

MNo.
Estrategias
desarrolladas

de
215.91%

Meta de incremenio

Durante el ano 2017 estaba previsio 44, pero
se logré realizar 95 estrategias desarrolladas.

El valor esperado para el cuatrienio es 116

El porcentaje de cumplimiente acumulado para
el cuatrienio es del 92.24%. Es decir se han
ejecutado 107 Estrategias desarrolladas.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta No. 262.
implementar el
programa "conoce fu
cuerpo... y cuéntame
tu pensamiento" en
65 municipios del
departamento con el
fin de promover los
derechos sexuales y
orientar el plan de
vida de nifics, nifas y
adolescentes

No.
Municipios
Beneficiados

de
104.35%

Meta de incremento

Durante el afio 2017 estaba previsto brindar 23,
se logro ejecutar 24 municipios beneficiados.

El valor esperado para el cuatrienio es 65
El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 52.30%. Es decir se han

ejecutado 34 Municipios Beneficiados.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta de incremento
Durante el afio 2017 estaba programado 45, se
logré ejecutar 48 Iniciativas apoyadas.
El valor esperado para €l cuatrienio es 100
El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 48%. Es decir se han
ejecutado 48 Iniciativas apoyadas
Meta No. 268. El comportamiento presupuestal fue el
Benericiar 100 No de siguiente:
proyectos juveniles | i i ivas 106.67% | - oesore- @
del banco de e, e e
iniciativas durante el| 2P%Y el ol
periodo de gobierno. = —ro
’r—.-
% =
&
E "
i.




ﬁ‘a}' Gobernacion de
UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y Cdign: BV-BRGFRG0
SEGUIMIENTO Version 01
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion:
DEPENDENCIA 20 mar 2013

Meta de incremento

Durante el afio 2017 estaban programados 40
Municipios asistidos, los cuales se lograron
ejecutar.

El valor esperado para el cuatrienio es 118
El porcentaje de cumplimiento acumulado para

el cuatrienio es del 47.41%. Es decir se ha
realizado la ejecucion de 55 Municipios

Meta No.  269. e
Brindar  asistencia asistidos.
acni 16
Liﬁ:ig?pioi !Szr; I No. de El comportamiento presupuestal fue el
i Municipios 100% siguiente:
creacion Y asistidos
fortalecimiento  de
espacios de !
participacién juvenil. et =
-
2
Meta de incremento
Durante el afio 2017 estaba programado 30, se
Meta No. 270 . P ;
Cotaitiat 86 A 35 ejecutaron 34 municipios beneficiados.
platarares ge Municipios 113.33% | El valor esperado para el cuatrienio es 86

juventud municipales
durante el periodo de
gobierno.

beneficiados

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 76.74%. Es decir se han
ejecutado 66 Municipios beneficiados.

12



P e
'-'!?* Guobernacion de

., UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y Codion EV-SRCHFR-030
SEGUIMIENTO Versitn 01
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacién:
DEPENDENCIA 20 mar 2013

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:

Jl TR s e R

Meta No. 271.
Formular el plan
decenal de la politica
departamental de
juventud en el
periodo de gobiermno.

Plan decenal
formulado

100%

Meta de incremento

Durante el afic 2017 estaba programado un
plan decenal el cual se ejecuto

El valor esperado para el cuatrienio es 1

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 100%. Es decir se han
ejecutado 1 plan decenal realizado.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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20 mar 2013

Meta No. 272
Implementar el 40%
del plan decenal de

Meta de incremento

Durante el afio 2017 estaba previsto el 5% de
avance. El cual se cumplié.

El valor esperado para el cuatrienio es 40%

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 12.5%. Es decir se ha
ejecutado el 5% del Plan.

El comportamiento presupuestal fue el

siguiente:
.__ | Plan
la politica | . 100% s ampisings B
departamental de RS i i
juventud en el A SE—
periodo de gobierno.
£
£
;
e
¥
i
Meta de incremento
Durante el afic 2017 estaba previsto realizar
g:ri?ormar:?t:es r:::s; una red conformada y operando, lo cual fue
departamentales de gjeaado.
;g;niglrcamén juvenil ?;'ﬁgsn:g::s 100% El valor esperado para el cuatrienio es 3

jovenes rurales vy |y operando

cuidadores
ambientales en el
periodo de gobierno.

El porcentaje de cumplimiento acumulade para
el cuatrienio es del 33.33%. Es decir se ha
ejecutado 1 Red conformada y operando.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta No. 274.
Beneficiar 2.200
jovenes con
formacién en temas
politicos, paz
conflicto y

emprendimiento
durante el periodo de
gobierno.

No. de
Jovenes
beneficiados

113.23%

Meta de incremento

Durante el afio 2017 se programaron 650, y se
gjecutaron 736, es decir hubo 736 Jovenes
beneficiados.

El valor esperado para el cuatrienio es 2.200
El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 48.45%. Es decir hay 1.066
Joévenes beneficiados.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta No. 275.

Proamover la
realizacibn de 100 No.
espacios de | Espacios

integracion  juvenil | promovidos
durante el periodo de
gobierno.

de

102.5%

Meta de incremento

Durante el afo 2017 estaba programado 40 y
se ejecutaron 41 Espacios promovidos

El valor esperado para el cuatrienio es 100

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 48%. Es decir se han
ejecutado 48 Espacios promovidos.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:

ST R LA (e e O

Pt i b vt i B R
W ) F L

16



‘jf; Gobernacidn de
UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y Cédigo EV-SEG-FR-030
SEGUIMIENTO E——
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacién:
DEPENDENCIA 20 mar 2013

Meta de incremenio

Durante el afio 2017, programarcn 3 los cuales
fueron ejecutados en su totalidad

El valor esperado para el cuatrienio es 8
El porcentaje de cumplimiento acumulado para

gl cuatrienic es del 50%. Es decir se han
realizado 4 Eventos.

Meta No. 276.
Realizar 8 El comportamiento presupuestal fue el
encuentros No. de siguiente:
interculturales  de|Eventos 100% e akabE
jovenes de grupos|realizados Y TS
éinicos durante el i
periodo de gobierno.
% &

Meta de incremento

Durante el afio 2017, se programé 1.278, los
g:;:ficia:m% 2250% cuales fueron ejecutados
gﬁmclﬁaci?ﬁwﬁz No. de El valor esperado para el cuatrienio es 2.000

obrezs con Kis| croonae 100% b

P o I o | mayores El porcentaje de cumplimiento acumulado para
Qﬂbr:éng monetario beneficiadas el cuatrienio es del 63.9%. Es decir, hay 1.278

para la lucha contra
el hambre.

Personas mayores beneficiadas.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta No. 283.
Beneficiar a 800

cuidadores de
personas mayores
potenciando

habilidades y
destrezas en
municipics de

Cundinamarca.

No.
Cuidadores
capacitados

de

Meta de incremento

Durante el afio 2017, se programaron 200 v se
ejecutaron 282, es decir se capacitaron 282
cuidadores

El valor esperado para el cuatrienio es 800

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 35.25%. Es decir se han
capacitado 282 Cuidadores.

El comportamiento presupuestal fue el
1268% siguiente:
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Meta de incremento

Durante el afio 2017, se programaron 107 y se
ejecutaron 114 Centros de bienestar dotados.

El valor esperado para el cuatrienio es 400

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 41%. Es decir hay 164

Meta No. 284, : .

Dl gt 400 Centros de bienestar dotados.

SSACRGONES. Ol No. de El comportamiento presupuestal fue el
centros de bienestar Centias de siguiente:

al anciano o centros e raddir 10e58% |

dia/ wvida como tolAns

lugares de

dignificacion de |la

persona mayor.

Meta No. 285. Esta es una meta de mantenimiento.

Brindar  asistencia

técnica a 116 Durante el afio 2017, se programo 1186, pero
municipios en |[a solo legraron la ejecucién de 29 municipios
ejecucién de los|No. de asistidos.

recursos Municipios 25%

departamentales de|asistidos El valor esperado para el cuatrienio es 116

la estampilla para
persona mayor
durante el pericdo de

gobierno.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta Neo. 286.
Generar estabilidad
emocional
psicologica a 4.000
personas mayores a
traves del programa
"Cundinamarca  al
rescate del afecto”.

y| No.

Personas
mayores
tratadas

de
137.5%

Meta de incremento

Durante el afio 2017, se programd 500 y se
ejecutd 2.239 Personas mayores tratadas

El valor esperado para el cuatrienio es 4.000
El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 83.48%. Es decir se han
ejecutado 3.339 Personas mayores tratadas.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:

R T R e
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Meta No. 288.

Meta de incremento

Durante el afio 2017. Se programo 55 y se
ejecutaron 57 Iniciativas

El valor esperado para el cuatrienio es 250

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 22.80%. Es decir se han

Beneficiar 250 ejecutado 57 Iniciativas.
iniciativas de
asociaciones  que de El comportamiento presupuestal fue el
promuevan la auto|, . . . | 103.64% |siguiente:
| sostenibilidad en Iniciativas Wi st
personas mayores
durante el periodo de
gobierno. g

i .

i 2

i,

Meta de incremento

Meta No. 294. Durante el afio 2017, se programo 40 y se
desarrollar enlos 116 ejecuté 87 Municipios sensibilizados
municipios el
programa de do El valor esperado para el cuatrienio es 116
sensibilizacion y R .
aceptacion de las gﬂeun':;‘gﬁi':: o 2% El porcentaje de cumplimiento acumulado para
personas con = el cuatrienio es del 79.31%. Es decir se han
discapacidad sensibilizado 82 Municipios.
"Cundinamarca
habil" El comportamiento presupuestal fue el

siguiente:
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Meta de incremento
Durante el afio 2017, se programé y ejecuto el
0.30 de la Implementacién del sistema
El valor esperado para el cuatrienio es 1
El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 0.50%. Es decir se han
ejecutado 0.50 del avance de Ila
Meta No. 295. Implementacién del sistema.
Implementar el
sistema Vimf El comportamiento presupuestal fue el
"abanico e ; siguiente:
oportunidades”, o | 1o .
como un espacio de i St R
oferta laboral para - - -
las persocnas con e i -
discapacidad. :
e
i
i =
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Meta de incremento

Durante el afio 2017, se programaron 872 y se
gjecutaron 898, es decir hay 898 personas
beneficiadas

El valor esperado para el cuatrienio es 2.000

El porcentaje de cumplimiento acumulado para

ta No. 286. ks .
rl.;n‘:neﬁciar Da 2 000 el cuatrienio es del 44.9%. Es decir se han
Sl adnee ‘ o beneficiado 898 Personas,
personas con| No. de :
discapacidad  con| Personas 102.08% |E! comportamiento presupuestal fue el
subsidio monetario | beneficiadas Hauiente;
en el programa e -
"cuidame siendo P
feliz". =

E -
g,.
! i
Meta de incremento
Durante el afio 2017, se programé 20 Centros
Meta No 297 dotados y se cumplié en su totalidad
Dotar 45 centros de T
: : No. de El valor esperado para el cuatrienio es 45
vida sensorial, para|._ . 100%

mejorar la calidad de
vida de las personas
con discapacidad.

dotados

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 77.78%. Es decir se han
dotado 35 Centros.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta de incremento
Durante el afic 2017, se programé 84 y se
ejecutd 710 Personas beneficiadas
El valor esperado para el cuatrienio es 1.000
El porcentaje de cumplimiento acumulado para
1 el cuatrienio es del 145.80%. Es decir se han
Meta Mo. 298. beneficiado 1.458 Perscnas.
Beneficiar a 1.000
personas con|No. de El comportamiento presupuestal fue el
discapacidad con | Personas 845.24% |siguiente;
ayudas técnicas | beneficiadas 28 whssscin - @
mediante  alianzas - - e
estratégicas.
E =
.
B
Meta No. 288. No. de
Promocionar en los | Municipios 100% Meta de incremento
116 municipios del | promocionado °
departamento la|s
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PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Cédigo EV-SEG-FR-030

Version 01

EVALUACION DE GESTION POR

Facha de Aprobacion:

DEPENDENCIA 20 mar 2013
implementacién de Durante el ano 2017, se programaron 3%
los manuales de Municipios promocionados, los cuales fueron
accesibilidad y ejecutados
planes integrales de
accesibilidad. El valor esperado para el cuatrienio es 116
El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 54.31%. Es decir se han
promocionado 63 Municipios.
El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
e pogERCENAEINL - O
-
P
E .
2
Ii' —
Meta de incremento
Meta No. 301.
Vincular 10.000 Durante el afio 2017, se programaron 3000 y se
adolescentes y ejecutaron 3.792 encuentros implementados.
jovenes al programa
"juntos hacemos No. de El valor esperado para el cuatrienio es 10.000
ombo" ara el Cheleitas 250%
o r P implementado “ . gl e
intercambio de El porecentaje de cumplimiento acumulado para
vivencias y - el cuatrienio es del 62.92%. Es decir se han
experiencias durante ejecutado 6.292 encuentros implementados.
el periodo de
gobierne. El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta de incremento |
Durante el ano 2017, se programd 24 y se
ejecutd 36 municipics con programas
implementados.
|
El valor esperado para el cuatrienio es 58
Meta No. 302
Implementar en 58 El porcentaje de cumplimiento acumulado para
municipios la el cuatrienio es del 87.93%. Es decir se han
estrategia ejecutado 51 Municipios con el Programas
"Cundinamarca implementados.
suefia” para | Nao. de
potencializar  las | Municipios El comportamiento presupuestal fue el
habilidades, con el 150% siguiente:
capacidades y | Programa
talentos de los|implementado S
adolescentes y g T
jévenes del e
departamento
durante el periodo de : =
gobierno. i-
i =
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Meta No. 322.
Capacitar 4
comunidades

indigenas asentadas

No. de

Meta de incremento

Durante el afio 2017, se programo 1 y se
ejecutaron 2 comunidades capacitadas.

El valor esperado para el cuatrienio es 4

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 75%. Es decir se han
capacitado 3 comunidades.

El comportamiento presupuestal fue el

' g siguiente:

en el departamento E:";z%dda;:"” 200%
en la promocion Y P 1
proteccién de
derechos.

Meta de incremento

Durante el afo 2017, se programo 0.3 y se
::ﬂ::;u;a,Nf;' pol?ic?; ejecuts 0.25 de la politica formulada
ﬂ:ggf,imenm; para El valor esperado para el cuatrienio es 1

- i Politica .

pﬁbﬁc:;:n mﬁ'gana, formulada 23% El porcentaje de cumplimiento acumulado para
3223.,?3;&”15 8 el cuatrienio es del 25%. Es decir se han

durante el perioco de
gobierno.

ejecutado 0.25% de la politica formulada.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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T

Meta No. 324,
Desarrollar 6
programas de
emprendimiento para
apoyar iniciativas
productivas de las
comunidades

indigenas asentadas
en el departamento.

No. de
Programas
desarrollados

50%

Meta de Incremento.

Para la vigencia 2017, se programo 2 y se
ejecutd 1 programa

El valor esperado para el cuatrienio es 6
El porcentaje de cumplimiento acumulado para

el cuatrienio es del 33.33%. Es decir se han
ejecutado 2 programas desarrollados.

fue el

El comportamiento presupuestal
siguiente:

R AR LA g

Meta No. 3285.
Implementar en los
1168 municipios un

Programa
implementado

100%

Meta de incremento
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=

programa de
sensibilizacion ¥
concientizacion para
el reconocimiento vy
respeto de la
diversidad étnica.
(Indigena,
afrocolombiana y
rom).

Durante el afio 2017, se programé el 0.3, el cual
fue ejecutado del programa.

El valor esperado para el cuatrienio es 1
programa implementado

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 50%. Es decir se han
ejecutado 0.5 Programa implementado.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:

& wehiehtE R S

ale NN iy )

T i

Meta No. 326.
Acompanar el ajuste

e implementacion de|No. de Planes

4 planes integrales|de

vida

de vida comunidades | acompafiados

indigenas asentadas
en el departamento.

100%

Meta de incremento

Durante el afio 2017, realizar dos planes, ios
cuales fueron ejecutados

El valor esperado para el cuatrienio es 4 planes
de vida

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 75%. Es decir se han
ejecutado 3 Planes de vida acompafiados.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta No. 328.
Beneficiar a 8 grupos
afrocolombianos

asentados en el

No. de
Afrocolombian

Meta de incremento

Durante el afo 2017, se programaron 3
Afrocolombiancs beneficiados, los cuales
fueron ejecutadas

El valor esperado para el cuatrienio es 8

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 50%. Es decir se han
beneficiado 4 Afrocolombianos.

El comportamiento presupuestal fue el

0 v .

departamento en la|os 100% |siguiente:
promocion y | beneficiados a2 =
proteccién de sus A B
derechos.

-

E .

E. &

g.
Meta No.  328. Politica 100% Meta de incremento
Formular la politica | formulada
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publica Durante el afio 2017, se program¢ y ejecuto el
departamental para 0.3, de avance en la politica.
poblacién
afrocolombiana El valor esperado para el cuatrienio es 1
asentada en el
departamento. El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 30%. Es decir se ha
ejecutado 0.3 de la Politica formulada.
El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
Meta de incremento
Durante el afio 2017, se programé 2 y se
gjecutdé 5 es decir se beneficiaron 5
Meta No. 330.|, Organizaciones de Afracolombianas
N 0. de
Behedcir 6 Qrganizacione
organizaciones de 5 de El valor esperado para el cuatrienio es 8
afrocolombianos con TS S 250%
proyectos de e El porcentaje de cumplimiento acumulado para
emprendimiento I el cuatrienio es del 75%. Es decir se han
empresarial. ' ejecutado 6 Organizaciones de
Afrocolombianos beneficiados.
El comportamientc presupuestal fue el
siguiente;

. T
S
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Meta de incremento
Durante el afio 2017, se programo y ejecuto 30,
es decir se vincularon 30 personas del pueblo
gitano
Meta No. 331. El valor esperado para el cuatrienio es 50

Vincular a 50
miembros del pueblo
gitano en acciones
para el rescate,
fortalecimiento y
visibilizacion de
practicas, usos Yy
costumbres, que
permitan reconocer,
valorar y respetar la
cultura durante el
periodo de gobierno.

No.
Personas
Vinculadas

de

100%

El porcentaje de cumplimiento acumulado para
el cuatrienio es del 60%. Es decir se han
vinculado 30 personas.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:

\ gl

i

:

l e d

g" -.-.'l:mn

| - am
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Meta No.  332.
Implementar en los
116 municipios el
programa

Meta de incremento

Durante el afio 2017, se programo el 0.5 y se
ejecuto 1 programa.

El valor esperado para el cuatrienio es 1
El porcentaje de cumplimiento acumulado para

el cuatrienio es del 100%. Es decir se ha
implementado 1 Programa.

de justicia, personal
de la salud vy
autoridades de
policia en la
proteccion, el trato y
los derechos de la
| comunidad LGBTI.

2 : No. de El comportamiento presupuestal fue el
Cundinamarca - de| programg 200%  |siguiente:
colores” para la|. B o riado
promocién, P = - - i
sensibilizacién y O
respecto a la
diversidad sexual. g
i
1 ..
i,
E,
Meta MNo. 33, Meta de incremento
Generar espacios de
fm;n:;ff"ién Durante el afio 2017, se programo 39 y se
RElURIEAT y ejecutd 77, es decir que fueron articulados 77
articulacién en 80 mnicioios
municipios del e
d?F’a.“a"“e”“" . No. de El valor esperado para e! cuatrienio es 80
dirigidas a servidores Municioi 130.51%
iblicos, operadores | NICIPIOS o . "
5 : articulados El porcentaje de cumplimiento acumulado para

el cuatrienio es del 97.5%. Es decir se han
articulado 77 Municipios.

El comportamiento presupuestal fue el
siguiente:
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Meta No. 480.
Brindar apoyo
técnico y logistico al
consejo

departamental de
politica social y a los
consejos municipales
de politica social de
los 118 municipios
del departamento
durante el periodo de

gobierno.

No.
Consejos
apoyados

de

119.35%

Meta de incremento

Durante el afic 2017, se programaron 31 y se
apoyaron 37 consejos

El valor esperado para el cuatrienio es 117

El porcentaje de cumplimiento acumuladoe para

el cuatrienio es del 52.13%. Es decir se han|

apoyado 61 Consejos

fue el

El comportamiento presupuestal
siguiente:

. ]

l
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Es misién de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, ser la instancia departamental lider en
la formulacion, articulacion, coordinacion e implementacion de las politicas sociales tendientes a la
promocién, proteccion, restitucion y garantia de los derechos de todas las personas y grupos
poblacionales, con enfoque diferencial, fortaleciendo capacidades humanas e institucionales con
estrategias, planes, programas y proyectos, los cuales contribuiran a hacer efectivo el principio de
\igualdad de los habitantes del Departamento, en especial de las poblaciones mas necesitadas y
vuineradas.

E| analisis de cada una de las metas fue desarrollado en el numeral anterior.

Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por
la Secretaria de la Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control Internc mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestién con los puntos a asignar en la
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte a la Secretarfa. Para dar claridad al respecto, la Oficina
de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desemperfio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accion de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual inicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no
‘hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
‘reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizd verificacién de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias asi como
inconsistencias en la programacién de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Centrol
Interno.

2 En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para determinar
los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefo producto del resultado del presente
informe se tendra en cuenta la siguiente escala:
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Rango (% Calificacion
gjecucion)
Mayor o igual a 10 Puntos
80%
70% a 79% 9 Puntos
60% a 698% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Desarrollo e Inclusién social, presenta una ejecucion
del 127.88% del Plan de Accion para la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10 puntos para la
evaluacion definitiva del desempefic laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los
servidores publicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

+ La unidad de medida en algunos casos, no es la adecuada para la meta, lo que genera que su
ejecucién de muy alta como es el caso, de la meta 298, cuya ejecucion se sube al 845.24%. lo
programado esta muy por debajo de la ejecucion.

8. FECHA: 31 de enero de 2018

9. FIRMA:

G AL SRy
RAMIRO je/sus RODRIGUEZ JIMENEZ
Jefe Oficiria’de Control Interno (E )

f/ / / i

O 12
Proyecté: fMaria Eléﬁ%&?&ﬁ&&ﬁg&gr

Profesional Universitario
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