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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA ACTA N°
CUARTA SESION DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL DE 9 DE DICIEMBRE 04

CUNDINAMARCA (CODEPS)

LUGAR;: HORA INICIO HORA
FINALIZACION

SALON DE PROTOCOLO, PISO 9°

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 8:00 A.M. 12:30 P.M.

ORDEN DEL DIA

CONSEJO DE POLITICA SOCIAL DE CUNDINAMARCA
AGENDA CUARTA SESION ORDINARIA
Diciembre 9 DE 2019

HORARIO ACTIVIDAD

8:00 a.m. — 8:05 Llamado a lista y verificacién del quorum.
a.m. Doctora Carolina Montealegre
Secretaria Técnica

8:05 a.m. -8:10 a.m. | Lecturay Aprobacién del Orden del Dia.
Doctora Carolina Montealegre
Secretaria Técnica

8:10 a.m.- 8:20 a.m. | Instalacion de la Sesion del CODEPS.
Doctor Jorge Emilio Rey Angel.
Gobernador de Cundinamarca.

8:20 a.m.- 8:25 a.m. | Aprobacion del Acta Anterior Sesion 03 de 2019.

8:25 a.m.- 9:00 a.m. | Presentacion de la Ruta Integral de Atencidn de primera infancia: Secretaria
de Salud:

9:00 a.m.- 9:35 a.m. | informe sobre la implementacion del 40% de la politica publica de Juventud:
Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social:

9:35a.m. - 9:50 a.m. | Socializacibn del documento aprobado de Ila politica puablica de
envejecimiento y vejez del departamento: Secretaria de Salud:

9:50 a.m. — 10:00 marco lucha contra la pobreza extrema: Secretaria de Planeacion:

a.m.

10:00 a.m.- 10:10 Alianza Nacional contra la violencia hacia nifios, nifias y adolescentes.: ICBF:
a.m.

10:10 a.m.- 10:20 Receso y refrigerio

a.m.
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10:20 a.m.- 12:30. Empalme con Gobernador electo Dr. Nicolas Garcia Bustos. Secretaria de
m. Planeacién y Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

La Secretaria Técnica Dra. Carolina Montealegre realiza el llamado a lista de cada uno de los
integrantes del Codeps y confirma al sefior Gobernador que hay quérum para deliberar y aprobar las
decisiones.

2. Lecturay aprobacién de la agenda del dia.

La Secretaria Técnica Dra. Carolina Montealegre, pone en consideracion la agenda de la sesion, para
lo cual da lectura a la misma, a la vez que se proyecta en las ayudas audiovisuales para su
consideracién y aprobacion. La agenda es aprobada por unanimidad por los asistentes a la sesion del
CODEPS.

3. Instalacién de la Sesién del CODEPS a cargo del Gobernador de Cundinamarca.

El Doctor Jorge Emilio Rey Angel da un cordial saludo a los consejeros asistentes al Consejo
Departamental de Politica Social y agradece su asistencia.

De igual forma reconoce el trabajo de estos 4 afios e invita a la Rendicion de Cuentas del Gobierno
Departamental y conocer el cumplimento del Plan de Desarrollo, resaltando los 20 proyectos mas
relevantes y las 525 metas del Plan.

Resalta el componente social de la rendicion de cuentas e informa que ya se encuentran en un 85%
del empalme con la nueva administracién.

Solicita a la Secretaria de Planeacion antes de acabar la administracion un compendio general de
evaluacion del impacto social de la ejecucion del Plan de Desarrollo “Unidos Podemos Mas” en los 116
Municipios.

4. Aprobacién del Acta anterior N° 003.

La Secretaria Técnica Dra. Carolina Montealegre, pone en consideracion para aprobaciéon de los
consejeros el acta N° 003 del mes de agosto 27 del 2019; texto que fuera remitido por correo electrénico
a los diferentes consejeros, por lo cual los exhorta para que indiquen si estdn de acuerdo con el
contenido de la misma o tienen alguna observacién, sugerencia o correccién interrogandoles si es
necesario hacer una lectura de la misma.

Los consejeros presentes no realizan ninguna observacion y aprueban por unanimidad el acta 003 de
la sesion del Consejo Departamental de Politica Social de Cundinamarca.
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5. Presentacion de la Ruta Integral de Atencion de primera infancia: Secretaria de Salud

La Doctora Ana Lucia Restrepo Secretar de Salud de Cundinamarca presenta un saludo y al mismo
tiempo da la palabra a Mireya Suarez Coordinadora Intersectorial de la Submesa de Primera Infancia.

Mireya Suarez presenta un saludo a los consejeros y comienza la exposicion manifestando que la
poblacion objeto de esta ruta es de 299.429 nifios en Cundinamarca. Frente a la tesis explica que segun
estudios en los tres primeros afios de vida se desarrollan el 85% de las conexiones cerebrales, por ello
es la importancia de trabajar en la primera infancia.

ANALISIS DEMOGRAFICO DE LA PRIMERA TESIS
INFANCIA EN CUNDINAMARCA
; «A""‘t
TAMANO: 299429 nifios y nifias en
Cundinamarca
297.270
ESTRUCTURA: (10,6%)
146017 nifias 0a5 Afios
153412 nifos Primera Infancia
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Explica de manera detallada el siguiente marco Normativo y muestra a los consejeros en que consiste
la RIA.

QUE ES LA RIA

Abarca la preconcepcion hasta los seis afios de vida

Marco Normativo

Es una herramienta
que permite ordenar la
gestion de los agentes

del Estado, sobre la
atencién integral
reconociendo las
particularidades  de e
cada nifio y nifia en los
Nag
o pmera nfnce

+ Politica pablica Primera
Infancia, Infancia
Adolescencia, Ordenanza
0280/2015

* Constitucién politica. art, 44
* Ley 12 de 1991
» Estrategia de hechos y derechos

nifio (1989)

« Infarme de gestion - rendicién
de cuentas.

+ Diagnéstico NNAJ = Plan de
desarrollo 2016

* Ley 1098 de 2006

* Ley 1145 de 2007
* Ley 1448 de 2011
* Ley 1804 de 2016

territorios.
o

@
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‘Podemas mx

Continta explicando la matriz y las rutas de atencion de Primera Infancia.
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Matriz RIA CLASIFICACION DE LAS ATENCIONES SEGUN LA
RIA DE PRIMERA INFANCIA

(&)
Q) - (a
Definicién: La atencion i -
primaria constituye el . . DESAOALE
niicleo de los servicios a ’ 3 -l
cargo del Estado, 5
ESPECIALZADAS.
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Atenciones (7) destinadas a orientar a cada mujer y cada hombre en
edad fértil
Atencion Critica:

Valorar el estado de zalud emocional, social, fizico v nutricional de cada mujer v cada
hombre en edad fértll y prepararlos para la gestacién y si se requiere, llevar a cabo acciones
de intervencidn especifica en cada cazo. Hacer siempre suplementacian con acida falica.

Entorno involucrado: Salud

En lo concerniente desde el nacimiento al primer mes en la ruta de la vida, hay 28 atenciones orientadas
a acompafar al hombre padre de familia y persona cuidadora de un nifio o una nifia desde su
nacimiento hasta el primer mes. Las atenciones criticas son los cuidados que requieren la nifia o el nifio
conforme las caracteristicas de su edad:

e La lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses y luego de forma combinada con
la alimentacion complementaria hasta los 2 afios; la participacion de la pareja y la familia en la
generaciéon de un ambiente favorecedor de esta practica y las posibles situaciones que puedan
presentarse.

¢ Laimportancia de llevar a cabo las pruebas de tamizaje neonatal y analizar sus resultados.

e Hacer valoracion fisica completa del recién nacido el primer dia de nacido y controla los tres
primeros dias.

o Valorar el desarrollo infantil de cada nifio antes de terminar el primer mes.
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La funcionaria sostiene que si fuera por la Secretaria de Salud todo esto se lograria, pero nosotros en
nuestro sistema de salud Hay que trabajar con la EPS y las empresas ponen los obstaculos

Siguiendo con el primer mes a los 3 afios, hay 56 atenciones destinadas a cada madre padre de familia
y persona cuidadora de una nifia o un nifio desde el primer mes de nacidos hasta los 3 afios, las
atenciones criticas son:

El establecimiento del vinculo entre la nifia o el nifio y quien cumple el rol de figura paterna.
Las preocupaciones sobre el manejo de sustancias tdxicas escaleras electrodomésticos
tomacorrientes alturas albercas entre otras porque la segunda causa de mortalidad por causa
externa son los accidentes caseros y ahi hay que hacer un trabajo muy fuerte.

El conocimiento de las modalidades de educacion inicial necesitamos trabajar por una
educacién muy temprana entre el primer afio y los y los tres afios de edad.

La asistencia y participacion en las actividades propias de los centros culturales y de generacion
de conocimientos (bibliotecas museos casa de la cultura centros de entretenimiento y parques
entre otros) tratando de generar realmente un derecho de participacion de los nifios.

Continua con el andlisis de las atenciones llegando a la siguiente conclusion:

Hacer seguimiento periddico el desarrollo integral de cada nifio y nifia involucrando a padres y
cuidadores para que reconozcan las caracteristicas de los procesos de sus hijos en estas
edades.

Hacer valoracién oportuna en odontologia optometria y audiometria, manifestando que en este
periodo de gobierno se avanzé en este tema en salud oral en primera infancia.

Propiciar actividades que estimulen el juego, la exploracién del medio ambiente, la musica, el
arte y la literatura es un reto fundamental la submesa de primera infancia y decreté para todo el
departamento que la educacion mas temprana en el hogar deberia arrancar por la estimulacién
temprana que activa las inteligencias multiples en la primera infancia y que se soporta en la en
el método de la musica en el método del juego en la risa y el aplauso.

Promover el aprovechamiento de los espacios abiertos parque ciclovias bosques playas entre
otros para la participacién de nifios y nifias en actividades fisicas y ludicas

De 3 a 6 afios hay 54 atenciones destinadas a cada nifio y nifia de 3 a 6 afios y a padres madres de
familia de esa edad; las atenciones criticas identificadas fueron:

Las experiencias de cuidado y crianza arménica respetuosas favorables al desarrollo de nifios
y nifias que reconozcan las caracteristicas de su contexto sociocultural.

La importancia de llevar a la nifia o al nifio a todas las consultas de crecimiento desarrollo y a
las sesiones de orientacion su servicio de salud.

Generar espacios en los que cada nifio y nifia se acerque participa y disfruta de diferentes
expresiones culturales literarias artisticas y se reconozcan como ciudadano.
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Comparte un ejercicio interesante con la Secretaria de transporte y Movilidad para aplicar una
experiencia de expedir una licencia de conduccion de triciclo para los menores de 5 afios que aprendan
las normas de transito, es experimental que hay que posicionarlo ampliamente.

Llego a explicar las situaciones potenciadoras para los diferentes momentos del curso de la vida, con
la ruta de maternidad segura saludable y feliz y la ruta de promocién y mantenimiento de la salud, dos
ejercicios muy interesantes promovidos por el Ministerio de salud pero acogidos claramente por la
Secretaria de Salud de Cundinamarca y luego esta la herramienta AIEPI de la direccién de salud publica
gue identifica el riesgo de salud de nifios y nifias de 0 a 6 afios en tiempo real y tiene una cobertura del
99% 115 municipios y caracterizar su estado de salud aqui como situacién potenciadora,

Muestra al Consejo una foto de la celebracion de la nifiez en abril de 2019 en la Gobernacién, en la
cual la Secretaria de Transporte y Movilidad hizo una reingenieria de lenguaje para adoptar el juego
como estrategia de acercamiento y posicionamiento de los mensajes de humanizacioén, asi como la
presencia en los centros comerciales de las areas urbanas, con el fin de romper los esquemas grises
de las vias, la competencia sectorial se inscribe en el comportamiento humano en la vida.

La misma Secretaria realizé jornadas de seguridad Vial dirigidas a prevenir accidentes en poblacion en
edad fértil padres de familia y o cuidadores de primera infancia por el respeto a las gestantes y la cultura
ciudadana.

La otra situacién potenciadora es la cultura del agua con el programa agua vida y saber a cargo de
Empresas Publicas de Cundinamarca que permitio llegarles a muchisimos nifios con agua potable.

Conclusiones sobre la ruta integral de atencién a la primera infancia y el estado en el que este momento
se encuentra:

Se tiene un diagnostico situacional del 100%

Una matriz ria con un 70% en la actualizacion

Un diagndstico de lineas de accién en un 70% de actualizacion

Un plan de atencién integral con un 70% de actualizacion y

El mapa de actores con el 100% integrantes a la su mesa de primera infancia segun el decreto
0105 del afio 2019 del plan estratégico de la politica publica

Ok wbdE

El reto de Cundinamarca es trabajar en dos lineas, la departamental y las municipales, es asi como la
Secretaria de Salud de Cundinamarca se comprometié con una meta que llegar a 36 municipios con la
ruta integral de atencién a primera infancia con énfasis en el tema de salud pero claramente la ruta
integral de atenciones a primera infancia no se puede suscribir sino exclusivamente al tema de salud
es una competencia de todos los agentes del estado es una competencia de todos los sectores y
esperamos también que en coberturas en educacién inicial podamos avanzar mucho mas.

6. Informe sobre la implementacion del 40% de la politica publica de juventud: Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social
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La Gerente de Juventud de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social saluda a los consejeros
manifestando que la agenda que va a presentar en la mafiana de hoy tiene 3 puntos:

1. Socializacion del plan decenal de la politica publica hoy ya con decreto
2. Medicion en el avance de la implementacion del plan decenal
3. Recomendaciones para la implementacién de la politica publica en el nuevo plan de desarrollo

La meta 271 del actual Plan de Desatrrollo la cual habla de formular el plan decenal de la politica publica
una meta que queda con medicion al 100% y con el Decreto 220 de julio del 2019 y se establecié como
objetivo general, garantizar el goce efectivo de jévenes como actores estratégicos para la construccion
de la paz consolidando al Departamento de Cundinamarca como un territorio oportunidades para la
juventud.

Reiter6 que hoy se cuenta con el Decreto 220 de 20 de Julio en 2019 el cual incluye las lineas
estratégicas de la Ordenanza 267 qué es la politica publica de juventud, que habla de la medicién en
el largo plazo, es el impacto que se logra a través de la implementacion, tiene 83 acciones a través de
los indicadores de resultados para la medicion en el mediano plazo y 109 proyectos para medicion de
metas de producto en el corto plazo.

Comenta que son doce entidades que han venido trabajando a lo largo del cuatrienio en el tema de la
politica publica y el plan de implementacién:

e Secretaria Desarrollo Social

e Secretaria de Gobierno

e Secretaria de Agricultura

e Secretaria de ambiente

e Secretaria de Ciencia Tecnhologia e Innovacion
e Secretaria de Competitividad

e Secretaria Educacion

e Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
e Secretaria de Salud

e Secretaria de TIC

e Idecut

¢ Indeportes

El segundo punto de la agenda es la meta 272 que menciona la implementacion del 40% del plan
decenal de la politica departamental de juventud que hoy estd en una implementacion del 52%, una
meta que queda de igual manera cumplida en el 100% y pasando lo planteado como meta inicial.

Esta meta se cumple a través del desarrollo de 72 metas del plan del actual plan de desarrollo,
indicando que la medicion de ese avance la implementacion de las 10 lineas estratégicas que habla la
politica publica se refiere a uno de los derechos de los jovenes:
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o Derecho a la vida: se plantearon 12 proyectos de los cuales hay 6 proyectos asociados a 20
metas del actual plan de desarrollo eso nos da una implementacion en ese derecho con esos
proyectos del 50%.

e Derecho a la educacién: 14 proyectos, se asociaron 9 a 12 metas actuales con una
implementacion del 64.3%

e Derecho a la salud: 16 proyectos, se asociaron a 7 metas con una implementacion del 43.8.%

o Derechos de la juventud

o Derecho al reconocimiento: 11 proyectos, se armonizaron con seis metas del plan de desarrollo
un avance en 54.5%

e Derecho al desarrollo formacién capacitacion cultural emprendimiento: 14 proyectos, cinco
proyectos asociados actualmente 6 metas del plan de desarrollo.

o Derecho ambiente sano: 8 proyectos planteados dos asociados dos metas.

e Derecho a la organizacién y participacion y democratica: 14 proyectos 7 armonizados 7 metas.

e Derecho a la informacion y visibilizacion de la condicion ciudadana juvenil: 9 proyectos
establecidos 3 armonizados a tres metas del plan de desarrollo.

e Proteccion y restauracion de los derechos colectivos: 6 proyectos planteados 5 armonizados
con 5 metas del plan de desarrollo.

e Derecho al deporte recreacion y disfrute 5 plantea 24 armonizados con 4 metas

Define las cuatro recomendaciones al nuevo gobierno por cada una de las lineas estratégicas:

1. Definir un modelo de caracterizacién estandarizado y completo de la poblacion joven que
permita la toma decisiones en la implementacion de la politica publica.

2. Disefar e implementar el sistema informacién de juventud qué sirve para que las entidades al
interior del departamento puedan reportar todas las actividades metas acciones proyectos que
se desarrollan especificamente para jovenes.

3. Que el nuevo plan de desarrollo se establezcan sus metas de manera puntual, la
implementacion de la Ordenanza 267 para completar la ejecucién de la politica publica y del
Decreto 220 que es su plan de implementacion.

4. Generar proyectos de impacto a los jovenes se ha logrado impactar positivamente en este
segmento poblacional

Finalmente informa que se dejan planteadas para el nuevo gobierno dos metas cumplidas al 100% y
plan de implementacion 52%, ademas de las cuatro recomendaciones.

7. Socializacion del documento aprobado de la politica publica de envejecimiento y vejez del
departamento: Secretaria de Salud:

La Dra. Ana Lucia Escobar, Secretaria de Salud de Cundinamarca presenta a la doctora Natalia que
hace parte del grupo de envejecimiento y vejez de la secretaria de salud.
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La piramide poblacional estd cambiando donde hay mayor poblacién mayor que nifios y creo que la
mayoria de las politicas publicas se estan enfrentado a eso cuando vamos a hacer una caracterizacion
en los municipios de da cuenta que hay mayor de esta poblacion.

Antecedentes:

e 2016 se hizo un documento preliminar con observaciones de diferentes entidades externas e
internas.

e 2017 se creo la submesa de persona mayor en el Codeps y la actualizacién del documento
preliminar y reformas de estructura

e 2018 se hizo un mapeo de actores donde se caracterizaron todas las secretarias que tenian
gue hacer parte de esta politica publica, se realiz6 la sistematizacion de resultados la definicion
del problema con efectos y causas, el componente estratégico, la estructura de la politica y
validacion de ejes lineas y actividades

e 2019 aprobacion del documento de la politica publica y proyecto de acto administrativo y
aprobacion de la politica.

La estructura de la politica publica tiene cuatro ejes:

1. Mayor proteccion: aqui se tiene todo el tema de los centros de proteccidén lo que antes se
llamaban ancianatos albergues asilos que ahora se llaman centros de proteccién.

2. Mayor participacién: dénde esta el tema de Educacion el apoyo social el aprendizaje y el
emprendimiento y donde también colabora la juventud se encuentran los encuentros
intergeneracionales.

3. Mayor autonomia: se encuentra todo el tema de los entornos, el entorno fisico entre la parte
econdmica la seguridad el apoyo social donde esta todo el tema de los subsidios de adulto
mayor; tiene dos estrategias, dos lineas y 17 acciones.

4. Mayor felicidad: aqui esta todo el tema personal e hilo conductual, tiene una linea y tiene 6
acciones quienes participan secretaria desarrollo e inclusion social y de g secretaria de la mujer
y secretaria de la felicidad para un total de 61 acciones gue tiene nuestra politica publica

El plan de implementacién tiene unas metas de impacto e indicadores de resultados, el plan
operativo tiene varias estrategias, dos acciones en el eje mayor proteccion, dos estrategias 20
acciones para un total de 22 metas que tiene plan de desarrollo, mayor participacion tiene tres
estrategias 18 acciones y seis metas que le apuntan también a la politica eje mayor autonomia tiene
dos estrategias 17 acciones y 9 que le apuntan también y eje mayor felicidad tiene una estrategia
con 6 acciones y una meta que le aplica a la politica-

Como recomendaciones en el proximo plan de desarrollo de destacan:

Eje 1: Apoyar y respaldar el acceso a los servicios sociales y a los recursos productivos de tal manera
gue la poblacién méas vulnerable del sector rural asegura ingresos suficientes para satisfacer sus
necesidades y mejorar sus condiciones de vida; elaborar un documento que mediante acto
administrativo establezca los estandares sociosanitarios para centros de proteccioén y promocién social
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con sistema de garantia de calidad para el Departamento de Cundinamarca de acuerdo a la
normatividad vigente.

Eje 2: Implementar una ruta de acceso para la restitucién y reconocimiento de los derechos de las
personas mayores en caso de cualquier forma de maltrato, violencia, abuso, abandono desatencion
familiar y alimentaria.

Eje 3: Implementar un programa que permita la acompafiamiento y monitoreo en el proceso hacia la
conformacion de la pensién justa y equitativa las necesidades de las personas mayores que permita
una vida digna y la implementacién de la estrategia negacion de ingresos promocion de cadenas
productivas urbanas y Rurales y reduccion del indice de dependencia econémica de y para personas
mayores.

La Doctora Carolina Montealegre informa que ya se encuentran los delegados de la comision de
Empalme, Efrén Trevifio, Marcela Machado y Luis Hernan Zambrano.

8. Marco lucha contra la pobreza extrema: Departamento de Prosperidad Social.

Tiene el uso de la palabra la doctora Claudia Piso representante del DPS comentando que ese suscribié
un plan de trabajo entre la Gobernacion de Cundinamarca y Prosperidad Social qué consiste en un
trabajo derivado del marco lucha contra la pobreza extrema.

Los documentos marcos lucha contra la pobreza extrema territorial son el resultado del articulo 16 de
laley 1785 de 2016, el cual establece la necesidad de que las entidades territoriales formulen un marco
lucha contra la pobreza extrema en donde se identifiquen programas y proyectos con presupuesto
dirigido a atender directamente a la poblacién que se encuentra en situacion de pobreza extrema.

Sus planes de trabajo son el instrumento mediante el cual se articula compromete y formaliza la relacion
entre prosperidad social con los diferentes entes territoriales sean gobernaciones o alcaldias, cuyo
objetivo principal es trabajar articuladamente en busca de contribuir al cumplimiento de las metas y
garantizando que la oferta propia del ente territorial llegué de manera preferente a dicha poblacion en
pobreza extrema.

Todas las metas estan relacionadas directamente con pobreza extrema las cuales se determinaron
mediante un instrumento denominado malla de validacion lo que permite identificar cuales de las metas
consignadas en el plan de desarrollo apuntan directamente a superar la pobreza extrema teniendo en
cuenta los indicadores del ipm indice de pobreza multidimensional.

En el mes de agosto de 2019 se suscribié un plan de trabajo entre la Gobernacion de Cundinamarca y
Prosperidad Social, se firma un acuerdo de confidencialidad para efectuar un intercambio de
informacién a través de un cruce de bases de datos de la poblacién que hay registrada como pobres
extrema en la base de datos de poblacién Unidos frente a las bases de datos que maneja la poblacion
de la Gobernacion de Cundinamarca que ha atendido en cada uno de sus programas.
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Indica que la Gobernacion cumplié este plan de trabajo entregando las bases de datos de todos sus
beneficiarios en cada uno de sus programas o metas del plan de desarrollo y por su parte prosperidad
social efectta el cruce de informacién presentando los resultados de las personas beneficiadas que se
encuentran en situacion de pobreza extrema.

El resultado de ese plan de trabajo concluy6 que la Gobernacién a través del desarrollo de sus metas
contenidas en su plan aporté a superar la pobreza extrema especificamente en el logro numero 2
relacionado con que todos los integrantes del hogar estan afiliados al sistema general de seguridad
social beneficiando a 412.545 personas en pobreza extrema.

Las otras metas que tienen que ver con el logro nimero 3 los nifios y nifios del hogar menores de 6
afios tiene un esquema completo de vacunacion, la Gobernacion aporté de un total de 29.108
beneficiarios aporté superando la pobreza de 374 beneficiarios.

Se efectud un cruce con las metas del plan de desarrollo de la Gobernacion que pese a que no apuntan
directamente a superar la pobreza si lo hacen de manera transversal y de ese cruce transversal se
identificd que de un total de 57.971 beneficiarios de los programas de la gobernacién 3.586 personas
se encuentran en pobreza extrema.

En conclusién, la Gobernacion de Cundinamarca beneficio con el cumplimiento de sus metas
relacionadas directamente con la superacion de pobreza extrema que pasaron por la malla de
validacion de las dimensiones del IPM a un total de 439.767 personas que se encuentran en situacion
de pobreza extrema relacionadas en la base de datos de poblaciéon Unidos.

De igual forma la Gobernacién beneficiado un total de 3.586 personas en situacion de pobreza extrema
gue estaban en sus metas de manera transversal apoyando a superar la pobreza extrema del
departamento.

Para la construccion y ejecucién del proximo plan de desarrollo departamental, es muy importante y
prosperidad social recomienda priorizar atendiendo con la oferta propia del ente territorial a la poblacion
en pobreza y pobreza extrema del departamento, revisando los resultados de los cruces de las bases
de datos que DPS entrega y priorizando a la poblacién en pobreza extrema que se encuentra en déficit
para superar estos logros.

Finaliza manifestando que la informacion la han dejado en la Secretaria de Planeacién y es muy
importante para el préximo gobierno que la tenga en cuenta para que todos los programas apunten a
superar la pobreza extrema y que realmente sean las personas que se encuentran en dicha situacion
en cada uno de los municipios y con esas bases de datos las beneficiarias.

Comenta la Dra. Piso sobre la mesa de equidad indicando que es un espacio que ha creado el gobierno
nacional a través de su nuevo plan de desarrollo y de la instancia de alto nivel de caracter decisorio
presidida y convocada por el presidente de la republica para coordinar sectores y entidades del
gobierno nacional en la implementacidn de acciones y recursos para superar la pobreza extrema.
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Esta mesa de equidad es una nueva instancia a nivel regional y opera en el espacio del Codeps, donde
se analizan las intervenciones de las entidades nacionales en cada departamento, se establecen
compromisos de atencién con alcaldias y gobernaciones para complementar la oferta de las entidades
publicas del orden nacional y realizar seguimiento al desarrollo de estrategias territoriales de superacion
de pobreza y pobreza extrema.

La mesa territorial de equidad sera liderada por las alcaldias y gobernaciones en el marco de los
consejos de politica social y tendra el alcance de realizar el andlisis de las necesidades de la poblacion
en situacion de pobreza extrema identificada por prosperidad social, revision de la oferta territorial
dirigida atender las necesidades de la poblacién en pobreza extrema y realizar un analisis de la
focalizacion territorial y la pertinencia de la oferta de alcaldias y gobernaciones frente a los programas
y proyectos de las entidades del nivel nacional.

En otras palabras, la mesa de equidad es una nueva mesa que surge en el marco de este consejo de
politica social que va dirigida directamente a mirar como es la oferta para los programas sociales
relacionados con pobreza extrema.

Finalmente, la Dra. Piso pide un espacio con la nueva administracion para tratar directamente este
tema y para que sea esta mesa instalada en el marco de este Codeps tal como lo ordena el gobierno
nacional y también para realizar la articulacion y entregar y que ellos tengan el conocimiento de las
bases del DPS.

9. Alianza nacional contra la violencia hacia nifios, nifias y adolescentes. ICBF

El doctor Leonardo Andrés Chaves presenta un cordial saludo a todos los consejeros a la mesa directiva
presidida por el sefior Gobernador doctor Jorge Emilio Rey.

Explica que el tema tiene que ver con la prevencién de todas las formas de violencia hacia nuestros
nifos niflas adolescentes y que se genera con ocasion de los datos y de las cifras alarmantes que se
presentan en nuestro territorio en todo el pais hablamos por ejemplo de 344 asesinatos de nifios nifias
y adolescentes entre enero y junio del afio 2019.

En el tema violencia sexual, hay también bastantes casos de abusos en donde el mayor porcentaje se
presenta hacia las nifias hacia las adolescentes, hay un porcentaje gradual del 15% mientras que en
los hombres esta hacia el 8%. Esto lleva a unas tasas de embarazo en adolescentes por violencia
sexual también alarmantes para el afio inmediatamente anterior hay una cifra de dos 9.545 embarazos
en el afio 2018 de los cuales 5.723 es decir el 59.9% eran nifias entre 10 y 14 afios.

Esta Alianza nacional contra la violencia hacia nifios nifias y adolescentes es una convocatoria que se
hace desde el inicio ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y se convierte
en una herramienta del estado colombiano para proteger de todas las formas de violencia a los nifios
nifas adolescentes, ademas es una causa mundial enmarcada en los objetivos de desarrollo sostenible
como son reducir significativamente todas las formas de violencia poner fin al maltrato la explotacion la
trata de personas y todas las formas de tortura hacia nuestros nifios niflas y adolescentes.
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Explica el Dr. Chavez que la meta que es lograr bajar la tasa o lograr la tasa mas baja en los ultimos
15 afos de nifios nifias y adolescentes afectados por casos de cualquier tipo de violencia y se pretende
como un tema ambicioso al cierre del afio 2022 lograr que 16.015 nifios nifias y adolescentes menos
hayan sido victimas de violencia en nuestro pais.

Esta estrategia viene propuesta disefiada para su implementacién en cuatro fases:

Estrategia colectiva construida en fases

04

Estrategia totalmente alineada o End Viok

con las mejores practicas N A;ain: a:iclfiren
internacionales, de los cuales, o’ e ey
Colombia ya hace parte

Presenta el Dr. Chavez que hay siete componentes para una sola estrategia inspiré

1. Proteccion de entornos 4. Arencidn oportuna e integral
- Hogares
- Colegio
- Entorno digital

2. Aptitudes para la vida

= Jornada anica
- Generaclones 2.0 con Enfoque dle Desarrollo Naranja - Casa de Refugio
- Actividade

para el manejo del tiempo libre

com ponentes « Sacudete 14 - 17 afios S. Datos w ewidencia
de una sola - Programa de Prevencién de Riesgos Especificos - Apatss ge gatos se rmelermenTas U o S

. analitica de datos de los canales de atercidn [==1
EStrategla 3. Marco Legal
INSPIRE 6. Arquitectura institucional ¥ gobermnan==a

- Proyecto de Ley Prohibicién del Castigo Fisico

7. Mowvilizacidn social

- Movilizac social ¥ la transformacicn cultural como

cia Llos Mifios. Mifias ¥ Adolescentes, =S ¥
debe ser una tarea de toda Colonnbia.

Finaliza su presentacién manifestando requerir del apoyo del acompafiamiento de cada uno de los
actores y agradece el espacio el Codeps.

El Dra. Chaves entrega un reconocimiento publico y entrega una placa que dice “el Instituto colombiano
de bienestar familiar regional Cundinamarca en reconocimiento al doctor Jorge Emilio Rey Angel
Gobernador de Cundinamarca por su entrega dedicacién y compromiso con los nifios las nifias y los
adolescentes los jévenes y las familias del departamento”. Leonardo Andrés Chaves Robayo Director
Regional diciembre de 2019.

El sefior Gobernador manifiesta su agradecimiento y expresa que claramente da esa tranquilidad del
deber cumplido sobre todo en este renglén tan importante para el departamento, espera que no sea
solamente esta oportunidad hoy sino quizas mafiana también en nuestro proceso de rendicion de
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cuentas donde se mostraran los indicadores de como se recibié ese componente social y cémo lo esta
entregando.

Agradece a todos sobre todo de los entes de control como la Procuraduria garante de los derechos de
nuestros nifios niflas y adolescentes pero también de todos los secretarios de los miembros de la
comunidad permitido que Cundinamarca sea mas visible en todo lo que tiene que ver con lucha contra
la pobreza, garantia de derechos, empoderamiento de esa comunidad que tanto lo necesita hoy tanto
lo requeria y no solamente bajo el concepto del nifio nifia y adolescente sino también bajo el enfoque
integral de familia que es lo que este pais reclama a gritos y cree que Cundinamarca un buen ejemplo.

10. Empalme con equipo Gobernador electo Dr. Nicolas Garcia bustos. Secretaria de Planeacion
y Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

La Dra. Carolina Montealegre explica que por disposicion reglamentaria expedida en el 2018 se
establecio que a través del CODEPS se estableciera un proceso de empalme con el gobierno entrante
y por eso estan aqui los miembros de la comision del empalme de doctor Nicolas Garcia.

Presentar de manera general que hizo el Codeps durante los cuatro afios y el avance en materia de
politicas publicas toda vez que son insumos para la elaboracion del plan de desarrollo departamental y
por ultimo a través de la secretaria de inclusion social entregar un informe de rendicion de cuentas de
ninos nifias y adolescentes que seran en el marco del plan de mejoramiento que se establece con la
procuraduria general de la nacion.

El Codeps es una instancia definida por el Cadigo de Infancia y Adolescencia reglamentado mediante
el Decreto 321 del 2018 y su estructura tiene:

Sub mesa

Sub mesa de Mujer y
Departamental de énero
Familia,
S5 e G B Sub mesa de Personas
Infancia Mayores
Sub mesa Infancia y. Sub mesa de Pnh[ac\bn
Adolescencia Indigena y Etnias
CENEEEAE CONSEID DE Sub mesa de Diversidad
SOLITICA SOCIAL DE INSTANCIA Comité de Prevencién POLITICA SOCIAL INSTANCIA Sexual
OPERATIVA de Embarazo Temprano. DE OPERATIVA
CUNDINAMARCA ORI
Sub mesa de Diversidad
Comité del Sistema de Religiosa
Responsabilidad Penal
Adolescente.
‘Comité Interinstitucional Sub mesa Poblacion

de Erradicacion del

Trabajo Infantil. Victima del Conflicto

Armado y Poblacién

Comité de Convivencia Reintegrada
Escolar
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Comité Departamental de
Discapacidad

Estara conformada por sub
g‘:’““é Gl G hiEHe mesas poblacionales, comités
rsonas y Comité de Erradicacion . >
de la Explotacion Sexual Comercial y/o consejos temticos
articulados por las instancias

de nifios, nifias y adolescentes
(ESCNNA) operativas (Mesa de Primera

CONSEJO DE Infancia, Infancia, Adolescencia
MESA DE !, 3
POLITICA SOCIAL INSTANCIA S | ) (510N Comité de Seguridad Alimentaria y CQNSEID DE POLTICA INSTANCIA 'y Familia y Mesa de Inclusién
o OPERATIVA STER, Nutricional o Social]. Su conformacis
CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA ial). Su conformacion,

funcionesy coordinacidn se
Comité Departamental de
St ¢ A GeEre o establecerdn en la resolucion

de la Oferta llicita de Sustancias

que establece el reglamento

Psicoactivas interno del Consejo
Departamental de Politica Social
Consejo de Politicas Publicas de de cuﬂdi"amma (CODEPS}»
Juventud

Consejo Departamental de Salud
Mental

La Dra. Montealegre informa como fueron las sesiones del consejo y de las mesas y de los comités
durante el cuatrienio, manifestando que se cumplié con disposiciones establecidas en la norma que se
establece el minimo cuatro sesiones en el afio.

En el 2016 se tuvieron 5 reuniones y en los afios siguientes 4 por afio, permitiendo tener un total de 17
sesiones del Consejo de Politica de Cundinamarca, explica las sesiones de cada una de las mesas e
indica que estas sesiones se van a dinamizar de acuerdo a los planes de implementacion de las
politicas y de acuerdo a la dindmica que nos permite a nosotros establecer cada uno de los meses.

Las mesas tienen como minimo una sesion en el afio, pero existieron algunos comités y algunas mesas
donde fue necesario hacer mas sesiones, para concluir muestra un total de 155 sesiones durante la
vigencia de estas instancias de concertacion de asuntos sociales al interior del departamento.

El avance en materia de formulacion y seguimiento de politicas publicas del Departamento de
Cundinamarca,

ELEMENTOS DE POLITICA
) ; - . PUBLICA ADICIONADOS
POLITICA PUBLICA ANO ADOPCION ENTIDAD LIDER POR ESTA
ADMINISTRACION
GESTION DEL RIESGO 2018 GESTION DEL RIESGO
ACCION COMUNAL 2019 IDACO
SALUD MENTAL 2019 SEC SALUD PLAN OPERATIVO, PLAN DE
IMPLENTACION,
SALUD EN TRABAJO 2019 SEC SALUD PROYECCION FINANCIERA
Y PAUTAS PARA LA
FINANCIACION,
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2019 SEC SALUD IMPLEMENTACION,
MONITOREO Y LA
FAMILIA 2019 SEC DESARROLLO SOCIAL EVALUACION
PARTICIPACION CIUDADANA 2019 SEC GOBIERNO
FELICIDAD 2019 ALTA CONSEJERIA FELICIDAD

En cuanto a politicas publicas municipales
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NUMERO DE POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES FORMULADAS Y ADOPTADAS 2016 - 2019

DISCAPACIDAD
MUJER

SEGURIDAD ALIMENTARIA
VEJEZ

INFANCIA

JUVENTUD

FAMILIA

PARTICIPACION CIUDADANA
VICTIMAS DEL CONFLICO

COMPETITIVIDAD
TURISMO
SALUD MENTAL
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
PROTECCION ANIMAL

0 5 10 15 20 25 30 35

+ SUSTANCIAS VICTIMAS  PARTICIPAC SEGURIDAD
SROTECC N S— 1 SCAPAC
II\II{XII\I;-I\(/ITAII? PSICOACTIV I\;?}/E\II\I'?/I\)L TURISMO CON[IB:ID[ T DEL ION FAMILIA = JUVENTUD = INFANCIA VEJEZ ~ ALIMENTAR  MUJER DISCAPACID
AS CONFLICO | CIUDADANA 1A
BSeries1 1 1 1 1 2 2 3 3 10 12 15 13 19 29

Ese fue el Avance en politicas publicas, y de manera general recomienda la necesidad fortalecimiento
de la asistencia técnica a los entes territoriales es una debilidad muy grande.

La segunda parte de este empalme es el informe de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social frente
al proceso de rendicién de cuentas de nifios niflas y adolescentes.

El Dr. Juan Carlos Barragan informa que el viernes 6 de diciembre se adelantd el proceso de rendicién
publica de cuentas de nifios nifias y adolescentes con la participacion de secretaria desarrollo social y
el Gobernador como la persona que adelantaba todo el proceso.

Recuerda que esta rendicidn publica no es un solo momento, sino que obedecia a cuatro fases que se
venian presentando desde el afio anterior:

¢Cual es el proceso de Rendicion Publica de Cuentas?

FASE i

ENCUENTROS DE
DIALOGO Y

audiencias publicas

Dic - Feb Ago - Nov
I o >
6 de diciembre
Audiencia Publica

FEy DESARROLLO E .
@\31 SEC iclusonsoon R wowwn € QE @

Queda la entrega del plan de mejoramiento que viene para la para el préximo cuatrimestre, el informe
de gestion en este proceso rendicidn, también entrega un informe de gestion completé capitulo a
capitulo de todo lo que se adelant6 en estos cuatro afios con nifios nifias adolescentes y jovenes, un
libro de mas de 300 paginas y que el Gobernador entregara al procurador delegado para la familia.
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Informa que se hizo llegar un ejemplar a la procuradora delegada para la infancia la adolescencia y que
compila todos los todo lo que se ha desarrollado durante sus cuatro afios el gobierno departamental,
dicho informe de entrega todo lo que lo que adelantado cada una de las secretarias que de una u otra
forma tiene que ver con la estrategia y la proteccion de derechos de todos los nifios nifias y
adolescentes.

En esa audiencia publica participativa garantia de los derechos de la primera infancia adolescencia
juventud y familia también se acompafiaron familias en un momento de didlogo dirigido por ser
gobernador y dénde se presentaron mas de 800 personas entre madres gestantes, nifios de 3 a 5 afios
de nuestra primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia con todo el equipo departamental
y entidades del orden nacional y la procuraduria.

Salieron unos requerimientos importantes de este dialogo que expresan ante el equipo de Empalme
las siguientes propuestas:

Primera infancia:

¢ Reducir la mortalidad materna.

e Fomentar la nutricion adecuada en gestantes

e Reducir la mortalidad infantil

e Los controles prenatales para las mujeres rurales

¢ Continuidad de comité departamental de maternidad segura

e Disminuir indicadores de nutricion

¢ Ampliaciéon de la educacion inicial

e La estimulacion temprana

o Fortalecimiento de estrategias para fomentar el registro civil universal en Alianza con la
registraduria nacional

¢ Fortalecimiento de la ley de cero a siempre y de afiliacion de seguridad social en salud en
menores de 5 afios para la infancia

Infancias grupo de 6 a 11 afios:
e Seguimiento de casos de abuso sexual.
e Estrategias especificas para prevencion de conductas suicidas en este grupo.
e Promocion de habitos alimentarios o alimenticios saludables
e Prevencion de la violencia contra los nifios
e Prevencion de trabajo infantil y explotacién a través de un diagndstico se vieron esta en esta
parte de nuestro grupo etario
e Calidad educativa en modelos pedagdgicos
e Construccion de espacios de esparcimiento
e continuar estrategia de bilingtismo
e Seguimiento caso a caso de embarazo temprano
[ )
Adolescencia:
e Disminuir la mortalidad por accidentes de transito
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e Seguimiento del caso a caso de los abusos sexuales en adolescentes

e Desarrollo de programas y proteccion integral de victimas de violencia

e Estrategias de prevencion de embarazo

e Atencion integral de poblacion adolescente del sistema general del penal para adolescentes.
¢ Medidas de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

Juventud:
e Sistema de informacién de juventud
e Oportunidades para los jovenes Rurales
o Mejoramiento de la calidad educativa facilitar
e Facilidad para acceder en educacion superior
¢ Incentivar plataformas municipales para fomentar estrategias de empleo juvenil para recién
egresados.
e Fomentar estrategias de prevencion y atenciéon de conductas suicidas.

Informa que todo se hace a través de estos procesos especialmente:
e Inversién
e Arquitectura institucional
e Sistemas de informacion

El Dr. Juan Carlos continua con los indicadores del proceso asi:

De las 525 metas del plan de desarrollo 85 metas estan relacionadas directamente con nifios y juventud
y 248 de manera indirecta, 22 entidades de la administracién departamental trabajararon por la
garantia de los derechos de esta paoblacion, de las 20 instancias técnicas y participativas del Codeps,
14 transversalmente trabajaron por la nifiez y la juventud, de las 25 apuestas en el departamento 11
aportaron a la garantia de los derechos y de estas 11 politicas estaban relacionadas con nifiez
adolescencia juventud.

De las 85 metas que se encuentran directamente relacionada se informa que ya se encuentra en el
89% de avance fisico acumulado corte de agosto 31 del 2019 seguramente ya al corte de diciembre
estara por encima del 95%.

Agradece a cada una de las entidades que ayudaron a sacar adelante todos estos derechos de nifios
y niflas se relacionan todos los programas de la nifiez y la juventud con los objetivos de desarrollo
sostenible especialmente.

Continta diciendo que se analizaron 80 indicadores de impacto del 2011 al 2018 a nivel departamental
y municipal y se cuenta con sistema de informacion para su consulta en los encuentros de didlogo se
contd con la participacion mas de 50 municipios del departamento y en ellos mas de 800 nifios nifias
adolescentes jovenes involucrados en el proceso.
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Asi mismo, todo plan de trabajo de corto y mediano plazo territorializado y georreferenciado para la
garantia de los mas de 1.400.000 nifios nifias y adolescentes y jovenes que tiene Cundinamarca, la
definicion de prioridades a trabajar el préximo periodo de gobierno con cada grupo poblacional de
mejoramiento que sera entregado a nuestro equipo de Empalme

El sefior Gobernador gracias a todos por su participacion por su apoyo por su trabajo y sin duda todo
el reconocimiento de los hemos logrado construir es colectivo y es gracias también al aporte de todos
y cada uno de ustedes Muchas gracias

Para terminar, es preciso dejar claro, que la reunion se desarroll6 segun la agenda, y en proposiciones
y varios no hubo intervenciones. Siendo las 11:45 am se levant6 la sesién de la reunién.

CAROLINA OTILIA MONTEALGRE CASTILLO JUAN CARLOS BARRAGAN SUAREZ
Secretario Técnico Coordinador General



