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1. ENTIDAD:; 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA |DESPACHO GOBERNADOR

Objetivo del Informe: Desarrollar la evaluacién por dependencias, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 908 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC vy la
Resolucién 0171 de 2017,

Alcance: Gestion vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Unidos
| Podemos mas”

lCriterics del Seguimiento:

Articulo 39 de la Ley 908 de 2004
Decrete 1083 de 2015

Decreto 648 se 2017

Decreto 565 de 2016

Informe de Gestion 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion
con corte a 31 de diciembre de 2018

Médulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Mediante el Decreto 0265 de 2016 se establece que Corresponde al Gobernador del Departamento
de Cundinamarca ejercer |as atribuciones, facultades y funciones que le sefialen la Constitucion, las
leyes, los decretos y las ordenanzas en su calidad de jefe de la Administracion Seccional,
representante legal del Deparamento, y agente del Presidente de |a Republica para el
mantenimiento del orden publico y para la ejecucion de la politica economica general, asi como
para aquellos asuntos que mediante convenios la Naciéon acuerde con el Departamento de
Cundinamarca.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, emitid lo lineamientos para la evaluacién de la gestion por
areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de |la evaluacion del desempeno
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 modificé los companentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacion de |a gestion por areas o dependencias, gue debe hacer la
oficina de Control Interno, de conformidad con lo senalado en la Ley 809 de 2004,

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo € de la Ley 87 de 1993, Control Internc utiliza
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mecanismos de verificacién y evaluacién que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas
y la aplicacién de principios como integridad, presentacién imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias.
Se realizd un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia. a traves de:

1. Reporte de avances por cada dependencia al médulo de seguimiento al plan de desarrolio,

seguimiento plan indicativo y plan de accién

2. Informe de Gestién realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacién Departamental a la Oficina de Control intemo

3. Matriz de Analisis OCI: Es la consolidacién de la informacion de la gestion, donde la férmula
genera la calificacién de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.

4. Acta 001 de 2019. Control Interno, definicidon de lineamientos y metodologla.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a
asignar en la evaluacion definitiva del desempenio laboral del periodo Anual u Ordinario de los
servidores publicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 5.1. D 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO |INDICADOR | RESULTADO
INSTITUCIONAL (%)
Meta 475. Meta de incremento.
Crear e implementar
una plataforma del Segln lo reportado por esta dependencia para
Nuevo Liderazgo en la vigencia 2018 se programd el 04
el departamento, gjecutandose en un 100% referente a la
durante el pericdo consolidacion del documento contentivo del
de Gobierno Sigtatanma g"lé:.rﬁD teéﬂ%:: que fundamenta la plataforma
implementad 100% e g
a (Numero)

En la vigencia 2018, en coordinacion con otras
entidades se logré definir el nuevo concepto
del Nuevo Liderazgo v la consclidacion de la|
plataforma ideologica y la creacion del logo y|
el material de la estrategia, en donde se puede[
ver la plataforma vy el documento consolidado|
del marco tedrico que fundamenta la|
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plataforma del “Nuevo Liderazgo”.

Se realizaron las siguientes actividades:
e la Jefatura de Gabinete vy el IDECUT
realizaron un Evento en el Municipio de
Ubaté donde se realizé un campamento
Juvenil con 1.360 Jévenes participantes

que recibieron material didactico.

o Plataforma ideoldogica del Nuevo
Liderazgo en coordinacion con la
Secretaria de Educacion y la Fundacién
Alberto Merani.

s Capacitacion de personas
pertenecientes a diferentes gremios de
trabajo comunitario, en las 15 provincias
del Departamenta.

* Capacitacion de funcionarios de Ia
Gobernacién de Cundinamarca en la
estrategia del Nuevo Liderazgo.

e En articulacidn con las diferentes
secretarias la estrategia de Nuevo
Liderazgo, ha llegado a los 116
municipios

El porcentaje acumulado de cumplimiento para
el cuatrienio de esta meta es del 85%.

Meta 476.

Generar e
implementar un
programa de
presencia activa y
cercana del
Gobernador vy la

Gobernacion en los
territorios durante el
cuatrienio.

Programa
implementad
o (Numero)

100%

Meta de Mantenimiento

Se cumplié con lo programado para la vigecia
2018 con [a implementacion de un (1)
programa de presencia activa y cercana del
Gobernador en los territorios durante el
cuatrienio.

La Estrategia Gobernador en casa, determind
la realizacién de cinco (5) giras orientadas a
permitir el acercamiento y la generacién de
espacios de participacion del Gobernador con
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las comunidades de los 116 municipios: 1.
Construccion del Plan de Desarrollo, se
visitaron 15 provincias; 2. Gobernador en
Casa, visita a los 116 municipios; 3. Mision
Salud, 37 municipiocs; 4. Hechos Concretos,
74 municipios.

En la vigencia 2018, en |la gira denominada

“Nuestra regla es cumplir’, se visitaron 46
municipios con el proposito de entregar obras
de gran impacto y desarrollo para las
comunidades de las 15 provincias, con el
animo de compartir los resultados concretos
de su gestién y los compromisos adquiridos €l
en el 2018, en su gira Gobernador en Casa.
Dentro de las actividades ejecutadas, estan las
siguientes:

1. Contrato de un profesional, para el
apoyo y el tramite y seguimiento de las
PQRS de los ciudadanos al Despacho
del Gobernador

2. Contrato Con la Empresa Inmobiliaria
de Servicios Logisticos de
Cundinamarca, con el objetivo de
prestar servicios de apoyo logistico para
promover la desconcentracion de la
oferta institucional a través de la
realizacion de ferias provinciales que
permitan el empoderamiento con la
estrategia del Nueve Liderazgo.

3. Con el Lema "Nuestra regla cumplir”, EI
Gobernador inicié en agosto su quinta
gira, con el proposito de entregar obras
de impactoc y desarrollo para las
comunidades y los resuitados concretos
de su gestion y los compromisos
adquiridos en el 2016. Se visitaron las
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Provincias de: Tequendama, Almeidas,
Magdalena Centro, Medina, Sumapaz,
Ubaté y el Municipio de Sibaté.

El porcentaje de avance acumulado para el
cuatrienio es del 71%.

Meta 488.

Disefar e
implementar un
modelo pertinente y
adecuado de
presupuestos
participativos para el
departamento

Maodelo
Implementad
o (Numero)

100%

Meta de Incremento.

Durante la vigencia 2018 se logré ejecutar en
un 100% lo programado para dicha vigencia
con un 0.3 de avance del modelo
implementado para el cuatrienio.

En el marco de la gira “Nuestra regla es
cumplir”, el Gobernador visité 46 municipios en
los cuales mediante las diferentes ferias de
servicios se fortalecid la participacion
ciudadana a través |la Estrategia de
Presupuestos.

Se realizaron las siguientes actividades para el
cumplimiento de la meta correspondiente al
0.30;

e Se suscribio el contrato
Interadministrativo entre la Empresa
Inmobiliaria y de Servicios Logisticos
de Cundinamarca, en donde se presto
el apoyo logistico para la promocion de
la desconcentracion de la oferta
ingtitucional; se realizaron ferias
provinciales que permitieron el
empoderamiento de |la estrategia.

Asi mismo, en la gira "Nuestra Regla es
Cumplir" se generaron espacios de
Participaciéon y divulgacion de los procesos
que se han realizado por parte del IDACO, en
Presupuestos Participativos manejados con las




L“'}"‘ Gobernacion de
J_l;}_ri_[}l NAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Cadigo EV-SEG-FR-030

Varsion 01

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIA

Fecha de Aprobacion
20 mar 2013

Juntas de accién comunal en el territoric.

El porcentaje de avance acumulado para el
cuatrienio es del 80%.

Meta 566.

Disefiar e
implementar un
modelo integral de
buen gobierno
transparencia  que
promueva la
eficacia, la redicion
de cuentas y la
cultura de la
legalidad.

Modelo
implementad
0

100%

Meta de Incremento.

Durante el afio 2018 se logro ejecutar en un
100% lo planeado, es decir, un 0.25 de avance
del modelo integral de buen gobiermno vy
transparencia.

Para el cumplimiento de la meta, se gjecutaron
las siguientes actividades:

¢ Se elabord el Plan Anticorrupcion 2018
de acuerdo a lo establecido por la
normatividad vigente, el cual se
encuentra publicado en la pagina Web
de |a entidad.

o Se inicid la actualizacion de indicadores
y linea base de la politica de
transparencia.

¢ Inscripcion de las entidades, alcaldias y
proveedores en l|a herramienta del
SECOP II.

¢ Implementacién de la Ventanilla Unica
para la atencion de los Ciudadanos.

e Evento Maraton SECOP Il con
alcaldias, proveedores y Gerentes de
Hospitales abordando los temas de
buen gobierno y de Gobierno Abierto.

e Se realizaron los seguimientos de
avance al Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano y del plan de
Participacién Ciudadana, en las fechas
establecidas.

e Se realizé el primer comite de
transparencia de acuerdo al Decreto
010 de 2018.
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El porcentaje de avance acumulado para el
cuatrienio es del 100%.

Meta 586. Meta de Incremento,

Implementar un

centro  operacional
unificado de mando
con atencion

personalizada
Cundinamargués,

al

Centro
Operacional
Implementad
o (NUmero)

100%

Se evidencio que para el afio 2018 se logrd
una ejecucion por parte del Despacho del
Gobernador de un 100% para dicha vigencia
referente a 0.5 del centro operacional de
mando con atencibn personalizada al
Cundinamarqués.

Para la implementaciéon del centro operacional
unificado de mando se realizaron las
siguientes actividades:

¢« Con el apoyo de la Secretaria de
Gobierno, se realizaron acciones para
posicionar la Linea 123 como linea de
emergencia y como el primer modelo de
atencion psicosocial; operado por un
grupo especializade de profesionales
como frabajadores sociales, psicologos
y abogados que brindan atencion vy
asesoria 24/7 en temas como: ideas
suicidas, violencia intrafamiliar, abuso,
acoso sexual, abandono de menores.y
abuelos, ademas de guia de denuncia
para los municipios de Cundinamarca

gratuita.
e« Se cred el sistema de informacién vy
monitoreo de violencias de

Cundinamarca - SIMOVIC- el cual
permite el cruce de cifras y datos entre
Policia, Fiscalla, Medicina Legal, ICBF,
Ministerios, DNP y  organismos
internacionales; para mantener
infformado a los 1168 municipios del
departamento  de forma sobre los
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delitos ocurridos desde el 2010.

e Asi mismo, la Secretaria de TIC,
mediante contrato logro la
implementacion de la primera fase del
Centro Alterno de Respaldo de
Informacién del 123 Cundinamarca, lo
cual implicd ajustes del canal de
comunicaciones, respaldo de un
conjunto base de informacion que
permite salvaguardar la informacion
como aclivo, consolidar y analizar los
datos para la toma de decisiones.

El cumplimiento acumulado de ésta meta para
el cuatrienio es del 75%.

8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El Despacho del Gobernador participa en el plan de Desarrollo Departamental “Unidos Podemos
Mas 2016 — 2020 en el Eje de Integracion y Gobernanza con (5) metas, de las cuales una (1) meta
es de mantenimiento y tres (4) son de incremento.

Para la vigencia 2018 para las metas a cargo se logro el siguiente avance:
Teniendo en cuenta lo ejecutado para la vigencia 2018, se evidencia que las cinco (5) metas (475,

476, 488, 566 y 586) presentan una ejecucién del 100% respectc a lo programado, como se
observa en la siguiente grafica.




PROCESO DE EVALUACION Y Codigo EV-SEG-FR-030
2 Gobernacion de SEGUIMIENTO Version 01
v UNDINAMARCA ==
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion:
DEPENDENCIA 20 mar 2013

Porcentaje de Ejecucidn de Metas - Afio 2018
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Con relacion al cumplimiento acumulado para el cuatrienio se observa gue cuatro (4) delas cinco (5)
metas (475, 488, 566 y 586), presentan un cumplimiento en su ejecucion de acuerdo a lo planeado
para los tres afios de gobierno, la meta (476) presenta una ejecucion inferior a o programado
(71%), como se observa en la siguiente grafica.
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Porcentaje de Cumplimiento de Metas en el
Cuatrienio
(Corte 31 de Diciembre de 2018)
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Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por la
Secretaria de la Funcién Plblica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestién con los puntos a asignar en Ia
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte del Despacho del Gobernador. Para dar claridad al
respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accién de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual Unicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizo verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno

2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefo producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

10
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Rango (% ejecucion) Calificacion
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 78% 8 Puntecs
©60% a 68% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
| Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, el Despacho del Gobernador presenta una ejecucién del 100% del
Plan de Accion para |a vigencia 2018, este resultado da lugar a 10 puntos para la evaluacion
definitiva del desempeno |aboral del periodo Anual u Crdinario que aplica para todos los servidores
publicos de en carrera administrativa asignados al Despacho del Gobernador.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

« Continuar realizando los controles necesarios y la ejecucién de las actividades que permitan dar
cumplimiento a las metas programadas y lograr su cumplimiento en el cuatrienio.

8. FECHA: 28 de Enero de 2019

,.'-—|

9. FIRMA:
N /" = 6
'[ ( ' '.(— " |l ”\ t’ I 5

Y¢ANA MARCELA AGUIR’RE TORRES
Jefe de Oficina de Control Interno
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA | JEFATURA DE GABINETE Y BUEN GOBIERNO

Objetivo del Informe: Desarrollar la evaluacibn por dependencias, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la
Resolucion 0171 de 2017,

Alcance: Gestion vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrolic “Unidos
Podemos mas”

Criterios del Seguimiento:

Articulo 39 de la Ley 909 de 2004
Decreto 1083 de 2015

Decreto 648 se 2017

Decreto 565 de 2016

Informe de Gesiion 2018 presentado por las entidades a la Secreiaria de Planeacion
con corie a 31 de diciembre de 2018

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

- Garantizar que las politicas, programas, proyectos, acciones, decisiones y prioridades que el
Gobernador le encomiende se desarrollen de manera oportuna, eficaz y eficiente.

- Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de protocolo integral en la
Gobernacion.

- Promover las politicas de buen gobierno, transparencia y lucha contra la corrupcion y la cultura
de la legalidad en la Gobernacion.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, emiti¢ lo lineamientos para la evaluacion de la gestion por
areas o dependencias, como fuente objetiva para la consiruccion de la evaluacion del desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 modifico los componentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacién de la gestion por areas o dependencias, que debe hacer la
oficina de Control Interno, de conformidad con lo sefialado en la Ley 808 de 2004.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1893, Control Interno utiliza
mecanismos de verificacion y evaluacion gue recogen normas de auditoria generalmente aceptadas
y la aplicacion de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encueniran sustentados en el enfogue basado en evidencias

N o
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Se realizo un andlisis de Ias actividades realizadas por cada dependencia, a traves de :

1. Informe de Gestion realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacién Departamental a la Oficina de Control Interno

2. Acta 001 de 2019. Control Interno, definicién de lineamientos y metodologia.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 585 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestion con los punios a
asignar en la evaluacién definitiva del desemperio laboral del pericdo Anual u Ordinario de los
servidores publicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria,

4, COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

DEL OBJETIVO |INDICADOR | RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)
1. Coordinar y dirigir N/A N/A Seqgun el informe de la gestion de 2018, se
las politicas y puede apreciar que la Jefatura de Gabinete ha
acciones que le venido realizade durante las vigencias
encomiende el anteriores una gestion de apoyo relevante al
Gobernador, con el Sefior Gobernador en el cumplimiento de la
fin de garantizar el misién y los objetivos trazados durante su
cumplimiento de los gobierno.
cbjetivos, mision y
funciones asignadas
al Departamento.
2. Coordinar, dirigir ¥ N/A N/A Esta Dependencia refleja un liderazgo
realizar el sobresaliente, lo que permite la coordinacion,
seguimiento a las direccion y seguimiento a las acciones ylo
prioridades de directrices planteadas por el Gobernador. i
gestion que fije el
Gobernador y dar las
instrucciones  para
sU debido
cumplimiento.
3. Hacer N/A N/A Se logré apreciar que se tiene un seguimiento
seguimiento a los y alcance eficaz, eficiente y efectivo a las
mandatos del pautas impartidas por el Sefior Gobernador y a
Gobernador vy a las las decisiones acogidas en el Consejo de
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decisiones Gobierno.
adoptadas en el
Consejo de
Gobierno; y adoptar
las acciones
necesarias para su
eficiente y eficaz
cumplimiento.
4. Representar al N/A N/A Se constatd mediante decretos que
Gobernador en las representaron al Sefior Gobernador en siete
instancias (7) ocasiones como delegado en las instancias
colegiadas de las colegiadas de las entidades del Sector Ceniral
entidades y Descentralizado de acuerdo a las directrices
centralizadas y impartidas por el.
descentralizadas, en
los eventos y
reuniones, que &l
determine y de
conformidad con las
directrices y
orientaciones del
maximo jefe de la
Administracion
Departamental.
5. Convocar a los N/A N/A En coordinacién con la Secretaria Privada se
Secretarios de convoco a directivos y funcionarios a Consejos

Despacho, Gerentes
de las Empresas y
Entidades
descentralizadas,
directores de
Institutos y Unidades
Administrativas, asi
como a los demas
funcicnarios de la
administracion,

de Gobierno con el fin de impartir directrices,
lineamientos y coordinar las actividades
necesarias que garanticen el cumplimiento de
las decisiones del Sefor Gobernador. Segln
informacién cotejada y verificada en Ila
Secretaria Privada, se convocd a 15 Consegjos
de Gobierno, los cuales estan soportados con
sus respectivas actas.

La convocatoria se realiza a través de correo

cuando sea electrénico a los Secretarios y responsables
necesario, para de las diferentes entidades, con la debida
garantizar el anticipacion.

cumplimiento de las

decisiones del
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Gobernador o del
Consejo de
Gobierno.
6. Proponer N/A N/A Segtin lo descrito en el Informe de Gestion, se
alternativas al han desarrollado las actividades relacionadas
Gobernador para el con el cumplimiento de las decisiones
cumplimiento adoptadas en los diferentes Consejos de
oportuno, eficiente y acuerdo a la funcién asignada.
eficaz de las
decisiones dque se
adopten en los
Consejos de
Gobierno, Consejos
de Politica
Econémica y Social
y Consejo
Departamental de
Planeacion.
7. Coordinar vy N/A N/A De conformidad con las directrices y
supervisar los orientaciones impartidas por el Sehor
programas, Gobernador se ha realizado la coordinacion y
proyectos especiales supervision de los programas que se
y planes estratégicos adelantan en el Departamento en
que deba adelantar cumplimiento de su mision.
el Departamento en
cumplimiento de su Se destaca la articulacién y el apoyo desde la
mision que le sean Jefatura de Gabinete con las diferentes
asignados por el Entidades y Secretarias, en el desarrollo y
Gobernador, de ejecucién de los programas Nuevo Liderazgo,
conformidad con las Redes de Parlicipacion Ciudadana para la
directrices y gestion local y Cundinamarca: Revolucion
orientaciones del digital, los cuales hacen parte del Eje 4:
Gobernador. Integracion y Gobernanza del PDD; asi como
las diferentes metas que plantean las acciones
orientadas a satisfacer las necesidades de los |
cundinamarqueses. |
8. Coordinar vy N/A N/A El informe de la vigencia 2018, evidencia de |

articular con las
entidades del orden
nacional,

departamental,

manera objetiva la gestibn realizada en los
diferentes seclores de los municipios de|
Cundinamarca, orientado a satisfacer las
necesidades de los ciudadanos.
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municipal y
territoriales y demas
autoridades, la
planeacién,
programacion,

ejecucion y control
de los programas y

proyectos de
especial interés del
Despacho del
Gobernador, de

acuerdo con sus
instrucciones.

Desde la Jefatura de Gabinete se ejerce el
control y seguimiento a las diferentes metas
en cumplimiento del Plan de Desarrollo
Departamental “Unidos Podemos Mas" asi
como de las actividades programadas por las
diferentes Entidades del Sector Central y
Descentralizado.

9. Coordinar y dirigir
las actividades que
se requieran para €l
manejo del protocolo
del Despacho del
Gobernadaor.

Segun lo descrito en el informe de gestion, se
aprecia el liderazgo en la coordinacion y
direccion de las actividades en donde hace

10. Dirigir las
acciones tendientes
a la implementacion
de las politicas de
buen gobierno,
transparencia y
lucha contra Ia
corrupcion y de Ia

cultura de la
legalidad en Ia
Gobernacion, asi
Como su
seguimiento.

Se evidencian acciones tendientes a la
implementacion de las politicas de buen
gobierno, transparencia y lucha contra la

« Se formalizé mediante Decreto |a
Politica de Transparencia con apoyo de
Transparencia por Colombia.

Se avanzo en las siguientes estrategias para

El pacto de la Transparencia

Gerencia de Buen Gabierno

11. Coordinar con
las demas de
dependencias de la
Gobernacion, las
acciones que

garanticen el acceso

N/A N/A
presencia el Sefior Gobernador.
N/A N/A
corrupcidon por ejemplo:
la Transparencia:
« Mision salud
L]
e Gobernador en Casa
]
NIA N/A

Se han adelantado acciones que han llevado
al cumplimiento de lo establecido en la ley de
Transparencia y demas normatividad vigente.
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a la informacién
publica del
Departamento, en
los términos
establecidos por la
Ley de
Transparencia y sus
Decretos
Reglamentarios.
12. Proponer y N/A N/A Segun lo evidenciado en el informe de gestion

articular practicas de
gestion para el buen
gobierno.

de la vigencia 2018, se esta implementado
una practica diferente de Gobernar en el
Departamento de Cundinamarca denominada
*Nuevo Liderazgo”

Durante el periodo de Gobierno se definio esie
concepto, se identificaron diez (10) principios y
posteriormente se desarrollaron.

Se cre6 e implemento la plataforma,
complementado c¢on un programa de
presencia activa en los territorios, diseno e
implementacion de presupuestos participativos
y un centro de operaciéh de mando con

atencién personalizada a los |
cundinamargueses. |
Seglin lo expuesto anteriormente en|

articulacion con las diferentes secretarias la
estrategia de "Nuevo Liderazgo”, ha llegado a
los 116 municipios.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno, tiene come mision coordinar y realizar el seguimiento de
las politicas y asuntos del Departamanto y en especial las gue encomiende el Gobernador, para
asegurar la marcha general de la Administracion Departamental y garantizar el apoyo y la
articulacion indispensables al funcionamiento del Despacho del Mandatario Seccional, asi como
coordinar la politica de buen gobierno, transparencia y lucha contra la corrupcién, la cultura de la
legalidad y las acciones de los programas pricritarics del Gobernador,

Mediante Decretoc Ordenanzal 0265 de 2016, su organizacién interna esta conformada por tres (3)
directivos: Jefe de Gabinete, Jefe Oficina de Protocolo vy Gerente del Buen Gobierno. Es una
dependencia adscrita al Despacho del Sefior Gebernador, sin asignacion presupuestal.

Sin embargo a través de la Secretaria General se realizé una contratacion para apoyar las
funciones asi.

1. Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales para apoyar dentro del marco de las
ferias de servicio la generacion de espacios que permita el acercamiento entre la comunidad
y las diferentes instituciones del departamento.

La Jefatura de Gabinete es lider de la meta 475, asignada al Despacho del Gobernador.

Meta No. 475: “Crear e implementar una plataforma del Nuevo Liderazgo en el Departamenio
durante el periodo de Gobiemao”.

Tipo de meta: Incremento

Nombre de indicador: Plataforma implementada

Programacion fisica vigencia 2018: 0.4

Ejecucion vigencia 2018: 100%

Este Programa Nuevo Liderazgo, como practica diferente de gobernar y caracterizado por su
enfoque a la cercania, calidez e inspiracion de generar confianza en los servidores y
cundinamarqueses hacia la funcion publica, efectiva y transparente se orienta a construir felicidad |
junto al desarrollo inteligente.

Dentro de los logros obtenidos en la vigencia, se mencionan:

¢ Se ha generado un valor agregado en cuanio al seguimiento y conocimiento de los
programas y proyectos que ejecuta la Gobernacion de Cundinamarca en el territorio, el
Serior Gobernador ha generado un reconocimiento en gestién integrada, articulada,
transparente y veraz entre los habitantes del Departamento,

» Se resalta la participacion y el fortalecimiento de espacios que incluyen la ciudadania en
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todas las iniciativas departamentales, lo cual genera espacios de transparencia, '
fortaleciendo de los territarios y permite conocer la inversion y programas que se desarrollan.

e Desde la Jefatura de Gabinete se lidera el Programa Gobernador en Casa, "Hechos
Concretos”. Esta estrategia ha permitido dar a conocer a la comunidad la inversion realizada
por la Administracién Departamental, la inauguracion de nuevas obras y dejar cimentadas
las primeras piedras. Se visitaron los 116 municipios del Departamento y se permitieron
espacios de participacion municipal y ciudadana.

s Con relacion al capitulo de “Hechos Concretos”, en el informe de Gestion se evidenci6 de
manera muy organizada la inversion realizada y ejecutada por cada una de |as entidades en
los diferente Municipios del Departamento.

s Se logra inferir que esta Dependencia se encuentra ejecutando la estrategia “Nuestra Regla
es Cumplir’ en donde se observd que se visitaron 46 municipios con el proposito de entregar
obras de gran impacto y desarrollo para las comunidades de las 15 provincias, con el animo
de compartir los resultados concretos de su gestion y los compromisos adquiridos en el
2016, en su gira Gobernador en Casa.

'NOTA: Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por
la Secretaria de la Funciéon Plblica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestion con los puntes a asignar en la
evaluacioén definitiva del desempeiio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria. Para dar claridad al respecto, la Oficina
de Control Interno, establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desemperio se determina, de acuerdo al cumplimiento
del plan de accion o las funcicnes de la Secretaria, en el que se tiene en cuentia la ponderacion de
cada meta para la vigencia y el avance puntual Unicamente durante la vigencia 2018, las metas no
programadas no hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos
a los datos reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad
y confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Contfrol Interno realizo verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las Secretarias, asi como
inconsistencias en la programacién de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

En reunidn de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018, se acordd que para determinar
los puntos adicionales en las evaluaciones de desempeno producto del resultado del presente
informe se tendra en cuenta la siguiente escala:
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Rango (% Calificacién
gjecucion)

Mayor o igual a 10 Puntos

80%

70% a 79% 9 Puntos

60% a 69% 8 Puntos

50% a 59% 7 Puntos

40% a 49% 6 Puntos

Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno dio cumplimiento a su
abjeto, mision institucional y a sus funciones durante la vigencia 2018. En el caso de tener asignado
personal de Carrera Administrativa este resultado da lugar a 10 puntos, para la evaluacion
definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores
publicos de carrera administrativa asignados.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Por ser una Dependencia que no tiene identificadas metas en el Plan de Desarrollo, la
evaluacion se hace con base en el Informe de Gestion presentado por la Jefatura de
Gabinete y Buen Gebierno para la vigencia 2018.

« Se exhorta a esta dependencia a mantener el liderazgo y apoye de manera eficaz, eficiente y
efectiva al Serior Gobemnador en el cumplimiento de la misién y objetivos establecidos
durante su administracion.

« Continuar realizando seguimientos rigurosos a las decisiones adoptadas en los Consejos de
Gobierno.

e« Seguir con impetu adelantando el seguimiento en las diferentes dependencias, en lo
concerniente al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental.

e Mantener las acciones de Politica de Buen Gobierno, Transparencia y lucha contra la
corrupcion, a fin de garantizar la implementacion de lo establecido en la Ley de
Transparencia (Ley 1712 de 2014) y demas normatividad vigente.

» En esta ultima vigencia, seguir contribuyendo con el seguimiento al logro de los objetivos y
metas trazadas en el Plan de Desarrollo 2016-2020 *Unidos Podemos Mas” y a la gestion
aue viene desarroliando el Sefior Gobernador.

8. FECHA: Enero 30 de 2018

L,\x_- A \_,: e
ARCELA AGUIRRE TORRES

| Jefe Oficina de Control Interno
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1. ENTIDAD: GOBERNACION DE 2. DEFPENDENCIA A EVALUAR: OFICINA DE CONTROL
 CUNDINAMARCA INTERNO DISCIPLINARIO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Objetivo de la Oficina de Control Interno Disciplinario:

Garantizar la aplicacion de los procesos de Ceontrol Disciplinario en el Sector Central de la
Administracién Publica Departamental.

OBJETIVO

Desarrollar la evaluacién por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017,

ALCANCE

Gestion vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo "Unidos Podemos mas”

CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO
e Articulo 39 de ia Ley 909 de 2004
¢ Decreto 1083 de 2015
« Decreto 648 se 2017
e Decreto 565 de 2016

» |nforme de Gestion 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion con
corte a 31 de diciembre de 2018
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20 mar 2013

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.3, 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
OBJETIVO INDICAD | RESULT
INSTITUCIONAL OR ADO (%)

Propiciar una pedagogia la Oficina de Control Interno Disciplinario,

institucional en el presentd accion preventiva dirigida a todos los

comportamiento de los servidores publicos de la Gebernacion de

servidores publicos Cundinamarca, para informarles la incidencia

Departamentales, acorde disciplinaria por la omision a la realizacion de

con sus responsabilidades, N.A N.A los examenes medico  ocupacionales,

con el compromiso mediante envio de correo electronico de fecha

respecto de la funcién 24 de septiembre de 2018, con los respectivos

publica a su cargo y con la tips disciplinarios.

finalidad de la mejor

prestacion del servicio. Igualmente, se envié correo electrénico masivo
fecha 13 de agosto de 2018 a los servidores
publicos de la Gobernacion de Cundinamarca,
recordando la incidencia disciplinaria per la no
declaracién de bienes y rentas en los términos
de ley Decreto 484 de 2018.

Adoptar mecanismos ¥y La Oficina de Control Interno Disciplinario,

estrategias tendientes a brindo capacitacién a un grupo de directives

prevenir conductas que docentes del Dpto, en la cual ademas de

constituyan faltas orientarse sobre la responsabilidad

Disciplinarias, llevando vy N.A N.A disciplinaria en materia general se les informo

publicando, entre ofras las conductas reiterativas en el sector

estrategias, un control educativo que les genera la apertura de

estadistico de esas procesos disciplinarios, referenciandoles la

conductas y sus resultados norma que prevée el deber o la omisién.

Adoptar y mantener La Oficina de Control Interno Disciplinario

actualizada la informacion maneja un sistema de informacion de procesos

de los procesos que| NA NA disciplinarios que se encuentra en la intranet,

adelante la Oficina. en el cual se actualiza diariamente los
procesos segun las actuaciones gue se surtan.
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Adelantar la operacion, Mediante informes realizados de acuerdo a los
mantenimiento y procescs en que participa la Oficina de Control
mejoramiento del Sistema Intenso Disciplinario de conformidad a los
Integral de Gestion vy N.A NA procedimientos definidos en el Sistema
Control en los procesos Integral de Gestion y Control. Entre los
gue participa. informes rendidos se tiene denuncias de
corrupcion ciento cincuenta y nueve (159)
aclarando que no fodas corresponden
propiamente a denuncias de corrupcion, PQRS
veinticuatro (24), lo relacionado con gestion
documental e informe de incapacidades entre
otros; como también cargue y seguimientos a
plan de mejoramiento producto de las
auditorias integradas.
Brindar capacitacion a los La Oficina de Control Intermno Disciplinario,
servidores publicos del adelanto 3 jornadas de induccién y reinduccion
Nivel Central del Crden de funcionarios realizada los dias 5 de abril, 5
Departamental, sobre las de septiembre y 18 de diciembre de 2018
conductas gue pueden ser N.A NA donde se trataron temas como nocion del
constitutivas de falta servicio publico, ley 734 del 2002 CDU y el
disciplinaria y las conflicto de interés, reglamentos, manuales de
consecuencias que eéestas funciones y de las consecuencias juridicas que
acarrean. su inobservancia genera. lgualmente se envié
por correo electrénico acciones preventivas en
materia disciplinaria.

DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

La Oficina de Control Interno Disciplinario inici¢ la vigencia 2018 con mil setecientos ochenta (1780)
expedienies Disciplinarios activos, de los cuales, a corte de 30 de diciembre de 2018, se ingresaron
al sistema un total de mil setecientos cincuenta (1750) expedientes, lo cual comprende digitalizacion
y actualizacion de etapas, un 75% de los expedientes fueron ingresados al sistema.

{Para la vigencia 2018, se aperturaron Quinientos seis (506) expedientes disciplinarios. Que
corresponden del numero 12881 al 13371 en repartos efectuados.

La oficina cerro la vigencia 2018 con (2048) expedientes activos, los cuales estan (964) en|
Indagacion preliminar, (594) en Investigacion disciplinaria, (28) cierre de investigacion, (65) prorroga |
de investigacion, (2) con pliego de cargos (1) pruebas de descargo, (73) con proyecto de acto
administrativo para iniciar accion disciplinaria y (321) sin proyecto de iniciar evaluacién disciplinaria
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— evaluacion juridica de abogados.

La evaluacién a la gestién por dependencias, efectuada por parte de la OCI a la Oficina de Control
Interno Disciplinario, se realizé teniendo en cuenta las funciones especiales establecidas en el
Decreto No 265 de 2016 para la dependencia, igualmente como la informacién entregada en fisico y
en visita de verificacion realizada por esta oficina los dias 30 y 31 de enero de 2019.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, emitid lo lineamientos para la evaluacion de la gestion por
areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacion del desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 modificd los componentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacion de la gestion por areas o dependencias, que debe hacer la
oficina de Control Interno, de conformidad con lo sefialado en la Ley 908 de 2004.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control interno utiliza
mecanismos de verificacién y evaluacién que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas
y la aplicacién de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias

Se realizo un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a traves de:

1. Informe de Gestiéon realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacion Departamental a la Oficina de Control Interno

2. Acta 001 de 2019. Control Interno, definicion de lineamientos y metedologia.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante e! presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a
‘asignar en la evaluacién definitiva del desempefio laboral del periode Anual u Ordinario de los
servidores publicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.

Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:
1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefic se determina de acuerdo al

cumplimiento del plan de accién de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion
de cada meta para la vigencia y el avance puntual Unicamente durante la vigencia 2018, las
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metas no programadas no hacen parte de la evaluacién realizada. Se aclara que los
resultados estan sujetos a los datos reportados por cada secretaria (se presume la buena fe)
y se asume claridad, veracidad y confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacién de la informacion |
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asi como
Inconsistencias en la programacién de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordé que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% ejecucion) Calificacién
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 9 Puntos
60% 2 68% 8 Puntos
50% = 58% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno Disciplinario presenta una ejecucion
del 100% del informe de gestion para la vigencia 2018; este resultado da lugar a 10 puntos, para la
evaluacion definitiva del desempeno laboral del periodo Anual u Ordinaric que aplica para todos los
servidores publicos de carrera administrativa asignados a la Oficina de Control Internc Disciplinario.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Por ser una oficina que no tiene identificadas metas en el Plan de Desarrollo, la evaluacion se hace
con base en el informe de gestion presentado en la vigencia 2018.

8. FECHA: Enerc 31 de 2019

9. FIRMA:

;?10((“(( m-:t:ﬁ‘p

ANA MARCELA AGUI E TORRES
Je;fe de Oficina de Control Interno

Elaborado por: Clara Alejandra Rico Gonzalez
Profesional Universitario
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1. ENTIDAD: GOBERNACION DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
CUNDINAMARCA SECRETARIA AMBIENTE

Objetive del Informe: Desarrollar la evaluacién por dependencias, en cumplimiento a2 lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la
Resolucion 0171 de 2017,

Alcance: Gestidn vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Unidos
Podemos Mas”

Criterios del Seguimiento:
Articulo 39 de [a Ley 908 de 2004
Decreto 1083 de 2015
Decreto 648 se 2017
Decreto 565 de 2016

Informe de Gestién 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion
con corte a 31 de diciembre de 2018

Maédulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Son objetivos de la Secretaria de Ambiente, de conformidad con su naturaleza misional, orientar
y apoyar la gestion ambiental en el Departamento de Cundinamarca, mediante la generacién de
directrices ambientales, el ejercicio del liderazge para el cumplimiento de las competencias
ambientales y la realizacion de acciones que permitan la conservacion, proteccion, restauracion
y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, promoviendo la articulacion y la
coordinacion interinstitucional, la transversalizacion de valores ambientales en los distintos
sectores, la participacién social y la vinculacién de entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, con sujecion a las atribuciones legales que le corresponden en el marco del
Sistema Nacional ambiental — SINA.
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4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL )
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2, 5.3. ANALI
OBJETIVO INSTITUCIONAL | INDICADOR | RESULTADO SIS DEL RESULTADCS
(%)
Meta de Producto No. 178: 3 acciones 100% Meta de Incremento.
Implementar durante el Generadas Programada 2018; 1

periodo de Gobierno acciones
de conservacioén en los
corredores ecolégicos
Chingaza- Sumapaz y
Sumapaz - Paramo de
Guerrero para la conectividad
ecosistémica.

Ejecutada: 1 accién

De acuerdo con el informe de
Gestion de la dependencia se
lievé a cabo la Implementacion
de una accién de conservacion
en el parame de Guerrero
mediante la reforestacién de 6
hectareas y asistencia técnica a
un proceso de agroforesteria con
la plantacién de 1 hectarea con
semillas organicas certificadas
en la wvereda E| Pantano vy
capacitacién en restauracion de
suelos y diversificacion de
cultivos certificados (BPA) en Ia
vereda El Pantano y Guamal del
municipio de Subachoque.

El acumulado de ejecucion del
cuatrienio es del 50%
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Meta de producto No, 179: | 300 hectareas 100% Meta de Incremento.
Implementar 300 Hectareas Programada 2018: 142
con estrategias de Ejecutada: 142.14 hectareas
mantenimiento (Guarda
Bosqgues, reforestacién y De acuerde con el informe de
cercado) en el cuatrienio, con Gestion de la dependencia se
prelacion en las identificadas recuperaron y restauraron
y priorizadas en la cuenca del 142,14 hectareas de imporiancia
Rio Bogota. hidrica en la vigencia 2018,
mediante la ejecucion de
acciones de reforestacion vy
cercade y el mantenimiento de
225,68 hectareas con el fin de
garaniizar el adecuado
desarrallc de las plantaciones
efectuadas en afios anteriores
El acumulado del cuatrienio es
del 93% de ejecucion.
Meta de Producto No. 180 5.531 86% Meta de Incremento.
Adquirir 5,531 parala hectareas Programada 2018: 2418
proteccion de cuencas Ejecutada: 2086.61 hectareas
abastecedoras de acueductos
durante el periodo de De acuerdo con el informe de
gobierno, con prelacion en las gestion de la dependencia en la
identificadas y priorizadas en vigencia 2018 se adquirieron
la Cuenca del Rio Bogota. 2.086,61 hectareas en areas
estratégicas de importancia
hidrica, de las cuencas de Rio
Negro y Rio Sumapaz, en la
vigencia 2018.
La ejecucion acumulada del
cuatrienio es del 61%
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Meta de Producto No. 181 | 6000 hectareas 100% Meta de mantenimiento.
Garantizar el esquema de Programacda 2018; 6000
pago por Servicios Ejecutada: 7837.15 hectareas.
Ambientales — PSA u otros
mecanismos de gestion para En atencibn al informe de
proteccion del recurso hidrico gestion de la dependencia, en el
en 6.000 Hectéreas durante el afioc 2018 se realizé la
cuatrienio. consolidacion de la estrategia de
pago por servicios ambientales-
PSA en el Programa “Yo Protejo
Agua para Todos®, se garantiza
renovando los acuerdos para
conservacion  (mantenimiento)
de los predios.
El acumulado del cuatrienio es
del 67,10% de ejecucion.
Meta de Producto No, 182 | 650 hectareas 100% Meta de Incremento.
Reforestar 650 Hectareas de Programada 2018: 184.86
areas degradadas en los Ejecutada: De conformidad con
municipios de la Cuenca del el informe de gestion de la
Rio Bogota, en cumplimiento dependencia se reforestaron
de las obligaciones de la 180.58 hectareas en 46
Sentencia, de manera Municipios de la cuenca del Rie
conjunta con los actores Bogota en cumplimiento de la
involucrados. Sentencia emitida por el Consejo
de Estado.
El acumulado del cuatrienio es
del 67,30%
Meta de Producto No. 183 | 2 estrategias No se Meta de Incremento.
implementar conjuntamente programo
estrategias de produccién para esta
mas limpia en 2 sectores vigencia
productivos de la Cuenca del
Rio Bogota.
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Meta de Mantenimiento No.
184. Implementar 3 proyectcs

para la recuperacion de lagos,

lagunas o humedales del
departamenteo con prelacion
en los identificados y
priorizados en la cuenca del
Rio Bogota.

Meta de Incremento.
Programada 2018: 1

Ejecutada: De conformidad con
el informe de gestibn de la
dependencia existe un 0.3 de
avance con la suscripcion de
Convenio para la ejecucion de
un proyecto de proteccion.

El acumulade del cuatrienio
76,87%.

Meta de Producto No. 185
Apoyar durante el cuatrienio la
formulacion e implementacion
de los planes de uso eficiente
y aharro del agua, en el 40%

de los municipics del
Departamento en
coordinacion con el gestor del
Plan Departamental de Agua,
con prelacién en los
municipios de la cuenca del
Rio Bogota.

Meta de Incremento.
Programada 2018: 19
Ejecutada: 19 apoyados

De acuerdoc con el informe de
gestiobn de |a dependencia
mediante contrato SA-SM-015-
2018 existe plan de trabajo y
cronograma de actividades, asi
cuatro (4) planes seleccionados
de los Municipios de: Apulo,
Choachi, Gachala y Villeta.

El acumulado del cuatrienio es
del 56,52%

Meta de Producto No. 193
Formular y desarrollar durante
el cuatrienio (4) cuatro
proyectos en el marco de los
lineamientos de la paolitica
publica de mitigacion y
adaptacion al cambio
climatico para el
Departamento en
coordinacion con el Plan
Integral regional de cambio
climatico — PRICC
actualizado.

3 estrategias 30%
46 municipios 100%

Intervenidos

4 proyectos 100%
implementados

Meta de Incremente.
Programada 2018: 1
Ejecutada: De conformidad con
el informe de gestion de la
dependencia, se ejecuto un (1)
proyecto de educacion
ambiental,

En el cuatrienio presenta una
ejecucion, acumulada del 75%.
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Meta de Producto No. 194: 10.000 100% Meta de Incremento. Linea base:
implementar el programa toneladas de 46.000.
“Mide reduce y compensa tu co2 Programada 2018: 4300
huella en Cundinamarca’, | compensadas. Ejecutada: De conformidad con
para el sector Institucional, el Informe de Gestién se efectud
educativo e industrial del compensacién de 4.303
Departamento compensando toneladas de Co2 continuando
10.000 toneladas de CO2 en con la ejecucion del Programa
el Cuatrienio Cundinamarca mas verde “Mide,
Reduce y Compensa tu huella
en Cundinamarca”
Presenta una ejecucion
acumulada en el cuatrienio de
79%.
Meta de Producto No. 185: | 200 hectareas 100% Meta de Incremento.
Reforestar 200 Hectareas con | reforestadas Programada 2018: 40

fines maderables
multiproposito para uso y
consumo de la poblacion y la
sostenibilidad del recurso
durante el cuatrienio.

Ejecutada: De conformidad con
el Informe Gestion 70 hectareas
fueron plantadas por la
comunidad, con el suministro de
insumos, material vegetal y
asistencia técnica para fortalecer
ndcleos foresiales.

En el cuatrienio presenta una
ejecucién acumulada del 65%.
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Meta de Producto No. 196: 1 proyecto 100% Meta de Incremento.
Implementar un (1) proyecto | implementado Programada 2018; 1.5
para restaurar pasivos Ejecutada: 1.5 proyecios
ambientales producto del implementados.
conflicto armado en
Cundinamarca (Posconflicto) De conformidad con el Informe
en el periodo de gohierno. de Gestion, se reporta 0,5 con Ia
terminacién del proyecto de
Guayabal de Siquima y Uno (1)
que corresponde al proyecto
implementado en el Municipio de
Chaguani.
En el cuatrienio presenta un
acumulado del 100%
Meta de Producto No. 187: 20 eventos 100% Meta de Incremento.
Fortalecer durante &l realizados Programada 2018: 5

cuatrienio la gestion ambiental
en el territorio mediante |a
realizacion de 20 actividades
de educacion y/o
sensibilizacion, para generar
un ambiente para la Paz.

Ejecutada: De conformidad con
el informe de gestion de Ila
dependencia, se realizaron cinco
(8) eventos de educacion
ambiental (sensibilizacién en
responsabilidad social y
conservacion del recurso hidrico,
celebracidon del dia del Rio
Bogota, celebracién del dia del
ambiente, ferias ambientales y
sensibilizacibn en  paramos,
colibries y residuos sdlidos en
Expo Cundinamarca)

En el cuatrienic presenta un
acumulado de 85%.
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Meta de Producto No. 198: | 4 proyectos 100% Meta de Incremento.
Promover durante el periodo | promovidos Programada 2018: 2

de Gobierno (4)
Proyectos como estrategia de
conservacién de la flora y la
fauna del departamento.

Ejecutada: De acuerdo con el
informe de Gestion se
promovieron dos (2) proyectos
de conservacion: flora y fauna

En el cuatrienio presenta una
ejecucion acumulada del 75%.

Meta de Producto No. 378: | 8 asociaciones 100% Meta de Incremento.
Respaldar 8 asociaciones o | respaldadas Programada 2018: 5
grupos de recicladores del Ejecutada: De conformidad con
Departamento técnica y el Informe de Gestion se
operativamente con el apoyaron cinco (5) asociaciones
propésito de disminuir el de recicladores de los Municipios
volumen de residuos solidos de: Apulo, Bojaca, Caijica,
dispuestos de manera Anapoima, Fomeque.
adecuada.
En el cuatrienio presenta una
gjecucion acumulada del 75%.
Meta de Producto No, 391: 25 entornes 100% Meta de Incremento.
Implementar en 25 entornos |  rurales con Programada 2018: 8
rurales programas integrales buenas Ejecutada: De acuerdo con el
de buenas practicas practicas informe de gestion, ocho (8)

ambientales, produccibn mas
limpia y uso adecuado de
recursos naturales.

entornos rurales fueron
peneficiados con talleres en
temas de produccién mas limpia.

En el cuatrienic presenta una
ejecucidon acumulada del 72%.
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Meta de Producto No. 428: 1 iniciativa 100% Meta de Incremento.
Apoyar una (1) iniciativa empresarial Programada 2018: 0.4
empresarial regional de apoyada Ejecutada: De conformidad con
disposicion final y el informe de gestién, existe
aprovechamiento de residuos avance del 0.4 con una actividad
de construccion y demolicion de promocion y difusion sobre
en coordinacion con las las empresas identificadas y
administraciones municipales dedicadas a la disposicion final
para mejorar las capacidades y/o aprovechamiento de residucs
competitivas y empresariales de construccién y demolicidn.
responsables con el ambiente
En el cuatrienio presenta una
ejecucién acumulada del 80%.
' Meta de Producto No. 429: 1 proyecto 100% Meta de Incremento.
. Implementar un proyecto Piloto Programada 2018: 0.2

| piloto para la articulacion

entre entidades publico-
privadas mediante un
esquema de mercado

implementado

Ejecutada: De acuerdo con el
infforme de @Gestion en Ia
vigencia 2018 presenta un
avance del 0.2 con el
mantenimiento del proyecto
piloto que evalud las condiciones
para la implementacién de un
proyectc de mercado voluntario
de carbono en el Municipio de
Chipaque.

En el cuatrienio presenta una
ejecucién acumulada del 80%.

. Meta de Producto No. 430:
Crear e implementar 1 sello
ambiental para Cundinamarca
conforme a la formulacién e
implementacicn de los
lineamientos de |a politica de
produccion mas limpia.

1 sello 100%
ambiental

implementado

Meta de Incremento.

Programada 2018: 0.2
Ejecutada: De conformidad con
el Informe de Gestion presenta
un avance del 02 con Ia
expedicién de la Norma Técnica
de empresa para la consecucion
de la ecoetiqueta para el sector
curtiembres.

En el cuatrienio presenta una
gjecucion acumulada del 80%.
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Meta de Producto No 431:
Desarrollar 2 proyectos para
el fomento de procesos
silviculturales comunitarios, a
partir de investigacion
aplicada en especies
forestales multipropésito.

2 proyectos 100%

desarrollados

Meta de Incremento. i
Programada 2018: 0.2

Ejecutada: De conformidad con
el Informe de Gestion presenta
un avance del 0.2 con el apoyo a
log viveros de los Municipios de
Caparrapi y Nocaima, mediante
la asignacion de 76.500 plantar
para los procesos de
reforestacion.

En el cuatrienio presenta una
ejecucion acumulada del 85%.

Meta de Producto No. 440:
Cooperar con el municipio de
Soacha para el
establecimiento de un
programa de sustitucion de
vehiculos de traccién animal.

Un (1) 100%
programa de
sustitucion

cooperado

Meta de Incremente.

Programada 2018: 1

Ejecutada: De conformidad con
el Informe de Gestion, en la
vigencia 2018 se ejecutd un (1)
programa con la adquisicion de|
tres (3) vehiculos para
sustitucién de vehiculos traccion |
animal para tres (3) habitantes
del Municipic de Soacha.

En el cuatrienio presenta una|
ejecucion acumulada del 100%.

Meta de Producto No. 441:
Implementar en 80 municipios
un programa de bienestar
animal, bajo |a estrategia
"Cundinamarca consiente tu
animal de compania".

2 proyectos 100%

realizados

Meta de Incremento.

Programada 2018: 17

Ejecutada: De acuerdo con el
informe de gestion se llevaron a
cabo 18 jornadas de bienestar
animal, con procedimientos|
quirtirgicos de esterilizacion,
desparasitaciones y
Vitaminizaciones y
caninos).

(felinos

En el cuatrienio presenta una
ejecucion acumulada del 102%.
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Meta de Producto No. 461: 100% de 100% Meta de Mantenimiento.
Garantizar el 100% de la recursos Programada 2018: 100%
transferencia anual de transferidos Ejecutada: De conformidad con
recursos, para la el informe de gestion vy
implementacion del plan asignacion presupuestal
departamental de agua y presenta ejecucion del 100%.
saneamiento basico PAP-
PDA de Cundinamarca En el cuatrienic presenta una
durante el periodo de gjecucion acumulada del 75%.
gobiermno.
Meta de Productc No. 462: 116 100% Meta de Mantenimiento.
Generar capacidades en los municipios Programada 2018: 116
116 municipios del Ejecutada: De conformidad con
departamento en desarrollo el Informe de Gestion mediante
del proceso de certificacion. contratoc de prestacién de
servicios se capacitaron a los
funcionarios de los 116
Municipios que tienen Ia
responsabilidad de generar los
documentos vy cargar la
informacion a las plataformas
FUT y SUI.
En el cuafrienio presenia una
ejecucion acumulada del 75%.
Meta de Producto No. 463: 100% de 100% Meta de Mantenimiento.
Administrar los recursos del | recursos del Programada 2018: 100
SGP - APSB del 100% de los SGP Ejecutada: De conformidad con
municipics descertificados | Administrados ; i
para asegurar la prestacién de %) ioftes de geation oe 1
los servicios de agua potable dependencia y la ejecucion
¥ saneamisni bosico presupuestal, en la vigencia
2081 ningdn Municipic fue
descertificado.
En el cuatrienio presenta una
ejecucion acumulada del 75%.
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Meta de Producto No. 468:
Garantizar anuaimente |a
interventoria de la disposicion
final de residuos solidos a la
concesion "relleno sanitario
nuevo Mondofiedo",

Pago de 100%

Interventoria

Meta de Mantenimiento.
Programada 2018: 100
Ejecutada: 100%

Existe adicion y prorroga del
contratc de interventoria al
contrato de concesion del relleno
sanitario Nueve Mondonedo.

En el cuatrienio presenta una
ejecucion acumulada del 75%.

especiales mediante la
implementacion de programas
de difusion, promocion y
coordinacién para la
recoleccion de este tipo de
residuos enlazados con los
operadores y
administraciones municipales,
en cumplimiento de lo
establecido en las normas
posconsumo reglamentadas
por Ministerio de Ambiente.

Meta de Producto No. 468: PGIRS 100% Meta de incremento,
Apovyar a 12 municipios del apoyados Programada 2018: 3
departamento en la Ejecutada: De conformidad con
implementacién de los planes el informe de gestion se
de gestion integral de beneficiaron tres (3) Municipios
residuos solidos - PGIRS, en con la entrega de insumos para
| coordinacion con el gestor del optimizar los procesos de
PDA. aprovechamiento de residuos
solidos: Silvania, Fémeque V|
Villeta
En el cuatrienio presenta una
ejecucion acumulada del 81%
Meta de Producto No 470: | 3 lineas POS 100% Meta de Incremento-
Apoyar 3 lineas posconsumo | consumo — Mantenimiento.
de residuos peligrosos o RESPEL Programada 2018: 1

Ejecutada: De conformidad con
el Informe de Gestion de la
Dependencia presenta una (1)
cartila entregada denominada

“Lineas posconsumo’-
Lineamientos para el manejo de
residuos de demolicion vy
construccian.

Meta cumplida en la vigencia
2017, durante la vigencia 2018
s& hizo mantenimiento.

|
En el cuatrienic presenta una
ejecucion acumulada del 133% |
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METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, emitié los lineamientos para la evaluacion de la gestién
por areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacion del
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido, el acuerdo 565 de 2018 modificd los componentes incluyendo un peso
porcentual correspondiente al 10% a la evaluacidn de |la gestidn por areas o dependencias, que
debe hacer la Oficina de Control Interno, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno
utiliza mecanismos de verificacion y evaluacion que recogen normas de auditoria generalmente
aceptadas y la aplicacion de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad
e independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias.

Se realizé un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a traves de:

1. Reporte de avances por cada dependencia al moédulo de seguimiento al plan de
desarrollo, seguimiento plan indicativo y plan de accion

2. Informe de Gestién realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacion Departamental a Ia Oficina de Control Interno

3. Matriz de Analisis OCI: consolidacion de la informacion de la gestion, donde la formula
genera |a calificacion de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.

4. Acta 001 de 2019. Control Interno, definicion de lineamientos y metodologia.

Conforme con lo anterior, al acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y a la Resolucién 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultade de evaluacién de la gestion con los puntes a
asignar en la evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los
servidores plblicos en carrera administrativa que hacen parte de la Secretaria.

Para dar claridad al respecto, |a Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1.El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo con el
cumplimiento del plan de accion de la Secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de
cada meta para la vigencia y el avance puntual unicamente durante la vigencia 2018, las metas
no programadas no hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan
sujetos a los datos reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad,
| veracidad y confiabilidad de la informacion presentada.

| Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interne realizé verificaciéon de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina d?:Control
 Interno. N
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2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada se acordd gue para determinar los
puntos adicionales en las evaluaciones de desempefic producto del resultado del presente
informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rangeo (% ejecucidn) Calificacién
Mayor o igual a2 80% 10 puntos
70% a 79% 9 puntos
60% a 69% 8 puntos
50% a 53% 7 puntos
40% a 48% 8 punios
Menor a 40% 5 puntos ,

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretariade Ambiente presenta una ejecucion del
93% del Plan de Accién para la vigencia 2018. Este resultado da lugar a 10 Puntos para la
evaluacién definitiva del desemperio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica a todos los
servidores publicos de carrera administrativa asignados a esta Secretaria,

CUMPLIMIENTO PROGRAMACION METAS 2018
SECRETARIA DE AMBIENTE

MO CUMPLE; 2;

SUPERA; 3;
1%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Ambiente, con Seccién Presupuestal 1121, presenta una apropiacion definitiva
para la vigencia fiscal 2018 de $78.640.183.562 con una ejecucién del 99,3 por un valor de
$78.095.339.092.

Adicionalmente, en la Seccién Presupuestal 6121 para el bienio 2017-2018 tiene una
apropiacion definitiva de $33.981.462.394, con un 64% de ejecucion por un valor de
$521.626.233.922.

14




PROCESO DE EVALUACION Y Codigo EV-SEG-FR-030
C% Gaobernacidn de SEGUIMIENTO Warsion 01
v UNDINAMARCA :
FORMATO EVALUACION DE GESTION | rachade Aprobacion:
POR DEPENDENCIA 20 mar 2013

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE METAS:

De las veintinueve (29) metas de producto de |la Secretaria de Ambiente, las metas Nos. 183 y
447 no fueron programadas para ejecucion en esta vigencia, mientras que las restantes
veintisiete (27) programadas, presentan el siguiente comportamiento:

e e R R TR
snzcnsmnla Mﬁmsmﬂ‘i'& TR
CUMPLE | ¥ 22 - E 3 1 81-%- |
SUPERA 3 119%
NO CUMPLE 1 2 L B R
_rn_i_|ﬂ - - —=—r -" TEr=T) —‘.;' a1 B & - (= T my

Las metas Nos.180 y 184 ejecutaron por debajo de lo programado, mientras las metas Nos. 181,
195 y 441 superaron lo programado y las restantes veintidés (22) cumplieron al 100% lo
programado.

Porcentaje de Ejecucidn de Metas - Afio 2018
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De las veintisiete (27) metas programadas para ejecutar en la vigencia 2018, se evidencia que el
acumulado de ejecucién en el cuatrienio es el siguiente: siete (7) metas no cumplen, dos (2)
superan y las restantes veinte (20) cumplen.

Porcentaje de Cumplimiento de Metas en el Custrienio
{Corte 31 de Diciembre de 2018)
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Con relacion a las dos (2) metas no prcgramad'as para ejecutar en la vigencia 2018, se evidencia
que la Meta 183 se cumplié al 100% en el afio 2017 y la 447 presenta un acumulado de

gjecucion en el cuatrienio del 25%.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

- Llevar a cabo reuniones o mesas de frabajo con la Secrefaria General en las que se
permita dar a conocer la necesidad del acompafnamiento continuc en algunos procesos
de la Secretaria de Ambiente y que en ocasiones se dificulta por falta de apoyo en el
transporte a los Municipios.

- Generar estrategias para motivar la asistencia de los Municipios a las convocatorias
preparadas para dar a conocer las normas relacionadas con el manejo adecuado de los
residuos provenientes de actividades de construccion y demolicion.

Es importante resaltar, que durante la vigencia 2018, no se evidencia descertificacién para
asegurar la prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento béasico de ningln
Municipio del Departamento.

Ilgualmente, la existencia de registros fotograficos de la mayoria de las actividades gue la
Secretaria desarrolla para el logro de sus metas.

8. FECHA: enero 30 de 2018
9. FIRMA:

Ry [ —ﬁ,\_li u’_,.; 2 ;
Yoﬁﬁ(ﬂ.t--tﬂ (e \g ne._

MARCELA AGUIRRE TORRES
Jefe Oficina de Control'interno

Proyecto: 16
NILCE CAROLINA MEDINA MEDINA
Profesional Especializado { C
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

» Definir lineas y programas de investigacion, innovacién y gestién tecnolégica y del
conocimiento de caracter estructural, que impacten las dimensiones determinantes de
Cundinamarca,

« Coordinar al interior del Departamento y sus municipios los lineamientos de las politicas
nacionales en materia de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Gestién del Conocimiento.

« Articular los recursos, programas y proyectos en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
al igual que la interaccion de todos los sujetos involucrados en su desarrollo.

o Adelantar una gestion adecuada de las tecnologias, a través de su identificacién y uso
apropiado, de tal manera que sea dirigida hacia areas estratégicas que contribuyan al
desarrollo y la transformacion social y econémica del departamento.

» Fomentar la difusion adecuada del conocimiento mediante el uso de las tecnologias de la
informacién en las comunidades, la implementacién de redes de conocimiento y la capacidad
de transmitir tecnologia a las regiones méas apartadas del Departamento.

+ Definir mecanismos de apropiacion de la Ciencia, gestion del conocimiento y transferencia
tecnoldgica que permitan el avance de la innovacion social y productiva que conlleve a Ia
transformacion social y econdmica de la region.

» Acompanar, validar y divulgar los resultados de las actividades de ciencia, tecnologia e
iInnovacion.

» Fomentar la inversién en el Departamento, a través de planes, programas y proyectos que
involucren la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién, aprovechando las ventajas
competitivas del territorio.

OBJETIVO DEL INFORME:

Desarrollar la evaluacion por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017.

FUENTES DE INFORMACION:

Para la elaboracion del este informe se toma como referente la siguiente informacion:
» Informacién publicada por la Secretaria de Planeacion Departamental en la herramienta de
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seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental de la Intranet de la Gobernacion.
s |nformacion del Plan de Accion 2018 de la Secretaria
s Informe de Gestion 2018 de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ALCANCE DEL INFORME:

Evaluar la gestién de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, conforme con lo establecido
en el plan de Desarrollo Depariamental “Unidos Podemos Mas 2016 - 2020", en el periodo
transcurrido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018.

'CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO:

Articulo 39 de la Ley 908 de 2004

Decreto 1083 de 2015

Decreto 648 se 2017

Decreto 565 de 2016

Informe de Gestién 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion con corte
a 31 de diciembre de 2018

s Modulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:
La Comisién Nacional del Servicio Civil, emitié lo lineamientos para la evaluacion de la gestion por

areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccién de la evaluacion del desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 medificd los componentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacién de la gestién por areas o dependencias, que debe hacer la
oficina de Control Interno, de conformidad con lo sefialado en la Ley 808 de 2004.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control interno utiliza
mecanismos de verificacion y evaluacién que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas y
la aplicacién de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e independencia
los cuales se encueniran sustentados en el enfoque basado en evidencias

Se realizé un anélisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de

1. Reporte de avances por cada dependencia al médulo de seguimiento al plan de desarrollo,
seguimiento plan indicativo y plan de accién
2. Informe de Gestién realizado por cada dependencia v remitido por la Secretaria de Planeacion

o]
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Departamental a Ia Oficina de Control Interno

3: Matriz de Analisis OCI. Es la consolidacion de la informacién de la gestion, donde la férmula
genera la calificacion de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.

4. Acta 001 de 2019. Control Intero, definicién de lineamientos y metodologia.

 Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2018 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita
por la Secretaria de |a Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control Interne mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestion con los puntos a asignar en la
evaluacion definitiva del desempenio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores plblicos
|en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.

Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento del
plan de accion de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacién de cada meta para la
vigencia y el avance puntual dnicamente durante la vigencia 2018, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretarfa (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacién de la informacién
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asi como
[inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 03/01/2019 se acordé que para determinar
los puntos adicionales en las evaluaciones de desemperio producto del resultado del presente informe
se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% ejecucion) Calificacion
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 78% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos
4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
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ASOCIADOS AL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
CUMPLIMIENTO | INDICADOR | RESULTADO
DEL OBJETIVO (%)
INSTITUCIONAL
Meta de incremento
Meta 158:
Para la vigencia 2018 estaba previsto formular el
Realizar ¥ A proyecto para formar en Maestria a 236
convocatorias para ciudadanos. Logrando cumplir con lo propuesto, ,
la formacion de alto . o lo que corresponde a un avance en la vigencia
nivel (maestrias y S?Q:I?Zc:;gga Lot de 100%
doctorados) durante
el cuatrienio. El avance acumulado en el cuatrienio para esta
meta es del 457%. Se requiere especial
atencién a esta meta para lograr cumplir con la
meta propuesta para el periodo de Gobierno.
Meta de incremento
Meta 159: Se 109:‘:55 Inaaiizar la formulacién y consolidacion
) Numero de requisitos del acuerdo 038 de 2016 para el
il R fortalecimiento de la cultura de la gestion y
pﬁfy:';z"deru utilizacion del conocimiento en CTel en nifos,
. Proyectos de 129% jovenes y comunidades del Departamento. El
LGET;‘:;:'C? dt:{r;;;;rana capacidades avance presg}ntado corresponde al 0,27% de la
Ead aras s i innovaduras implementacién del proyecto programado;
el periodo de implementad sobrepasando el 0,21% programado.
gobierno. 9% 0 :
La meta para el cuatrienio se ha cumplido en el
54%.
Meta 186: Meta de incremento
Bedarialiar o Se reporta un avance del 18% en el desarrqllo
oroyecto de ciencia, |Numero del proyec_to p‘e Ciencia, tecnn!ogla e innovamé}n
tecnologia e ’ 100% para contribuir en la recuperacién del rio Bogota.
innovacion previa Proyectos Se cumple la meta programada para el afio
aprobacién del implementad 2018,
consejo estrategico |os

de la cuenca, para
contribuir a la

Para el cuatrienio esta meta presenta un avance
acumulado del 80%.
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recuperacion del rio
Bogota.

Meta de incremento
Meta 379: ' :

No se logré cumplir con lo programado para la
Consolidar i cants Numero vigencia 2018. Estaba previsto avanzar en un
regional de "10% en_la consolidacion de un centro regional de
innovacion, que ) 63% innovacion, para promover la gi_e_st!én del _
promueva la gestion entro conccimiento, en mejora de la competitividad y la
ol coppaiiniaits. 6 consolidado preductividad, y se logro avanzar en un 25%:
mejora de la ! que corresponde al 62,5% de lo programado.
competitividad y la , o
prodﬂctividad y El porcentaje de cumplimiento de la meta para &l

] cuatrienio fue del 60%.

Meta 380:
Promover la
ejecucion de 17 Meta de Incremento
proyectos orientados
a la generacion de
investigacion y MUrare Se reporta un avance durante el afio 2018 de
desar_mllc 54% 6,35 proyectos que han sido promovidos y
experimental, Himatis gestionados, de 10 proyectos que estaban
transferencia de e programados.
conocimiento y prOMDVESS
tecnologia acorde El acumulado de ejecucion de la meta para los
con los focos del tres afios de Gobiermo es de 72 65%.
plan y acuerdo
estrategico
departamental de
CTEI/PAED.
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Meta 381:

Promover 4
convocatorias de
investigacién y
desarrollo (i+d)

Meta de Incremento

Se cumplio la meta de acuerdo con lo

abiertas a la programado, logrando adelantar en la promocion
comunidad Numero de convocatorias de investigacion y desarrolio
cundinamarquesa, 100% (i+d) abiertas a la comunidad.
asi como a las Convocatoria
universidades, s |+D El avance acumulado de esta meta durante los
centros de promovidas tres afios de gobierno corresponde al 50%;
investigacién, completando la promocion de dos convocatorias
centros de desarrollo de i+d abiertas a la comunidad.
tecnologico y demas
organizaciones con
presencia en el
departamento.

Meta de Incremento
Meta 382:

Para la vigencia 2018 estaba programado
Implementar durante avanzar en un 45% en la implementacién de un
el cuatrienio 1 e proyecto de ‘pmmocién. apropiacion y uso de la
proyecto de propiedad intelectual en el departamento;
promocién, logrando dar Inicio a la ejecucién del proyecto
apropiacién y usao de 89% financiado con recursos del SGR — FCTel. Se
!a propiedad Proyectos reporta un avance de 40% en la meta propuesta,
intelectual en &l implementad
departamento como ds Para el cuatrienio esta meta presenta un avance
mecanismo para el acumulado del 80%.
desarrollo
economico local.

Meta de Incremento
Meta 383: Numero

No se programé avance para el afio 2018 y no
Crear e implementar N/A hubo avances durante el afic.
un concurse para Afios con
entregar un incentivo | incentivos El cumplimiento de la meta en el cuatrienio es

anual a municipios

del 50%.
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innovadores que
demuestren
acciones enfocadas
hacia el mejor uso
de los recursos para
crear beneficios
economicos y
ventajas
competitivas de
productos con valor
agregado.
Meta 392: Meta de Incremento
Gestionar la Para el ano 2018 estaba proyectado avanzar en
consclidacion del Numero 0,75 en la consolidacién del proyecto "corredor
proyecto "corredor tecnologico agroindustrial’ para mejorar las
tecnolégico 95% condiciones de seguridad alimentaria vy
agroindustrial" para nutricional en el Departamento; logrando avanzar
mejorar las Proyectos en 0.71 de lo propuesto.
condiciones de consolidados
seguridad El avance acumulado durante los tres afios de
alimentaria y gobierno para esta meta es del 76%.
nutricional en el
Departamento. I

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
 DEPENDENCIA:

La secretaria de Ciencia tecnologia e innovacion participa en el plan de desarrollo departamental
“Unidos podemos mas 2016 — 2020" con nueve (9) metas que tiere a su cargo, las cuales le aportan a
al eje de Cundinamarca 2036 a través de los programas “Cundinamarca Avanzada e Innovadora” y
"‘Cundinamarca Oferta Natural en Alianza por el Agua - Gobernanza Vital’ y al eje de Competitividad
Sostenible, concretamente a los programas “Aumentando capacidades competitivas” y “Ruralidad Con |
Enfoque Territorial”
Al realizar la evaluacion general de cumplimiento de metas, de acuerdo con el informe de
cumplimiento de metas reportado por la Secretaria de Planeacion de Cundinamarca y al informe de
gestion 2018 de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innavacién - CTel, se observa que de las
nueve (9) metas que tiene a cargo esta entidad, estaba previsto lograr avances en ocho (8) metas y

ara la meta restantes no se programé avance durante la vigencia 2018.
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Cumplimianto Programacion de Metas 2018

CUMPLE, 32%

NOCUERLL, 45

ML SE PROHGRAMIT 1%

SUFERA 1 2%

Al finalizar la vigencia 2018 se observa que 4 metas (44%) no cumplieron con lo programado, 3 metas
(33%) se ejecutaron de acuerdo con lo programado, 1 metas (11%) supero lo programado y 1 meta
(11%) no programo avance.

Analizando la ejecucién de metas en la vigencia 2018 se observa que la meta 159 presenta sobre
ejecucién con respecto a lo programado. Las metas 158, 186 y 381 cumplieron con lo programado
para la vigencia 2018 logrando cada meta una ejecucion del 100%. Las metas 379, 380, 382 y 382
presentan un nivel de ejecucién por debajo de lo programado para la vigencia 2018. Para la meta 383
no se programaron avances para el afio 2018.

Porcersasde Ejecunion de Metss - Anc 2018
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Con relacién al cumplimiento acumulado de las metas para los 4 anos de gobierno se observa que de
las 9 metas a su cargo, tres metas (Metas 158, 381 y 383) presentan un avance acumulado igual o
inferior al 50%.

Porcentaje de Cumplimiento de Metas en el Cuatrienio
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Tres metas (Metas 159, 379 y 380) tienen un avance acumulado entre el 50% y el 75% y tres metas
(Metas 188, 382, y 392) presentan una ejecucion superior al 75%.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — CTel - presenta
una ejecucion de las metas del 84% del Plan de Accién para la vigencia 2018, este resultado da lugar
a 10 puntos para la evaluacisn definitiva del desempefio laboral del periedo Anual u Ordinario que
aplica para todos los servidores publicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Realizar seguimiento continuo a los avances en la ejecucién de las metas con el fin de
garantizar el cumplimiento de las mismas al finalizar el periodo de Gobierno.

s Concentrar esfuerzos y establecer controles en la ejecucién de las metas que no estan
cumpliendo con lo programado para los tres primeros afios de gobierno.

o Presentar los logros de las metas en el informe de gestion de la entidad. Ya que se evidencia
que en el informe de gestion presentado, los logros reportados para las Metas 186, 381y 382,
son reportados como “Sin impacto relevante’, pero al realizar la verificacion de las evidencias
del desarrollo de las metas se presenta el cumplimiento de lo programado para estas metas
durante la vigencia.

8. FECHA:

Enero 21 de 2019

9. FIRMA:

Vealle N [;lﬂ'}{j'L

ANA MARCELA AGUIRRE
Jofe Oficina Control Interno

Proyecto: HARVEY H. MORA S.
Profesional Universitario
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1. ENTIDAD: GOBERNACION DE|2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE
: CUNDINAMARCA COOPERACION Y ENLACE INSTITUCIONAL
Objetive del Informe: Desarrollar la evaluacién por dependencias, en cumplimiento a2 lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC vy Ia
Resolucién 0171 de 2017.
Alcance: Gestion vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Unidos
Podemos mas”
Criterios del Seguimiento:

Articulo 39 de la Ley 909 de 2004
Decreto 1083 de 2015

Decrelo 648 se 2017

Decreto 565 de 2016

Informe de Gestion 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacidn con corte a 31 de
diciembre de 2018

Madulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

- Desarrollar procesos de transformacion curricular que impacten en la calidad de la educacion de
las Instituciones Educativas de Cundinamarca.

- Garantizar los niveles de calidad en la administracion del sistema educativo

- Vincular a mas estudiantes cundinamarqueses en el sistema de Educacién Superior

- Garantizar el acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo

- Desarrollo de la creatividad e innovacion de la poblacidon Cundinamarquesa, a través de la
investigacion y generacién de conocimiento.

- Mejorar las condiciones de habitabilidad del entorno y las viviendas de las familias
cundinamarquesas con enfasis en la construccién y mejoramiento de sus viviendas y en la
accesibilidad a los servicios ptblicos, sociales y comunitarios para su desarrollo integral.

- Lograr una administracion departamental eficiente, capaz y efectiva transparente, mas cerca al
ciudadano en tréamites, servicios y de respaldo directo a los municipios, con criterios de oportunidad,
pertinencia y calidad.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, emiti6 lo lineamientos para la evaluacion de la gestion por
areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacién del desempeno
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 modifico los componentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacién de la gestién por dreas o dependencias, que debe hacer la
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oficina de Control Interno, de conformidad con lo senalado en la Ley 909 de 2004.
Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza
mecanismos de verificacian y evaluacién gue recogen normas de auditoria generalmente aceptadas
y la aplicacién de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias
Se realizd un andlisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a traves de :

1. Reporte de avances por cada dependencia al médulo de seguimiento al plan de desarrollo,

seguimiento plan indicativo y plan de accién

Informe de Gestion realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacién Departamental a la Oficina de Control interno

3. Matriz de Analisis OCI: Es la consolidacién de la informacion de la gestion, donde la formula
genera la calificacion de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo. :

4. Acta 001 de 2019. Control Interno, definicion de lineamientos y metodologia.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 585 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a
asignar en la evaluacién definitiva del desempefio laboral del pericdo Anual u Ordinario de los
servidores publicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria,

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)
META 540: Lograr la |Proyectos 0 350% Se evidencia que es una meta de incremento
cofinanciacién  de|nicialivas se tenia reprogramado para el 2018 realizar 2
doce (12) proyectos | coMnanciadas proyectos o iniciativas de las cuales 7 fueron
o iniciativas de las ejecutadas con porcentaje de avance del
diferentes instancias 350% para la vigencia, Se estipula porcentaje
de la gobernacion, a de 125% para el cuatrenio.
través de la gestion
cen cooperantes
nacionales e
internacionales.
META 541: Lograr la | Proyectos 150%
cooperacion técnica | fortalecidos Se evidencia que es una meta de incremento,
para fortalecer diez y se programd para la vigencia 2018 fortalecer
seis (18) proyectos o cuatro (4) proyectos, de acuerdo a |lo
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iniciativas de las
diferentes instancias
de la gobernacién, a

evidenciado se ejecutaron 6 proyectos
presentando un porcentaje de cumplimiento
del 150% para la vigencia, se refleja

través de la porcentaje de cumplimiento para el periodo de
transferencia de gobierno del 100%.

técnicas,

tecnologias,

conocimientos,

habilidades 0

experiencias de

entidades publicas o

privadas.

META 542: Formular| Estrategia 100% Se evidencia que es una meta de incremento,
y desarollar la| Desarroliada Para el afio 2018 se programé el 0.20 del total
estrategia de de la meta, se reporta la ejecucion del 0.20 lo
cooperacion gue se evidencia un porcentaje de
internacional y cumplimiento de vigencia del 100% se refleja
nacional para el porcentaje de cumplimiento para el periodo de
departamento gobierno del 90%.

durante el cuatrienio.

META 543: Organizaciones 100% Se evidencia que es una meta de incremento,
Capacitar 120| comunitanas Para el afio 2018 se evidencia que fueron
actores municipales| C2Pacitadas reprogramadas 30.00 y ejecutadas con
del departamento cumplimiento del 100% para la vigencia, se
durante el cuatrienio refleja porcentaje de cumplimiento para el
en habilidades de periodo de gobierno del 115%.

gestion de

cooperacion

internacional y

enlace institucional.

META 544 Personas 106% Se evidencia que es una meta de incremento.
Propiciar la| becadas Esta meta establece para la vigencia 2018,

capacitacion de 120
personas a través de
becas o Cursos
cortos ofertados por
entidades de
cooperacion

internacional con el
fin de replicar el
conocimiento en el

beneficiar a 17 personas conh cursos o becas
otorgadas por organismos de cooperacion,
evidenciandose en visita de verificacion
realizada por la OCI, lo cual se evidencia un
porcentaje de cumplimiento de la vigencia de
106% y para el cuatrienio de 88.33%.
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Departamento.
META 545: Banco buenas 100% Se evidencia que es una meta de incremento
Construir un banca| practicas se programo para el 2018 ejecutar 30 buenas
de 100 buenas| constiuios practicas, con una ejecucién reportada de 31,
practicas del orden lo cual se refleja un 103% de cumplimiento de
nacional e la vigencia y un 70% avance cuatrienio.
internacional,
durante el cuatrienio,
que sirva como guia
y referente para el
Departamento.
META 546: Feria Expo 100% Se evidencia que es una meta de incremento
Realizar durante el| Cundinamarca se programé para el 2018 la realizacién de
cuatrienio 2 ferias| °%2a¢a una (1) feria Expo-Cundinamarca, con un
expo Cundinamarca cumplimiento del 100% en su gjecucion.
Articuladas con
todas las instancias
de la gobernacién,
diferentes sectores
aconomicos ¥
entidades de orden
nacional e
internacional para
dar a conocer al
departamento como
destino turistico vy
atractivo para la
inversion.
META 547: Estrategia 100% Se evidencia gque es una meta de incremento
Disefiar g| disenadae se programd para el 2018 0.20 con un
implementar ~ una| 'MPlementada porcentaje de cumplimiento de |a vigencia del
estrategia de 100%, con un porcentaje cumplimiento de 90%
cooperacion para cuatrienio,
internacional para
fortalecer el
desarrollo del
bilinglismo en el
Departamento.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

De acuerdo a la gestion de las metas se tiene lo siguiente de las ocho (8) metas en La Secretaria
de Cooperacion y Enlace Institucional, se cumplieron las 8 metas para la vigencia refleja que las
siguientes metas cumplen el 100% (542, 543, 544,545,546,547) y las siguientes metas (540,541)
superan el porcentaje de avance de la vigencia, se evidencio el porcentaje de cumplimiento de las
metas en el cuatrienio (541 y 546) las demas metas como la (540 y 543) superaron el porcentaje,
las metas 542,544,545,547 con un porcentaje de cumplimiento del 70 y 90% para la vigencia 2019

En el informe de gestion vigencia 2018, se evidencia que los recursos de inversion VALOR DE
RECURSOS PROGRAMADOS EN MILLONES $2.531.750.000 correspondeinte al 99% versus
VALOR DE RECURSOS EJECUTADOS (En millones de $) $2.498.519.800 correspondiente al
99%.

CLMPLINIENTO PROGRAMACION DE METAS 2018
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NOTA: En atencion al Acuerdo 585 de 2018 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 emanada de
la Secretaria de la Funcién publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestién con el porcentaje a tener en cuenta
en la evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores
publicos en carrera administrativa asignados a la Secretaria. Para dar claridad al respecto, la
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Oficina de Control Interno detalla lo siguients:

1. El porcentaje a tener en cuenta en las evaluaciones de desempefio se obtiene del porcentaje
global del cumplimiento del plan de accion de la secretaria el cual se calcula teniendo en cuenta la
ponderacion de cada meta para |a vigencia y el avance puntual de cada una de estas, logrado
tnicamente durante la vigencia 2018.

Se aclara que las metas no programadas no hacen parte de la evaluacién realizada, asi mismo la
evaluacion esta sujeta a |los resultados reportados por cada secretaria (buena fe) por lo que se
presume claridad v veracidad de la informacién presentada. Solo para casos puntuales la oficina
realizd verificacion de los avances presentados de las metas (revision aleatoria). Los errores en la
informacién presentada por las secretarias asl como inconsistencias en la programacién de las
metas no son responsabilidad de la Oficina de Control interno.

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto de la evaluacion de
la gestion se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% ejecucion) | Calificacién
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Punios
50% a 59% 7 Puntos
40% a 48% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Cooperacion y Enlace institucional presenta una
ejecucion del 139% del Plan de Accién para la vigencia 2018, este resultade da lugar a 10

Puntos para la evaluacion definitiva del desemperic laboral del periode Anual u Ordinario que
aplica para todos los servidores publicos de en carrera administrativa asignados a La Secretaria de
Cooperacién y Enlace Institucional
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

- Para la meta gque se encuentran por debajo de lo programado se recomienda tomar las
acciones pertinentes con el fin de lograr los resultados esperados para el cuatrienio.

- Verificar las metas que superan lo programado y ajustar de acuerdo a lo programado, que
superan la programacion de mas del 100%.

8. FECHA: Enero 30 de 2019

/
gy 4, 14 = (( AN |
Al}A A&C&LA GUIRRE TCRRES
E DE QFICINA DE CONT IOL INTERNO

Proyectd:
Yody Garcia Gomez
Profesional Universitario
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1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE EDUCACION

Objetivo del Informe: Desarrollar la evaluacién por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC vy la Resolucion 0171 de 2017.

Alcance: Gestion vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Unidos Podemos méas®
Criterios del Seguimiento:

Articulo 39 de la Ley 809 de 2004

Decreto 1083 de 2015

Decrato 648 se 2017

Decrelo 585 de 20156

Informe de Gestion 2018 presentado por las entidades a la Secrelaria de Planeacién con corte a
31 de diciembre de 2018

Modulo de Seguimiento al Plan de Desarrolio

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

- Desarrollar procescs de transformacion curricular que impacten en la calidad de la educacién de las
Instituciones Educativas de Cundinamarca,

- Garantizar los niveles de calidad en la administracién del sistema educativo

- Vincular a mas estudiantes cundinamargueses en el sistema de Educacién Superior

- Garantizar el acceso y permanencia de |0s estudiantes en el sistema educativo

- Desarrollo de |a creatividad e innovacion de la poblacion Cundinamarquesa, a través de |a investigacion y
generacion de conocimiento.

- Mejorar las condiciones de habitabilidad del entorne y las viviendas de las familias cundinamarquesas con
énfasis en Ila construccion y mejoramiento de sus viviendas y en la accesibilidad a los servicios publicos,
sociales y comunitarios para su desarrollo integral.

- Lograr una administracion departamental eficiente, capaz y efectiva transparente, mas cerca al ciudadano en
tramites, servicios y de respaldo directo a los municipios, con criterios de oportunidad, pertinencia y calidad.

METODOLOGIA Y DESARROLLQ DEL SEGUIMIENTO.
La Comisién Nacional del Servicio Civil, emitié lo lineamientos para la evaluacidn de la gestion por areas o
dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacion del desempeiio laboral de los
empleados de carrera administrativa v de pericdo de prueba,
En este séntido el acuerdo 565 de 2016 modificd los componentes incluyendo un peso parcentual
correspondiente al 10% a la evaiuacion de la gestién por areas o dependencias, gue debe hacer la oficina de
Control Interno, de conformidad con lo sefislado en |a Ley 908 ds 2004,
Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 8 de la Ley 87 de 1893, Control Interno utiliza
mecanismos de verificacion y evaluacion gue recogen normas de auditoria generalmente aceptadas y la
aplicacion de principios como integridad, presentacién imparcial, confidencialidad e independencia los cuales se
encuentran sustentados en el enfogque basado en evidencias
Se realizé un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de :

1. Reporte de avances por cada dependencia al modulo de seguimiento al plan de desarrollo, seguimiento

1;-_.’»
=
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plan indicativo y plan de accion

2 Informe de Gestién realizado por cada dependencia y remitido por la Secrefaria de Planeacion
Departamental a la Oficina de Control Interno

3. Matriz de Analisis OCI : Es la consolidacién de la informacion de la gestion, donde la férmula genera la
calificacion de 1 2 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.

4. Acta 001 de 2018. Control Interno, definicion de lineamientos y metodologia

Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucian 0171 de 2017 suscrita por la
Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Cantrol Interno mediante el presente informe
comunica el resultado evaluacién de la gestion con los puntos a asignar en [a evaluacion definitiva del
desempeiio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores piblicos en carrera administrativa que hacen
parte a la Secrelaria.

4. COMPROMISOS §. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 51, 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
OBJETIVO INDICADOR | RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)
Meta 100. Instituciones 100% Meta de Incremento.
DISENAR E|con De un tolal de 15 instituciones con
IMPLEMENTAR UN | innovaciones innovaciones curriculares esperadas para
PROYECTO DE | curriculares 2018 se logra un 100%, dando cumplimiento
INNOVACION (nimero) a la meta planteada. En cuanto a la meta del
CURRICULAR AL 100% DE cuatrienio se tiene un avance de 10.25%.
LAS |ED (283), CON
ENFOQUE DE

PSICOLOGIA  POSITIVA
QUE INVOLUCRE LA

FELICIDAD, EL

PENSAMIENTO CRITICO,

FERCEPTIVO Y

CREATIVO, LA

INTELIGENCIA

EMOCIONAL, ENTRE

OTROS.

Meta 101. Instituciones 100% Meta de Incremento

IMFLEMENTAR UN | Educativas con Con un total de B85 IE con programa
PROGRAMA EN 283 I|ED |programa implementado (segun reporte proporcionado
OFICIALES DESDE LA |implementado por la Secretaria de Planeacion) en 2018 se
EDUCACION PARA LA |(ntimero) alcanza un cumplimiento del 100% de la
FORMACION DE NINOS Y meta programada para dicho periodo. El
JOVENES PARA APOYAR avance dez la meta del cuafrienio se
LA GESTION DEL RIESGO. encuentra en 69 80%.

Meta 102, IED con 100% Meta de Incremento.

IMPLEMENTAR UN | proyecio La programacion para la vigencia se observa
FROYECTO DE | implementado en 0.33 de lo gue se reporfa una ejecucion

FORTALECIMIENTO DE | (numero) del 100%, E! avance de la meta en lo corrida
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COMPETENCIAS PARA EL del cuatrienio se encuentra en 70%
100% DE LAS IED (283)
DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNC,
Meta 103. Redes de 100% Meta de Mantenimiento.
EVALUACION, aprendizaje 57 Redes de aprendizaje se establecieron
SEGUIMIENTO Y | docente con como meta para la vigencia 2018 las cuales
SOSTENIMIENTO DE LAS | evaluacion, se reportan come cumplidas. El avance de la
57 REDES DE | seguimiento y meta para los tres primeros afios es del 50%,
APRENDIZAJE DOCENTE | sostenimiento es decir, en el 2016 no se dio cumplimiento
QUE SE ENCUENTRAN | (nimero) para esta meta por lo que el avance maximo
VINCULADAS AL esperado en el periode de gobierno no
OBSERVATORIO superara el 75%.
EDUCATIVC DEL
DEPARTAMENTO ¥ QUE
ACTUALMENTE
ADELANTAN
INVESTIGACION EN
TEMAS DE AMBIENTE,
CTEI,
Meta 104, IED con plan 100% Meta de Incremento.
ELABORAR E [ de Bilinguismo 32 |IE con plan de Bilinglismo implementado
IMPLEMENTAR EN 140 DE | implementado. se establecieron como meta para la vigencia
LAS IED EL  PLAN|(nGmero) 2018 las cuales se reportan como cumplidas
DEPARTAMENTAL DE de acuerdo a programacion para dicho
BILINGUISMO DURANTE periodo. El avance de la meta del cuatrienio
EL PERIODC DE se encuentra en 90.71% gque equivale a 127
GOBIERNO. de 140 |IED.
Meta 105, |IED con 100% Meta de Incremento.
IMPLEMENTAR EL | transicion al De un total de 8 instituciones con transicién al
FPROCESQ DE | bilinglGismo bilinglismo esperadas para 2018 se logra un
TRANSICION AL | (numero) 100%, dande cumplimientc a la mela
EILINGUISMO EN 11 IED planteada para la vigencia. En cuanto a ia
DURANTE EL meta del cuatrienio se tiene un avance de
CUATRIENIO. 72.73%,
Meta 108. Estudiantes 100% Meta de Incremento.
IMPLEMENTAR UN | beneficiados La programacion de la meta para la vigencia
PROYECTO DE |con 2018 registra un total de 7257 estudiantes,
FORTALECIMIENTO DE | fortalecimiento valor que corresponde gl reporte del avance
COMPETENCIAS EN | de sus alcanzado. E| cumplimiento de la meta
PENSAMIENTO LOGICO | competencias establecida parz los tres primeros afos de
MATEMATICO Y | educativas gobiermno slcanzo un porcentaje del 100%. En
LECTOESCRITURA, QUE |(numero) cuanto a la meta de cuatrienio se observa un

BENEFICIE A s000
ESTUDIANTES DURANTE
EL PERICDO DE
| GOBIERNO.

cumplimiento del 100%.




C;ﬁ Gobernacion de PROCESO DE EVALUACION Y Cadigo EV-SEG-FR-030

W UNDINAMARCA SEGUIMIENTO T

EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobagion:

DEPENDENCIA 20 mar 2013

Meta 107. Estudiantes 100 % Meta de Incremento.
IMPLEMENTAR MODELOS | con modelos La meta establecida para 2018 g2 encontraba
EDUCATIVOS innovadores prcgramada en 1545 esludiantes de los
INNOVADORES Y| implementados cuales se reportan &l 100% estudiantes con
EDUCACION VIRTUAL | (numero) modelo innovadores  implementados.  El
PARA 22.000 avance acumulade del cuatrienic es de
ESTUDIANTES DE LAS B7,71% equivalente a 14 896 Estudiantes con
IEC QUE PERMITAN LA modelos innavadores implementados
TRANSFORMACION  DE
LAS METODOLOGIAS DE
ENSENANZA b
AUTONOMIA DEL
APRENDIZAJE, PARA EL
DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO,
CREATIVO b
PERCEPTIVO.
Meta 108. Ambientes 117% iMeta de Incremento.
IMPLEMENTAR 15 | educativos Lz meta establecida para 2018 registra una
AMBIENTES EDUCATIVOS | implemeniados programacion de 6 ambientes educativos
INTERDISCIPLINARIOS (numero) implementados de los cuzgles se reporia el
DESTINADOS A MEJORAR 117%, lo que equivale z siste (7) ambientes
LAS CAPACIDADES DE educativos, superando lo programado para la
INVESTIGACION DE LOS vigencia. El avance acumulado del cuatrierno
ESTUDIANTES DE LAS es de 66,67%,
IED DEL DEPARTAMENTO
EN CIENCIAS i
TECNOLOGIA DURANTE
EL PERIODO DE
GOBIERNO.
Meta 109, Estudiantes 100% Meta de Incremento.
BENEFICIAR A 3.120 | beneficiados La meta definida para 2018 se encontraba
ESTUDIANTES DE LOS|cenestrategias programada en 3120 Estudiantes
GRADOS 10° Y 11° |de beneficiados con estrategias de
DURANTE EL PERIODO | competencias competencias de los cuzles se reporia el
DE GOBIERNO, CON |basicas 100% &n su sjecucién. El avance acumulado
ESTRATEGIAS DE | (nimero) del cuatrienio es de 100%. cumpliendo la
NIVELACION ¥ meta del periodo de gobiernc.
FORMACION DE [
COMPETENCIAS BASICAS
Y ORIENTACION
VOCACIONAL,
PRIORIZANDO LOS
MUNICIPIOS DE MAS
BAJA TASA DE
TRANSICION.
Meta 110. Institucicnes 100% Meta de Incremento.
IMPLEMENTAR EL | Educativas con La meta definida para 2018 se encontraba
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PROGRAMA ESCUELA | el programa programada en 3 Instituciones Educativas
AMIGA DEL AMBIENTE EN | ESCUELA con el programa ESCUELA AMIGA
80 IED OFICIALES EN |AMIGA implementado, de los cuales se reporia el
ALIANZA CON LA CAR |implementado 100% en su ejecucion. El avance acumulado
DESDE LA EDUCACION |(nUmerg) del cuatrienio es de 100%
PARA LA FORMACION DE
NINOS DEFENSQORES DEL
AGUA, ECO ESCUELAS Y
EL DESARROLLO DE
PROMOTORES
AMBIENTALES PARA SER
ARTICULADOS COMN LOS
FRAES.
Meta 111. Numero de 124% Meta de Incremento.
REALIZAR SALIDAS | Estudiantes en
PEDAGOGICAS Y | las salidas El reporte menciona 18.636 estudiantes en
RECREATIVAS A 30.000 | pedagdgicas salidas pedagogicas en el 2018, superando lo
ESTUDIANTES CON EL | {numero) programado para la vigencia; se ejecutd un
FIN DE FORTALECER 124% es decir 3.638 salidas pedagogicas por
COMPETENCIAS encima de lo programado.
BASICAS, CIUDADANAS,
CIENCIA Y TECNOLOGIA, Al verificar el avance scumulado en relacion
CONOQCIMIENTQ, a la meta del cuatrienio, el porcentaje se
REGIONES, ENTRE observa en 98.50%.
OTRAS.
Meta 112, Docentes v 100% Meta de Incremento.
IMPARTIR  PROGRAMAS | Directivos Durante 2018 el numero de docentes y
DE FORMACION | formados directivos formados (segun  informacién
DIRIGIDOS AL [{ndmero) seguimiento plan indicativo) fue de 1360 gue
FORTALECIMIENTO DE LA se ajusta al valor programado para la
LABOR DOCENTE Y vigencia.. En cuanto al valor de la meta del
ACTUALIZACION cuatrienio el avance se observa en un
DISCIPLINAR A 3.000 porcentaje de 100%.
DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES
DE LAS 283 |[ED.
Meta 113 Frograma 100% Meta de Mantenimiento.
IMPLEMENTAR innovador El reporte de ejecucién de la meta menciona
ANUALMENTE, DURANTE | {numero) que la meta se mantuvo durante el 2018
EL PERIODRO DE Dado gue durante la wvigencia 2018, el
GOBIERNO, UN resultado acumulado de la meta en relacién
PROGRAMA INNOVADOR con el valor esperado del cuatrienio alcanza a
DE RECONOCIMIENTO A final de 2018 un 50% con un valor maximo
LA GESTION INTEGRAL posible en el periodo de gobierno del 75%.
DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL
DEPARTAMENTO  (PLAN
DE INCENTIVOS
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BIENESTAR).
Meta 116. Numero de 100% Meta de Incremento,
FORMULAR, Plan (nimera) Se observa en el reporte el cumplimienta
IMPLEMENTAR Y para la vigencia 2018 del plan anual de

asistencia técnica en un 100%; en cuanto al
valor esperadc para el cuatrienio, el
porcentaje de avance acumulado se observa
en 50%.

(ADMISION, MATRICULA Y

DE GOBIERNQ.

Meta 116, Instituciones 100% Meta de Incremento.

FORMULAR Y EJECUTAR | Educativas con El avance alcanzado para |a vigencia 2018 es
EL PLAN OPERATIVO | plan operativo del 100%, esto es, 220 Instituciones
ANUAL DE INSPECCION Y | de inspeccién y Educativas con plan operativo de inspeccion
VIGILANCIA QUE | vigilancia y vigilancia ejecutado. El avance acumulado
GARANTICE EL CONTROL | ejecutado en relacién al valor esperado para el
EN 715 | (nimero) cuatrienio se encuentra en 89.51%
ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS (283 IED

OFICIALES, 336

ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS PRIVADOS

Y 88 CENTROS BDE

FORMACION PARA EL

DESARROLLO HUMANOD)

DURANTE EL PERIODO

DE GOBIERNC.

Meta 117. Jovenes 100,19% Meta de Incremento.

BENEFICIAR £.000 | Beneficiados Se reportan 1543 jdvenes beneficiados con
ESTUDIANTES CON | con subsidios los subsidies el cual superan el valor
SUBSIDIOS PARA | educativas programado, dade que se programod
ACCESOQ A LA | (namera) gjecucidn de 1540 jdvenes beneficiados En
EDUCACION SUPERIOR funcidn del valor esperado para la meta del
DURANTE EL PERIODO cuatrienioc el avance se encuentra en un
DE GOBIERNQ. 56.02%

Meta 118. Jévenes con 23% Meta de Incremenio.

BENEFICIAR A 400 | Beneficiados En la vigencia 2018 la programacién se
ESTUDIANTES DEL | otorgados establecic en 160 jévenes bensficiados con
MUNICIPIO DE SOACHA | (nUmero) becas, segun el plan indicativo, solo se
PARA EL ACCESQO beneficiaron 37 jovenss, lo que corresponde

al 23%
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GRATUIDAD)
PERMANENCIA
(TRANSPORTE
SOSTENIMIENTO) EN
INSTITUCIONES DE
EDUCACION  SUPERIOR
PUBLICAS O PRIVADAS
DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

i

¥

El avance acumulado de la meta del
cuatrienio se observa en un 12,25%.

Meta 119,
ELABORAR, EN
CONJUNTO CON UNA
INSTITUCION DE
EDUCACION  SUPERIOR
DE CARACTER PUBLICO
¥/Q PRIVADO EL ESTUDIO
DE CREACION DE UN
PROGRAMA ACADEMIGO
EN EL AREA DEL
CONOCIMIENTO
"CIENCIAS DE LA SALUD"
PARA FORTALECER LAS
POSIBILIDADES Y
ESPACIOS ACADEMICOS
DE LOS JOVENES CON
ARRAIGO
CUNDINAMARQUES

Estudio
elaborado
(numera)

Meta no
programada para
2018

Meta de Incrementoe.

La meta observada no ha sido programada
en la vigencia 2018, por lo que no es objeto
de evaluacion en el presente informe.,

Meta 120.

ELABORAR UN ESTUDIO
PARA LA CREACION DE
UNA INSTITUCION
EDUCATIVA
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTAL DE
CARACTER PUBLICO A
TRAVES DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS.

Estudio
elaborado
{numero)

0%

Meta de Incremento.

Lz meta no reporta ejecucién respecio a lo
programado en la vigencia 2018 (0,9). El
avance acumulado del cuatrienio es del 10%.
Para el cumplimiento de esta meta en la
vigencia 2019 se debe lograr una ejecucion
del 90%

Meta 121,

DESARROLLAR 3
CONVENIOS CON
UNIVERSIDADES DE ALTA
ACREDITACION DENTRO
DEL PROCESO DE
REGIDNAI_.PZAC!OH DE LA
EDUCACION SUPERIOR
EN EL DEPARTAMENTO.

Convenios
desarroliados
{numero)

Meta no

programada para
2018

Meta de Incremento.

La meia observada no ha sido programada
en las tres primeras vigencias de gobierno
por lo que no es cbieto de evaluacion en el
presente informe:
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Meta 122, Escuelas 100% Meta de Mantenimiento
ARTICULAR LAS 9 | Normales
NORMALES SUPERIORES | articuladas con La meta del cuatrienio se establecid en 8
DEL DEPARTAMENTO | instituciones Escuelas Normales  articuladas  con
CON INSTITUCIONES | universitarias instituciones  universitarias, este wvalor
UNIVERSITARIAS CON | (nimero) coincide con el valor programado para la
ACREDITACION DE ALTA vigencia 2017 y para el cual se reporta un
CALIDAD PARA QUE LOS cumplimiento del 100%, en este orden de
ESTUDIANTES DE ideas, la meta del cuatrienio aparece como
GRADOS 10° ¥ 11° cumplida.
INICIEN PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERICR. A partir de la vigencia 2018 esta meta se
registra como de mantenimiento, alcanzando
un 100%, para esle afo;
El acumulade del cuatrienic es del 75%,
equivalente a un 50% correspondiente a las
vigencias 2016 y 2017 (Meta incremento)
mas un 25% correspondiente a vigencia 2018
(Meta mantenimiento).
Meta 123. Instituciones 100% Meta de Incremento.
ARTICULAR 35 | beneficiadas
INSTITUCIONES {numero) Se observa en el reporte el cumplimiento
EDUCATIVAS DEL para la vigencia 2018, con 22 Instituciones
DEPARTAMENTO CON beneficiadas de acuerde a lo programado
INSTITUCIONES DE para la vigencia. el avance acumulado para el
EDUCACION SUPERICR © cuatrienio es del 71,43%
EL SENA PARA EL
FOMENTO DEL ACCESO A
LA EDUCACION
SUPERIOR.
Meta 128. CERES 100% Meta de Mantenimiento.
FORTALECER CON | fortalecidos Se observa programacién de 6 CERES
RECURSOS TECNICOS Y |(numero) fortalecidos por cada vigencia (al ser una
PEDAGOGICOS A LOS 6 meta de mantenimiento) con un reporte de
CERES QUE FUNCIONAN giecucidn de 6 en 2018, se ejecuta lo
EN IED DURANTE EL programado respecto a lo programado
PERICDO DE GOBIERNC. ;
El porcentaje de avance en funcidn de la
programacion para los fres primeros anos se
encuentra en un 61.11%, esto debido a gue
en 2016 el reporte de gjecucion es de cero y
el del afic 2017 es de 83.33%.
El avance acumulado de la mela se
encuentra en un 45.83%, se resalta que en
este caso el walor maximo aque puede
alcanzar la secretaria al finalizar el periodo
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de gobiermno (si se ejecuta al 100% &n 2018)
seria de 70 B3%.
Meta 127. Areas 100% Meta de Incremento.
PRODUCIR CONTENIDOS | fortalecidas Se cbserva en el reporte el cumplimiento
EN 3 AREAS DEL CENTRO | (nimero) para la vigencia 2018, con un &rea fortalecida
DE INNOVACION de acuerdo a lo programado para la vigencia.
EDUCATIVA  REGIONAL El avance acumulade para el cuatrienio es
(CIER) DURANTE EL del 33,33%
PERIODO DE GOBIERNO.
Meta 128, Modelos 100% Meta de Incremento.
IMPLEMENTAR DURANTE | implementados Durante la vigencia 2018, se cumplié lo
EL CUATRIENIO 4 | {nUmero) programado para el cuatrienio; es decir
MODELOS FLEXIBLES cuatro (4) modelos flexibles. Ademas estos
CON COMPONENTES cuatro (4) modelos, en 2019, seran una meta
PEDAGOGICOS ¥ de mantenimiento.
SOCIALES PARA El avance del cuatrienio refleja una ejecucion
ADULTOS DURANTE EL del 100%, dando cumplimento a la meta
FERIODO DE GOBIERNO, propuesta
Meta 130, Sedes con 100% Meta de incremento.
FORTALECER LOS | modelos Durante la vigencia 2018 se lograron el total
MODELOS DE |rurales de: las sedes con modelos rurales, a pesar
EDUCACION RURAL EN|(numero) gue no se observa programacion para dicha
500 SEDES EDUCATIVAS vigencia
DURANTE EL Seqgun el seguimiento al plan indicativo, se
CUATRIENIO, registra un programado de 500 sedes y un
ejecutado de 500 sedes, logrando el 100%
El avance de| cuatrienio refleia una ejecucidn
del 100%, dande cumplimento a la meta
propuesta
Meta 131. Personas 80% Meta de Incremento.
ALFABETIZAR A T7.754 alfabetizadas El reporte menciona que el total de personas
PERSONAS JOVENES | (personas) alfabetizadas es de 1184, con respecto a lo
ADULTOS Y ADULTOS| programado para la vigencia 2018 (1320). El
MAYORES DURANTE EL| nivel de ejecucion de la meta del cuatrienio
CUATRIENIO. es de 47.85%.
Meta 132. Programa 100% Meta de Incremento.
IMPLEMENTAR UN | implementado
PROGRAMA DE | (numero) Para 2018 se programa un avance de 0.3 del
ENTORNOS EDUCATIVOS programa de entomos educativos seguros y
SEGUROS Y PACIFICOS pacificos a implementar el cual se logra en su
DURANTE EL PERIODO totalidad en dicha vigencia,
DE GOBIERNQO.
El avance del cuatrienio refleja una ejecucién
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del 80%.
Meta 133 IED 100% Meta de Incremento.
AUMENTAR EN 50 EL |intervenidas
NUMERO DE IED | (nimero) El reporte seguimiento plan indicative, tiene
INTERVENIDAS EN el dato de ejecucién de 15 IED intervenidas
PROCESOS DE en procesos de educacion, valor que coincide
EDUCACION  INCLUSIVA con &l programado.
DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO. El avance del cuatrienio refleja una ejecucion
del 80%.
Meta 134. Estudiantes 69,83% Meta de Mantenimiento.
BRINDAR COMPLEMENTO | beneficiados
NUTRICIONAL O | {(numero) La meta programada para cada vigencia es
ALMUERZO A 185.000 de 188000 estudiantes beneficiados, para
NINAS, NINOS L 2018 el reporte del valor alcanzade es de
ADOLESCENTES 129 194, el equivalente 2 89 83%. E| avance
ANUALMENTE, acumulado en funcién del valor esperado
PRIORIZANDO LOS para el cuatrienic es de 64.04%, el walor
ESTUDIANTES CE maximo gue se podria alcanzar al finalizar el
JORNADA UNICA. periodo de gobierno es de 89,58%
Meta 135. Mifios 95% Meta de Mantenimiento.
ATENDER ANUALMENTE | beneficiados
A 53.958 NINOS, NINAS Y | (nimero) Para la vigencia 2018 se reportan un total de
ADOLESCENTES 51.928 nifics beneficiados de un total de
MEDIANTE ESTRATEGIAS 53.958 esperados en el mismo periode, La
DE SUBSIDIO DE ejecucion acumulada de la meta en relacién
TRANSPORTE ESCOLAR, al valor esperado del cuatrienio se observa
ALCJAMIENTO, en 72 B7Y%.
ADQUISICION DE BUSES,
ENTRE OTROS, DURANTE
EL PERIODO DE
GOBIERNO.
Meta 136. Sedes 100% Meta de Incremento.
REALIZAR 1 CAMPANA EN | educativas En 2018 se beneficiaron el 30% de |as sedes
EL 100% (283) | beneficiadas educativas, valor que se ajusta al planeado
INSTITUCIONES DEL | (porcentaje) Los tres primeros afios del perinde de
DEPARTAMENTO  PARA gobierno se reporta el cumplimiento del 100%
DISMINUIR LA de lo planeados Con respecto al valor
DESERCIOCN DE LOS esperado del cuatrienio la ejecucion
ESTUDIANTES DE LOS acumulada se encuantra en 70%.
GRADOS 5° Y 8° EN LA
TRANSICION A LA
EDUCACION BASICA Y
MEDIA.
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Meta 137, Instituciones 104% Meta de Incremento.

DOTAR LAS 141 | educativas con En 2018 se registran un total de 85 IE con

INSTITUCIONES ambientes ambientes escolares de un total de 91

EDUCATIVAS CON | (numero) planeadas en la vigencia. En cuanto a la

AMBIENTES ESCOLARES meta del cuatrienio el avance acumulado es

DURANTE EL FPERIODO de 77.30%, valor que se alcanza con lo

DE GOBIERNO. reportade en la vigencia 2017 y el |a vigencia
2018, ya que para 2016 la meta no fue
programada,

Meta 138, Ambientes 100% Meta de Incremento.

INTERVENIR 1028 | pedagdgicos Se reportan un total de 445 Ambientes

AMBIENTES construidos, pedagogicos construidos, adecuados o©

PEDAGOGICOS BASICOS | adecuados o dotados, durante 2018 dandc cumplimiento al

¥ COMPLEMENTARIOS, dotados 100% del valor programado. El porcentaje de

(nimero) ejecucién acumulade, en funcién del valor

esperado para el pericdo de gobierno, se
encuentra en 50%

Meta 138 Convanios 100% Meta de Incremento.

COFINANCIAR LA | firmados Se reporfan un total de 3 Convenios

INFRAESTRUCTURA (nimera) firmados, durante el periodo2018 para

EDUCATIVA DEL cofinanciar la infraestructura educativa del

MUNICIPIO DE SOACHA A municipio de Soacha, dando cumplimiento al

TRAVES DE LA FIRMA DE 100% del valor programado. El porcentaje de

3 CONVENIOS, DURANTE gjecucion acumulado, en funcion del valor

EL CUATRIENIO, esperado para el pericdo de gobiemo, se
encuentra cumplido al 100%.

Meta 140 Equipos de B62% Meta de Incremento

FORTALECER LA | computo Se reportan 6544 equipos adquiridos durante

INFRAESTRUCTURA adquiridos la vigencia 2018, de 10500 programados

TECNOLOGICA DE LAS|(numero) para la vigencia, valor con el cual se da 62%

INSTITUCIONES de avance. Al finalizar 2018 el avance

EDUCATIVAS OFICIALES acumulade en relacion al valor esperado dsl

DEL DEPARTAMENTO, cuzfrienio se encuentra en 46.32%.

ADQUIRIENDO 20000

EQUIPOS DE COMPUTO

PARA EL uso Y

APROPIACION DE LAS TIC

EM EL AULA EDUCATIVA

Meta 141. Sedes 118% Meta de Incremento

GARANTIZAR LA | conectadas a El parcentaje de cumplimiento de la mela

CONECTIVIDAD A |internet para 2018 corresponde a un total de 236

INTERNET DE 1.200 | (ntmero) sedes conectadas frente a 200 esperadas. El

SEDES EDUCATIVAS porcentaje de ejecucion acumulada gue se

OFICIALES DEL relaciona & la meta del periodo de gobierno

DEPARTAMENTO EN LOS alcanza un 83.42%.

MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS.
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Meta 142 Plan gjecutade 100% Meta de Incrementa
EJECUTAR UN PLAN QUE | (numero) La secretaria plangd un avance de 0.75 del
PERMITA LA plan y reporta una gjecucion del 100%.
ACTUALIZACION, La ejecucién acumulada del cualrienio es del
MANTENIMIENTO, 90% del plan gue permita la actualizacién,
AMPLIACION Y mantenimiento, ampliacion y seguimiento
SEGUIMIENTO AMUAL A anual a la infraestructura tecnologlca, &l cual
LA INFRAESTRUCTURA se espera ejecutar durante el periodo de
TECNOLOGICA gobierno,
EXISTENTE EN LAS
DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA DE
EDUCACION DE
CUNDINAMARCA Y LAS
IED.
Meta 143. Sedes Meta no Meta de Incremento.
SUMINISTRAR EL | educativas programada para | La meta cbservada no ha sido programada
SERVICIO DE ENERGIA | (numero) 2018 en las tres primeras vigencias de gobierno
ELECTRICA ALTERNATIVA por lo gue no es objeto de evaluacion en el
A 23 SEDES EDUCATIVAS presente informe
RURALES DEL
DEPARTAMENTO QUE NO
CUENTAN CON EL
SERVICIO,
Meta 144, No. de 100% Meta de Incremento.
IMPLEMENTAR EL | escuelas 445 escuelas con el programa implementado
PROGRAMA "PINTANDO | (nimero) fue el reporie de ejecucion para 2018, que
DE COLORES LA corresponde a lo programade. El porcentaje
ESCUELA" EN 800 de avance acumulado del valor esperado
ESCUELAS RURALES DEL para el periodo de gobiermo es de 88 33%,
DEPARTAMENTO
DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO.
Meta 145. Plan (namero) 100% Meta de Incrementa.
CONSTRUIR UN PLAN DE Se programo en la vigencia 2018, un avance
INFRAESTRUCTURA del 02 de un plan de infraestruciura
EDUCATIVA A LAS 283 |IED educativa a las 283 IED, ejecutdndese lo
DURANTE EL PERIODO propuesto para la vigencia. La meta presenta
DE GOBIERNO. un avance acumulado para el cualrienio del
40%
Meta 148. MNifios 100% Meta de Incremento.
GARANTIZAR EDUCACION | beneficiados Se reporta un total de 1087 nifos
INICIAL A 2.300 NINOS | (numero) beneficiados durante 2018, valor gue se
GARANTIZAR LA ajusta al esperado para |la vigencia. El
EDUCACION INICIAL A avance acumulade del cuatrienio se observa

en un 83,87%
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GRADOS DE PRE JARDIN,
JARDIN O TRANSICION
DURANTE EL PERICDO
DE GOBIERNO
Metz 147, Ninos 107% Meta de Incremento.
AUMENTAR DURANTE EL | beneficiados El total de nifios beneficiados en 2018, segun
PERIODO DE GQGBIERNO, | (nimero) reporte, es de 1145, frente a lo programado

LA ATENCION EDUCATIVA
INTEGRAL DE 2 200
NINOS CON EL USQ DE 23
AULAS ESPECIALIZADAS
EN PRIMERA |NFANCIA,
EN 29 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

en la vigencia, 1067 nifios beneficiados. El
porcentaje de ejecucion acumulado del
cuatrienio es de 87.27%.

Meta 148, Municipios con 100% Meta de Mantenimiento.

GARANTIZAR LA | prestacien del En el reporte se regisira gue durante 2018 a

PRESTACION DEL | servicio los 109 en los municipics se les garantizé la

SERVICIO EDUCATIVO EN | garantizada prestacion del servicio Se resalta que la

LOS 109 MUNICIPIOS NO | (numero} meta se viene cumpliendo acorde a lo

CERTIFICADOS DEL planeado para los tres primeros afios de

CEPARTAMENTO DE gobierno 2016-2018,

CUNDINAMARCA

DURANTE EL

CUATRIENIO.

Meta 149. Maminas 100% Meta de Mantenimiento.

GARANTIZAR pagadas Se reporta 100% de la ndmina pagada

ANUALMENTE EL PAGO | (porcentaje) durante 2018, El cumplimiento de la meta

DEL 100% DE LA NOMINA para los lres primeros afios de gobierno se

DE PENSIONADOS Y ajusta a lo programada.

SUSTITUTOS DEL

MAGISTERIC DURANTE

EL FERIOCDO DE

GOBIERNO.

Meta 150. Puntos de aseo 100% Meta de Mantenimiento.

CONTRATAR 728 PUNTOS | (numero) Se reportan un total de 728 puntos de aseo

ANUALES DE ASEQ PARA contratados durante la vigencia 2018,

LAS IED DURANTE EL gjustandose a2 lo programados, lo gue

PERIODO DE GOBIERNC. representa un cumplimiento de! 100% de la
meta para la vigencia. El cumplimiento de |a
meta para los tres primeros afos de gobiemo
se ajusta a |o programado.

Meta 151, Puntos de 100% Meta de Mantenimiento.

CONTRATAR 202 PUNTOS | vigilancia 202 puntos de vigilancia se repertan como

ANUALES DE VIGILANCIA | (nimero) resultado de ejecucion para la vigencia 2018,

PARA LAS IED DURANTE

gjustandese a lo programado lo que
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EL PERIODO DE representa un cumplimiento del 100% para la
GOBIEENO vigencia. Se resalta que la mela se viens
cumplienda, para los tres primeros afios de
gobierng 2016-2018.
Meta 152. IED 100% Meta de Mantenimiento.
GARANTIZAR EL PAGO | beneficiadas Se reportan 283 |IED beneficiadas para 2018,
EN EL 70% DEL COSTO |(nimera) de conformidad con lo programado para la
ANUAL DE LOS vigencia. El maximo cumplimiento posible
SERVICIOS PUBLICCS DE para esta meta al finalizar el periodo de
LAS 283 IED DURANTE EL gobiemo se calcula en 93% dado que es una
PERIODO DE GOBIERNQO. meta de mantenimiento.
Meta 153, Instituciones 100% Meta de Incrementa.
LOGRAR LA | Recrganizadas Se reporta un fotal de 147 Instituciones
REORGANIZACION {nimera) Reorganizadas durante el afo 2018, valor
INSTITUCIONAL DEL 100% gue se ajusita al esperado para a vigencia. El
DE LAS IED DEL avance acumulado del cuatrienio se observa
DEPARTAMENTO DE enun 51,84%.
CUNDINAMARCA EN EL
PERIODO DE GOEIERNO.
Meta 154. Proyectos 100% Meta de Incremento.
DESARROLLAR SEIS (8)|desarrollados Se reporta un fetal de 6 Proyectos
PROYECTQS DE | (nimero) desarrollados durante el afio 2018, valar gue
INVESTIGACION se gjusta al esperado para ls vigencia. El
APLICADA EN 4 MICRO avance acumulado del cuatrienio se observa
REGIONES DEL en un 100%.
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, EN EL
MARCO DE LA
TRANSFORMACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO,
DURANTE EL
CUATRIENID.
Meta 155, IED con 100% Meta de Incremento.
INCREMENTAR EN 40 EL | proyecios Se reporta un total de 40 IED con proyectos
NUMERO DE IED CON |(nimero) de investigacion desarrollados por
PROYECTOS DE estudiantes, durante el afic 2018, valor que
INVESTIGACION se ajusta al esperado para la vigencia. El
DESARROLLADOS POR avance acumulado del cuatrienio se cbserva
ESTUDIANTES, DURANTE en un 100%.
EL CUATRIENIO
Meta 158. Proyectos 126% Meta de Incremento.
APOYAR 100 PROYECTOS | estructurados El reporte menciona un total de 66 proyeclos
EDUCATIVOS EN LAS|(nUmero) estructurados en 2018, frente a 53 proyectos
AREAS DE programados para la  vigencia  Fl
INVESTIGACION Ly cumplimienic acumulado de la meta se
EMPRENDIMIENTO CON ocheerva en 113%, superando el valor
ESTUDIANTES DE LAS esperado para el cuatrienio
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IED "ESCUELAS ]
ENMPRENDEDQORAS",
DURANTE EL
CUATRIENIQ.
Meta 157 IED 116% Meta de Incremento.
IMPLEMENTAR EN 60 IED | beneficiadas 22 1ED beneficiadas con el programa de
UN PROGRAMA DE | (ndimera) emisoras escolares durante el 2018, frente a
EMISORAS ESCOLARES una pregramacion de 19 |[ED programadas
DURANTE EL PERICDO para la vigencia. El avance acumulado en
DE GOBIERNO. funcidn del valor esperado en el periedo de

gobierno alcanza un 55%.

Meta 473 Instituciones Meta no Meta de Incremento.
CONSTRUIR LA | intervenidas programada para|La meta observada no ha presentado
INFRAESTRUCTURA DE 1| (ndmero) 2018 programacion para la vigencia 2018. El
INSTITUCION EDUCATIVA avance acumulado de |a meta, para &l
URBANA DEL MUNICIPIO cuatrienio se observa en 0%.
DE UTICA.
Meta 561, Procesos 100% Meta de Incremento.
OTORGAMIENTO DE LA |certificados Se reporta un total de 2 procesos certificados
CERTIFICACION DE 4| (namero) durante el afo 2018, valor gue se ajusta al
PROCESOS PARA LA gsperadc para la vigencia, E|l avance
PRESTACION DEL acumulado del cuatrienio se observa en un
SERVICIO EDUCATIVO EN 50%.
EL MARCO DE LA
MODERNIZACION DE LA
SECRETARIA DE
EDUCACION.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDEMCIA:

METAS PROGRAMADAS 2018

1

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca tieng
asignadas un total de 56 melas de producto, de
éslas un total de 52 fueron programadas para 2018,
Del total de metas programadas 38 (73%)
alcanzaron el wvalor esperadoc para la vigencia
(ejecucion del 100%), 8 melas (15%) superaron el
valor esperado para la vigencia (esto es, ejecucion
superior al 100%). y se presentan un total de &
metas (12%) que presentaron una ejecucion inferior

al 100%.
METAS DEL CUATRIENIO
: AL S
Lmﬁﬂm.ﬁ Conforme a la informacion disponible de la

programacion de cada una de las metas para los 4
anos y la ejecucion de las mismas al finalizar el 2018,
un 21% (11) han logrado cumplir o superar la meta
del cuatrienio en los tres primeros afos del gobierno
y 79% (41) de las metas asignadas a la secrstaria
deberan de ejecutarse en la proxima vigencia.

TO%; 41 POR EJECUTAR

El comportamiento en el avance acumulado del cuatrienio, en funcidn del valor esperado en el periodo de
gobierno para cada una de las metas se ohserva a continuacién:
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AVANCE EIECHCION ACUMULADA CUATRIENIO
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La ejecucion acumulada del cuatrienic de las 52 melas de producto comespondientes a la Secretaria de
Educacion, muestran el siguiente comportamiento:

11 metas equivalentes al 21%, lograron cumplir o superar la gjecucion programada en un 100%
15 metas equivalentes al 29% con ejecucion acumulada entre el 75% al 99%

16 metas equivalentes al 29%, con ejecucion acumulada entre el 50% al 74%

11 metas equivalentes al 21%, con gjecucion acumulada menor o igual al 49%

Evaluacién de la gestion 2018

Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por la Secretarfa de la
Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el presente informe comunica el
resultado evaluacion de |z gestion con los puntos a asignar en la evaluacion definitiva del desempefio laboral del
periodo Anual u Ordinario de los servidores publices en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.
Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluzciones de desempafio se determina de acuerdo al cumplimiento del plan de
accion de la secretaria, en el que se liene en cuenta la ponderacion de cada meta para |a vigencia y el avance
puntual Unicamente durante la vigencia 2018, las melas no programadas no hacen parte de la evaluacion
realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos reportades por cada secretaria (se presume la
buena fe) y se asume claridad, veracidad y confiabilidad de la informacion presentada.
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Para algunos casos puntuales |2 Oficina de Control Interno realizo verificacién de la informacién reportada, no
obstante, los errares en los datos presentadas por las secretarias asl como inconsistencias en la programacion
de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Contral Interno.

2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 03/01/2019 se acordd gue para determinar los puntos
adicionales en las evaluaciones de desempefo producto del resultado del presente informe se tendré en cuenta
la siguiente escala:

Rango (% ejecucion) | Calificacion
Mayor o igual a 80% 10 Punios
T0% a3 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% a 48% & Puntos
Mener a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Educacion presenta una ejecucion del 97 % del Plan de Accién

para la vigencia 2018, este resultado da lugar a 10 puntos para 12 evaluacién definitiva del desempeio laboral
del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores publicos de carrera administrativa asignados
a |la Secretaria de Educacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1) Implementar las acciones tendientes, que permitan dar cumplimiento al 100% de las metas a gjecutarse
en la préxima vigencia en cumplimiento de lo programado para el cuatrienio.

2) Evaluar los aspectos que han impedido la gjecucion de metas que reflejan porcentaje inferior  igual al
48%, de acuerdo a la programacién propuesta y efectuar los correctivos a que haya lugar.

3) Continuar con las acciones necesarias para continuar con el cumplimiento de las metas que presentan
avance al 2018, acorde con lo pragramado,

8. FECHA: 21 de enero de 2019

9. FIRMA: !
. /- ) . ’ = If'fr-‘-- e .I': |
L OUC e T
NA MARCELA AGUIRRE TORRES 4
JERE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaborado por Mario Dariel Barbosa Rodriguez
Profesional Universitario
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA |ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y
BIENESTAR DE CUNDINAMARCA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ordenanzal 0265 de 2016 la Secretaria de
Planeacion, tiene como Misién y Objetivos institucionales los siguientes:

Mision de la Alta Consejeria para la Felicidad

La Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca tiene como misién generar
estrategias para la medicion e intervencion de las variables asociadas al concepto de Felicidad y
Bienestar en procura del mejoramiento de la calidad de vida de los Cundinamarqueses.

Objetivos de la Alta Consejeria para la Felicidad
Son los objetivos de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca:

» Formular e implementar el concepto y politica de Felicidad y Bienestar en el Departamento
de Cundinamarca.

e Identificar los componentes de la Felicidad y Bienestar en Departamento de Cundinamarca.

» Disefiar, adaptar o aplicar instrumenios de medicién sobre las variables asociadas al
concepto de Felicidad y Bienestar.

» Formular, evaluar o ejecutar planes, programas, proyectos y estrategias asociadas con el
mejoramiento de las variables asociadas al concepto de Felicidad y Bienestar en el
Departamenio de Cundinamarca.

OBJETIVO

Desarrollar la evaluacién por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 de Ia
Ley 809 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017,

ALCANCE

Gestion vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Unidos Podemos
mas”
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CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Articulo 39 de la Ley 909 de 2004
Decreto 1083 de 2015

Decreto 648 se 2017

Decreto 585 de 2016

Informe de Gestion 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion con
corte a 31 de diciembre de 2018

Médulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTQ 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

DEL OBJETIVO | INDICADOR | RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)
Asesorar, Coordinar, N/A La Aita La Alta Consejeria para la Felicidad y el
formular e Consejeria no |Bienestar fue creada bajo el Decreto
implementar la tiene metas | Ordenanzal No. 0265 del 16 de septiembre de
estrategia integral de asignadas en | 2016, como resultado de la auditoria realizada
Felicidad y Bienestar el Plande |en agosto de 2018 se evidencid la necesidad
en el Departamento Desarrollo |de la implementacion de la estrategia integral

de Cundinamarca.

de Felicidad y Bienestar en el Departamento
de Cundinamarca, asi como procesos Yy
procedimientos estandarizados para el
desarrollo de sus funciones.

De acuerdo a2 lo reportado con el informe
anual de gestion presentado de la vigencia

2018 en la formulacion e inicio de la
implementacion de una estrategia de
intervencion social denominada

“LABORATORIO DE FELICIDAD” consistente
en un programa de formacion basado en el
enfogue de psicologia positiva con el que se
busca implementar el bienestar subjetivo de la
poblacion cundinamarquesa, se han realizado
visitas técnicas a los municipios de Nile,

]
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Quetame, Sueca, Guataqui, San Bernardo,
Facalativa, El colegio, Vergara,
Fuguene Carmen de Carupa, Guayabal de
Siguima.

Definir  indicadores
de los componentes
de la Felicidad vy
Bienestar en el
Departamento de
Cundinamarca.

N/A

N/A

En la auditoria de agosto de 2018 se detectd
la necesidad de la definicion de indicadores de
los compenentes; a la fecha sin embargo,
utilizaron un instrumento en compafia con la
secretaria de planeacién contratando Ia
Fundacion Alberto Merani como instrumento
de medicion.

En la revision del informe anual de gestién
2018, la Alta Consejeria para la Felicidad y el
Bienestar Cundinamarca reporté que se
encuentra en proceso la presentacion de la
Politica de la Felicidad ante la asamblea
Departamental para su aprobacién y asi poder
implementar herramientas de medicion.

Asesorar y apoyar a
la Administracion
Central del
Departamento de
Cundinamarca en la
medicién de los
indicadores de
Felicidad y Bienestar
asociados a la
politica publica plan
Departamental de
Desarrollo y metas
establecidas.

N/A

N/A

En el informe anual de gestion la Alia
Consejeria para la Felicidad y el Bienestar se
evidencio que esta en proceso la presentacion
de la politica de la Felicidad ante la asamblea
Departamental para su aprobacion, asi como
el desarrollo del programa Laboratorio, de los
cuales se deberan desprender indicadores
para medicion de la felicidad y el bienestar.

Asesorar la
integracion de las
politicas publicas del
Departamento de
Cundinamarca con

el enfoque de
Felicidad y
Bienestar. |

N/A

N/A

En revisién a la auditoria realizada en la

alta consejeria para la felicidad y bienestar de
Cundinamarca en el mes de agosto de 2018,
no se encontrd definida la politica de la
Felicidad para su integracion con el resto de
las politicas puablicas Departamento de
Cundinamarca
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En el informe anual de gestion la Alta

Consejeria para la Felicidad y el Bienestar se
evidencié de acuerdo a las recomendaciones
dadas por OCI, que la politica de la Felicidad
se encuentra en proceso de aprobacion.

Asesorar y liderar la N/A N/A

formulacion v En el informe anual de gestion la Alia
ejecucién de planes, Consejeria para |a Felicidad y el Bienestar se
programas y evidencid que la Alta Consejerla para la
proyectos asociados Felicidad asesord a los 116 municipios en
al concepto de temas de felicidad, prestando la asistencia
Felicidad y Bienestar técnica.

en Departamento de

Cundinamarca.

Disefiar estrategias N/A N/A

para la integracién En el informe anual de gestion la Alta
para la integracion Consejeria para la Felicidad y el Bienestar se
publico-privada para evidencid el desarrollo del programa de
mejorar los Laboratoric de la Felicidad: estrategia de
indicadores formacion comunitaria bajo el enfoque de la
asociados a |la psicologia positiva en los municipios de
Felicidad 13 Cundinamarca.

Bienestar.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Alta Consejeria para la Felicidad y Bienestar de Cundinamarca, Tiene como misién generar
| estrategias para la medicion e intervencion de las variables asociadas al concepto de Felicidad y
Bienestar en procura del mejoramiento de la calidad de vida de los cundinamargueses.

Mediante Decreto Ordenanzal 0265 de 2016, su organizacién interna estd conformada Alto
Consejero para la felicidad y el bienestar, es una dependencia adscrita al Despacho del Serior
Gobernador.

Proyectos: Contratacion directa 5 contratos por valor $137.500.000

La Alta Consejeria para la Felicidad y Bienestar de Cundinamarca participa dando cumplimiento a
las siguientes metas de Ia entidad:

PROGRAMA DEL EJE 1 CUNDINAMARCA 2036

Nombre del programa: Generacion 2036

Objeto del programa: Desarrollar procesos de transformacién curricular que impacten en la calidad
de la educacion de las instituciones Educativas de Cundinamarca.

Aporte al cumplimiento del Objetivo del programa:

¢ Acompafnamiento y apoyo técnico en |a revision de documentos producidos en el marco de la
ejecucion del contrato de consultoria ndmero 328 de 2017.

» Apoyo con recurso humano en el proceso de recoleccién de informacién primaria para la
construccion de la linea base de felicidad de Cundinamarca en el marco de la ejecucién del
contrato de consultoria ndmero 328 de 2017.

e Apoyo en los tramites administrativos a nivel interno de la Gobemacion en el marco de la
ejecucion del contrato de consultoria ndmero 328 de 2017.

PROGRAMA DEL EJE 2 TEJIDO SOCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA: MUJER

Objeto del programa: Propender por &l pleno goce de los derechos de las mujeres
cundinamarqueses a través de la igualdad y no discriminacién, teniendo en cuenta las
particularidades urbanas y rurales, afrocolombiana, palanquera y raizal, indigena, campesina, Rom,
asi como a las mujeres de diversas opciones sexuales y las que se encuentran en situacién de
especial vulnerabilidad, como las mujeres en situacion de desplazamiento, discapacidad, mujeres
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cabezas de familia, madres y victimas de diversas formas de violencias basadas en el género.

Aporte al cumplimiento del objetivo del programa:.

Acompafamiento técnico para la incorporacién del enfoque de psicologia positiva en el proyecto a
los derechos de las mujeres victimas de violencias.

Metas del producto relacionadas al programa:

La Meta 231 y promover en los 116 municipios, a través de la estrategia “hoy te vas a quedar
guerer como nunca”, los derechos de las mujeres victimas de violencias.

NOMBRE DEL PROGRAMA: JOVENES POR CUNDINAMARCA

Objeto del programa: Crear las condiciones culturales, economicas, financieras, sociales y
ambientales en el Departamento a través de la interaccion entre entidades publicas y privadas, la
sociedad civil con miras a promover la plena realizacién de las potencialidades, capacidades,
participacién y empoderamiento de los jévenes de tal manera que les permita hacer realidad de
manera auténomao, responsable y digna de vida individual colectivo.

Aporte al cumplimiento del objetivo del programa:

Formulacién e inicio de implementacion de estrategia de liderazgo y felicidad para las plataformas
de juventud conformadas por la secretaria Departamental de Desarrollo e Inclusién Social. Se ha
adelantado trabajo de campo en los municipios de Nilo y Agua de Dios Simijaca, san Juan de Rio
seco, Paratebueno, Medina, Zipaquira, Guaduas, Fusagasuga, Ricaurte.

En la meta 270 Conformar 86 plataformas de juventud municipales durante el periodo de gobierno.

Nombre del Programa: Programa de envejecimiento activo y vejez.
Aporte al cumplimiento del objetivo del programa; Apoya a la formulacion de la creacion de la
Politica Plblica de la vejez dandole un enfoque de psicologia positiva.

En la meta 282 y proteger anualmente 6850 adulios mayores, mediante la implementacion del
modelo terapéutico en los centros de beneficencia, para el restablecimiento de sus derechos
vuinerados.

Nombre del Programa: Programa prevencién susiancias psicoactivas.

Aporte al cumplimiento del objetivo del programa: Apoya a la formulacidn de la creacion de la
politica pliblica de Salud Mental dandole un enfoque de psicologia positiva.

En la meta 309 implementar (1) una estrategia que permita a las victimas del conflicto armado vy
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personas reincorporado, fortalecer la convivencia y la reconstruccién del tejido social en el
posconflicto en el marco del enfoque referencial de los derechos humanos.
Nombre del Programa: Programa Cundinamarca Diversa.

IAporte al cumplimiento del objetivo del programa: Lograr concientizar a las personas de la
|relevancia que tiene el ser feliz en nuestro dia a dia y lograr un mejor bienestar todo esto
' fundamento de la psicologia positiva en el programa poblacién diversa.

En la meta 327 y realizar 20 eventos de integracion para la poblacion diversa mediante actividad
fisica, el deporte y habitos de vida saludable en el departamento durante el cuatrienio.

Nombre del Programa: Aumentando capacidades competitivas

Aporte al cumplimiento del objetivo del pragrama: Articulacion con la direccion de productividad y
ANDI Cundinamarca para |la implementacion de un proyecto de Bienestar Laboral que incremente Ia
productividad de empresarios en Cundinamarca.

En la meta 372 y fortalecer 1.000 Pymes de Cundinamarca de los sectores econdmicos priorizados
del Departamento desde distintas lineas de apoyo (incluye aquellas con enfoque diferencial).

Nombre del Programa: Nuevo liderazgo

Aporte al cumplimiento del objetivo del programa: Con el trabajo mancomunado entre la alta
consejeria Para la Felicidad y Bienestar de Cundinamarca y la secretaria departamental de
educacion en el marco de la gjecucion del contrato transversal de felicidad (contrato de consultoria
numero 328 de 2017), liderado por esta ultima entidad, fue posible la construccion del siguiente
producto.

Marco Conceptual en felicidad, Bienestar y nuevo liderazgo.

En la meta 475 y crear e implementar una plataforma del Nuevo liderazgo en el Departamento,
durante el periodo de Gobierno.
Nombre del Programa: Nuevo liderazgo

|Aporte al cumplimiento del objetivo del programa: Apoye en el proceso de disefio de la innovacion
curricular con enfoque de psicologia positiva para el 100% de las IED de Cundinamarca.

NOTA: Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC vy la Resolucién 0171 de 2017 suscrita por
la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestion con los puntos a asignar en la
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria. Para dar claridad al respecto, la Oficina
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de Control Interno, establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina, de acuerdo al cumplimiento
de! plan de accién o las funciones de la Secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de
cada meta para la vigencia y el avance puntual Unicamente durante la vigencia 2018, las metas no
programadas no hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos
a los datos reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad
y confiabilidad de |a informacion presentada.

| Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las Secretarias, asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Internoe.

En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018, se acordd que para determinar
los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del presente
informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% Calificacion
ejecucion)
Mayor o igual a 10 Puntos
80%
70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Alta Consejeria Para la Felicidad y Bienestar de Cundinamarca
dio cumplimiento a su objeto, misién institucional y a sus funciones durante la vigencia 2018. En &l
caso de tener asignado personal de Carrera Administrativa este resultado da lugar a 7 puntos, para
la evaluacion definitiva del desemperio laboral del periodo Anual u Ordinario gue aplica para todos
los servidores publicos de en carrera administrativa asignados.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

-,
o

Propender por la formulacidon, disefo y formulacion de planes, programas, proyectos
procesos, procedimientos, indicadores y mecanismos de medicidon que permitan satisfacer la
politica de felicidad y bienestar del Departamento.

-

< Permanecer liderando y apoyando de manera eficaz y eficiente, al Sefior Gobernador en el
cumplimiento de la mision y objetivos trazados durante su administracion.

< Continuar adelantar el seguimiento en las diferentes dependencias, en lo relacionado con el
cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental.

8. FECHA: Enero 31 de 2018

p—

9. FIRMA

b ({( \ ( kng (W& | -
YdAN.ﬁI MARDELA AGUIRRE RES
Jefa Oficina de Control Intery

Elaboro:
Yody Garcia
Profesional Universitaric = Oficina de Control Interno
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DE | SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CUNDINAMARCA

2, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
La Secretaria de la Funcién Publica tendra los siguientes objetivos:

Apoyar el disefio, adopcién y gestion de procesos institucionales que garanticen la adecuada y
eficiente organizacion administrativa del Departamento y sus dependencias centrales y entidades
descentralizadas, en aplicacion de los principios constitucionales de la Funcion Administrativa.
Disenar y consolidar procesos de gestién del Talento Humano que permitan la aplicacion eficiente,
eficaz y efectiva de los principios de la Funcion P(blica.

Garantizar que la Administracién Departamental implemente, opere y mejore los sistemas de
desarrollo administrativo, de control interno y de gestion de la calidad.

Velar por la aplicacion de los principios de transparencia, oportunidad, eficiencia, igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, imparcialidad, celeridad y publicidad en los proceses de seleccion, vinculacion,
retribucién, bienestar, desarrollo, formacion y administracién del Talento Humano al servicio del
Sector Central del Departamento.

OBJETIVO

Desarrollar la evaluacion per dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC v la Resolucion 0171 de 2017.

ALCANCE

Gestion vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Unidos Podemos

~a n

mas

CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO
¢ Articulo 38 de |a Ley 909 de 2004
¢ Decreto 1083 de 2015
e Decreto 648 se 2017 @
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¢ Decreto 565 de

e Informe de Gestién 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion con

2016

corte a 31 de diciembre de 2018
» Modulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTA
INSTITUCIONAL DO (%)
; Meta de incremento
Meta No. 563
Sistema Se programé el 25% para cada afio y asi
LOGRAR QUE EL | ajustado lograr, el total del ajuste a su finalizacién del
100% DEL cuatrienio. Se refleja el 25% programado y
SISTEMA ejecutado para 2017.
INTEGRAL DE 100%
GESTION b Para la vigencia 2018 La Gobernacién de
CONTROL - SIGC Cundinamarca, recibié por parte de ICONTEC
SE ENCUENTRE el certificado de seguimiento de conformidad
AJUSTADO AL de sus sistema integral de gestion y control
CUMPLIMIENTO DE con los requisitos de la norma 1SO §001:2015
LOS REQUISITOS y de cumplimiento a la norma SO 45001:2018
DEL 15O 9001:2015 del sistema de gestién y alud en el trabajo
AL FINALIZAR EL 8GSS8T.
CUATRIENIO,
Meta No. 564 Empleados 740% Meta de incremento
ALCANZAR EL 10% |publicos
DE especializados La meta para el 2018 tiene una ejecucion del
ESPECIALISTAS 740%, lo anterior obedece que para esta
EN EL CUATRENIO vigencia se programaron 5 apoyos para
PARA EMPLEADOS estudios a nivel de especializacion de los
PUBLICOS cuales fueron ejecutados 37.
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION Cabe resaltar que con esta sobre ejecucion la
DE UN PROYECTO meta para el cuatrienio se encuentra cumplida
DE EDUCACION al 164%. Conforme a la verificacion en la
FORMAL secretarla se encontrdo que esto es debido a
CONTINUADA. alta demanda por parte de los funcionarios.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de la Funcion Pulblica, en el marco del Plan de Desarrollo “Unidos Podemos Mas”,
participa en la ejecucion de dos (2) metas de producte:

Cumplimiento Programadién de
Metas 2018

Resultatde Resuliads
mayot al

esperado SafrRae
g 50%

0%

Con relacion al cumplimiento de las metas de la Secretaria de la Funcién Pulblica, se observa que
una de estas (564) presenta una ejecucion superior a lo programado y la otra (563) presenta un
cumplimiento del 100% frente a lo programado,

Porcentaje de Ejecucion de Metas - Cuatrienio
180, 0094

160, 00%
140,00%

120,.00%

100,60%
20,00%¢:
€0, 00%
40, 00%

20.00%

0, 00%
563 564
mm Porcentaje de sjecucion Cuatrenio ——Ejecucién esperada ka
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En cuanto a la ejecucién fisica acumulada de las metas durante el cuatrenio se encuentra que la|
meta 563 muesiran una ejecucién en conformidad con lo programado. A su vez, la meta 584
sobrepasa en un 84% la linea de ejecucion esperada (100%).

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

La comiisén Nacional del Servicio Civil, emitid los lianeamientos para la evaluacion de la gestion por
areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacion del desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 madificé los componentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacion de la gestién por areas o dependencias, que debe hacer la
Oficina de Control Interno, de conformidad con lo sefialado en la Ley 809 de 2004.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, control Interno utiliza
mecanismos de verificacion y evaluacién que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas
y la aplicacion de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran sustentados en el en fofogue basado en evidencias.

Se realiz6 un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia a través de:

1. Reporte de avances por cada dependencia al médulo de seguimiento al plan de desarrollc,
seguimiento plan indicativo y plan de accion.

2. Informe de gestion realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacién Departamental a la Oficina de Control Interno

3. Matriz de analisis OCl: Es la consolidacién de la informacion de la gestion, donde la férmula
genera la calificacién de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo

4. Acta 001 de 2019, Control Interno, definicion de lineamientos y metedologia.
Conforme con lo anterior v el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria dela Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultado evaluado de la gestion con los puntos a asignar
en la evaluacion definitiva del desempefio laboral del pericdo anual u ordinario de los servidores
pUblicos en carrera administrativa que hacen parte a la secretaria.
Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento

del plan de accién de |la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacién de cada meta para
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la vigencia y el avance puntual Gnicamente durante la vigencia 2018, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacién realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacidn de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordé que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resulitado del
presente informe se tendra en cuenta la siguienie escala:

Rango (% ejecucion) Calificacion
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 8 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a2 49% 6 Puntos
Menor 2 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de la Funcion Publica presenta una ejecucién del
131,87% del Plan de Accién para la vigencia 2018, este resultado da lugar a 10 puntos para la
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periode Anual u Ordinario que aplica para todos los
servidores publicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria de la Funcion Publica.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

s Conforme a lo descrito en el informe de gestién de la secretaria se observa el cumplimiento
de los objetivos fijados y su interaccién dentro del marco del plan de desarrollo cuyo fin es
dirigir el desarrollo organizacional a través de la mejora de los Sistemas De Gestion
Institucional y el desarrollo y fortalecimiento del talento humano, con el fin de apoyar e incidir
en el logro de optimos resultados en la gestion de la Gobernacion.

+ Realizar sequimientos a los avances de las metas, para que estas continien su nivel de
cumplimienta de lo programado para el cuatrienio.
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e Mantener las metas gue se encuentran en un buen nivel de ejecucion y hacer seguimiento

permanente.

8. FECHA:
30 de Enero de 2018

8. FIRMA:

R g Vi f [ &# J
ELA AGUIR DRRES

Je Oﬁmna de Control Interno
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1. ENTIDAD: GOBERNACION|2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE
DE CUNDINAMARCA GOBIERNO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

e Dirigir y orientar la adopcién y actualizacién de tecnologias de informacion y comunicacion
que contribuyan a la eficiencia y eficacia de la gestion, mediante la formulacion, desarrollo y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos que garanticen la adquisicion y
operacion de tecnologias requeridas por las diferentes instancias para la prestacion de
servicios, de acuerdo con las necesidades del Departamento de Cundinamarca y sus
habitanies.

e Contribuir en el mejoramientc permanente de la gestion de la informacion a traves de la
aplicacién de tecnologias de la informacion y la comunicacidon que acerquen la gestion
publica a las personas que habitan en el Departamento de Cundinamarca.

s Apoyar y desarrollar las acciones que permitan la aplicacion de las politicas nacionales y|
territoriales en |a gestién de la informacion y en la adopcion de tecnologias de Ia infonnacféni
y la comunicacion.

OBJETIVO DEL INFORME:

Desarrollar la evaluacion por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017.

FUENTES DE INFORMACION:

Para la elaboracion del este informe se toma como referente la siguiente informacién:
e Informacién publicada por la Secretaria de Planeacién Departamental en la herramienta de
seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental de la Intranet de la Gobernacion.
e Informacion del Plan de Accién 2018 de la Secretaria
e Informe de Gestion 2018 de la Secretaria de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones — TIC.

ALCANCE DEL INFORME:

Evaluar la gestién de la Secretaria de Gobierno, conforme con lo establecido en el plan de
Desarrollo Departamental “Unidos Podemos Mas 2016 — 2020", en el periodo transcurrido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2018.
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'CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO:

Articulo 39 de |la Ley 809 de 2004

Decreto 1083 de 2015

Decreto 648 se 2017

Decreto 565 de 2016

Informe de Gestién 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion con
corte a 31 de diciembre de 2018

s Mbdulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:
La Comisidn Nacional del Servicio Civil, emitié lo lineamientos para la evaluacion de la gestion por

areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacién del desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 modificod los componentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacion de |a gestion por areas o dependencias, gue debe hacer la
oficina de Confrol Interno, de conformidad con lo sefialado en la Ley 809 de 2004.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza
mecanismos de verificacion y evaluacién gue recogen normas de auditoria generalmente aceptadas
y la aplicacién de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias

Se realizé un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a traves de !

1. Reporte de avances por cada dependencia al médulo de seguimiento al plan de desarrollo,
seguimiento plan indicativo y plan de accién

2 Informe de Gestién realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacion Departamental a la Oficina de Control Interno

3. Matriz de Analisis OCI: Es la consolidacion de la informacién de la gestién, donde la férmula

genera la calificaciéon de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.
4, Acta 001 de 2019. Control Interno, definicién de lineamientos y metodologia.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funciéon Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestién con los puntos a
asignar en la evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los
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| servidores plblicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.
Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accion de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual Unicamente durante la vigencia 2018, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacién realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizd verificacion de Ia informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 03/01/2018 se acordd que para
'determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
 presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% ejecucién) Calificacion
I Mayor o igual a 80% 10 Puntos
| 70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

El seguimiento efectuado en la Secretaria de3 gobiemno se desarrolld teniendo en cuenta el
| siguiente orden:

1. Las 5 metas que superaron el porcentaje de lo Planteado para la Vigencia,
2. Las cuatro metas que no cumplieron el porcentaje planteado para ejecutar en la vigencia y
3. Las Metas que cumplieron con lo previsto para ejecutar en la vigencia.
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4. 5. MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
CUMPLIMIENTO | INDICADOR | RESULTADO
DEL OBJETIVO (%)

INSTITUCIONAL

METAS QUE SUPERARON EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA VIGENCIA 2018

Meta No. 321: Esta es una meta de Mantenimiento.

SEEAR EI'SMT*E'F:AMENTEE % La meta para el 2018 tiene una ejecucion del

INFORMACION 0E NGmero si6 136 %, ya que se cumplié con lo programado

REFERENCIACION Y|  Sistema de que era proveer servicios de soporie,

B ki o | Itomigisn mantenimiento y actualizacién a 15 sistemas

EL DEPARTAMENTO. creado de informacién y servicios corporativos del
nivel central de la Gobernacién. Dentro de los
principales  sistemas  de informacién
soportados estan el gestor documental, el
correo corporativo y el sistema integrado de
gestion de calidad.
El Porcentaje adicional ejecutado corresponde
a la ejecucion del 34% en la vigencia 2018,
superando en 8%, lo previsto para la vigencia.
Para el cuatrienio esta presenta un avance
acumulado del 55%.

Meta No. 494:
Esta es una Meta de Incremento:

AE[SITIR TECNICA Y

JURIDICAMENTE  -5.000 , Para la Vigencia 2018 se programé un total de 2000

ggggégug;s EE 5';'.'*"."‘950 333% predios para asesoria en su titulacion  y fueron

UL ACIGN DE as}gﬁgais ejecutados 6664 acompafiamientos, teniendo en cuenta

PREDIOS URBANOS EN
EL DEPARTAMENTO
DURANTE EL
CUATRIENIO.

que este fue el nimero total de requerimientos y fueron
atendidos en su lotalidad.

Para el cuatrienio se programo la asesoria para 5.000
predios y en la actualidad se han ejecutadc 8.978
requerimientos, para un logro porcentual del 200% en lo
corrido del cuatrienio.

Para el Cuatrienio, |la entidad cumple con la meta
pragramada.
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Meta No, 508:
Esta es una meta de Producto:
CONTRIBUIR CON EL o, 138%
ﬁgggggg DEL PIE DEE Soliclas Para la vigencia 2018, fue programado el incremento de
DEPARTAMENTG  CON adicionales unidades policiafes en 155 unidades, logrande un total
550 AUXILIARES Y 475 de 214, para un incremento porcentual del 138% para la
POLICIAS vigencia y un 91% en lo corrido del cuatrienio.
PROFESIONALES, Y
K"ﬂﬂlﬂgﬁm s Para el Cuatrienio, la entidad cumpie con la meta
DE FUERZA DURANTE programade.
EL CUATRIENIO
Meta Mo. 509:
Esta es una meta de Incremento:
CONTRIBUIR CON EL N 100%
ggﬂ%’i“gg EDrf éf Beticlag Para el cuatrignio, se tenla programado el ingremento
i del Pie de Fuerza en el municipio de Soacha en 100
?UMCIPIO DE'A?EESEQ e unidades, de las cuales 25 en la vigencia 2018,
ANUALMENTE ESTE PIE habiendo logrado un total de B5 unidades, siendo
DE FUERZA. superada la meta en un 76%, teniendo en cuenta que se
superd el reforzamiento en 80 unidades.
El % logrado en la ejecucion de esta meta en lo cormrido
del cuatrienio es del 75%
Meta No. 537: Esta es una meta de Incremento:
ESTABLECER 20 Para la vigencia 2018 se tenian programados establecer
PACTOS POR LA 7 pactos y finalizada la vigencia se contabilizaron 14,
EEGURLE:;TSA LA Pﬁfﬁz para un logro en la vigencia del 200% v un 120% para el
ESTABLECER cuatrienio.
COMPROMISOS  QUE Ntmero 200% _
FOMENTEN LA SANA Pactos Para la vigencia 2019, no se cuenta con proyeccion
CONVIVENCIA Y LAl goiapionidos financiera.

COLABORACION PARA
LAS ESTRATEGIAS
PLANTEADAS EM EL
MUEVO MODELO DE
SEGURIDAD. {TAXISTAS,
AGRICULTORES  FOR
FRODUCTOS,
ESTUDIANTES,
TRANSPORTACORES,
VENDEDORES,
COMERCIANTES. ZONAS
DE RUMBA, PROPIEDAD
HORIZONTAL, ENTRE
QTROS)

La Meta se encuentra cumplida, teniendo en cuenta que
para el cuatrienio fueron programados 20pactos y a la
fecha se evidencia |la realizacion de 24.
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METAS QUE NO LOGRARON EL % PROGRAMADO EN LA VIGENCIA 2018

Meta No. 511: Esta es una Meta de Incremento - Mantenimienta:
CONSTRUIR © Nilineso 91% Para |a vigencia 2018, se fenian programadas
::;Eigg‘nrg‘u?nm A O oo intervenciones en 11infraestructuras y finalmente se
FISICA DE 30 realizatias logré la glecucion de la labor en 10 de |as propuestas.
gg?;fﬁims O bE El Porcentaje obtenido para la vigencia fue del 91%
TRABAJO DE FUERZA para un tolal en el cuatrienio del 63%, quadando para el
PUBLICA EN EL logro de la meta un 37% por gjecutar en la presente
DEPARTAMENTO vigencia para legrar el cumplimiento de la meta,
Meta No. 515:
Meta de Incremento:

FORTALECER POR
EFES&SGS Ve I::g ; Parz la vigencia 2018, se fenia previsio la intervencién
DOTAGION HHTEIO de un Centro Carcelario, hecho este que no se cumplio
ADEGUACION o Procesos 0% debido a la no radicacién del proyecto por parte del
MANTENIMIENTO Los|  elecutados municipio de Chocontd. Para la vigencia 2019, no
CENTROS fueron apropiados recursos.
CARCELARIOS Y LOS
;Eggci hlﬂJLulaiCiGN BE Se trabajera el logro de la meta en conjunto con [
LOS INTERNOS DEL programado para la meta 507 en relacion con |a
DEPARTAMENTO A resocializacion de los internos del Departamento.
CARGO DEL INPEC ¥
LAS ALCALDIAS
MUNICIPALES.
Meta No, 516:

m En la vigencia 2018 se tenian programadas
CONTRIBUIR _CON . intervenciones en 5 casas de Gobierno municipales,
iggga:g%ﬂnﬂ. ¥y NSJ:;E;Q 20% logrando con el apoyo del ICCU la ejecucién de las
DOTACION DE 30 CASAS |  intervenidas acciones sclamente en [a del municipio de Girardot.
DE GOBIERNO O DE . - .
JUSTICIA MUNICIPALES, Para la vigencia 2018, no se tienen apropiados

recursos para el logro del cumplimiento de esta meta.

Esta meta presenta incumplimiento tanto para la

vigencia 2018, como para el porcentaje que deberia

tener a la fecha para el cuatrienio.
Meta Mo, 521:

Esta meta presenta retraso tanio para la vigencia 2018,
g&%@iﬂégﬂ . en la cual no se gjecutd accidn frente a lo programado
CONSTRUCCION ¥ i como para lo corrido del cuatrienio, teniendo en cuenta

Nomero ; ; . ; i
: gue no se evidencian acciones de ejecucion,
DOTACION DE LA SEDE | gude del sistema
DEL SISTEMA FORENSE At 0%
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DE LA  SECCIONAL
CUNDINAMARCA EN
COORDINACION CON EL
INSTITUTO DE
MEDICINA  LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES

Para la presente vigenciea no se ha proyectado
presupuesto y |z meta corre el riesgo de no poderse
cumplir

METAS QUE CUMPLIERON CON EL % PREVISTO PARA LA VIGENCIA 2018

META NO. 220:

Atender el 100% de
las solicitudes
priorizadas en gl
comité departamental
de infancia y
adolescencia a cargo
del departamento en &l
cuatrienio,

%

Atencion de
solicitudes

100%

Meta de mantenimiento:

Para la vigenciz 2018 se ejecutd lo programado
logrando el cumplimiento de lo propuesto en un 100% y
teniendo en cuenta que en cumplimiento de la
normatividad vigente, todos los requerimientos gue se
efectien a la Adminisiracién departamental, deben ser
respondidos dentro de los términos previstos.

Los logros de esta meta para la vigencia fueron los
siguientes:

¢ La meta cuenta con un porcentaje de
avance acumulado en el cuatrienio del
75%, para el anc 2018 se presenta un
avance del 100% el cual se traduce en
la Consolidacion de la fase documental
riesgo asociadeos a la vinculacion de
adolescentes y jovenes a la vida
delictiva con la promocion de la
construccidén de la paz entre nifos,
nifias y adolescentes en riesgo de
comision de delitos o adolescentes en
conflicto con el SRPA.

e construccion de un documento técnico
dirigido a los 116 municipios, en el cual
se presentan los factores de riesgo que
permitan mitigar la delincuencia juvenil y
adolescente

META NO. 235:

DESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA PARA LA
CAPACITACION ¥ EL

MNumera
Estrategia
Desarrollada

100%

Meta de incremento

Para la vigencia 2018 se tenia programado adelantar el 0.25
del Sistema de informacién, habiendo logrado el cumplimiento
total de las acciones previstas.
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EMPODERAMIENTO DE
MUJERES LIDERES QUE
MASIFIGUEN MENSAJES
EN EL DEPARTAMENTO
PARA LA PREVENCION
DE VIOLENCIAS Y
DELITOS CONTRA LAS
MUJERES.

Los logros en esta meta son los siguientes!

» Encuentros De Saberes y capacitacion
certificada en procesos colectives en
gonstruccion de conocimiento a mujeres lideres.

s Tomas culturales para permitir la participacion
de las mujeres en ofertas de Servicios.

e Utlizacién de los medios de comunicacion para
el envio de mensajes de sensibilizacion y
empoderamiento en la prevencion de Ia
violencia intrafamiliar.

META 308:

MPLEMENTAR EN
LOS 117 COMITES DE

Esta es una meta de Mantenimisnto:

Para la vigencia 2018 se tenia una programacion g:le una
esirategia, habiéndose cumplide con la meata pravista.

JUSTICIA
TRANSICIONAL UNA . : o la ejerucion de
B R ot
ACTIVAR Y MANTENER RDITIRE e K & P :
SU  FUNCIONAMIENTO Justicia }
TECNICA ¥ | Transicional con 100% Para el logro de esta meta fueron ejecutadas las
JURIDICAMENTE. estrategia siguientes acciones:
implementada » Asistenciz técnica a los comités de Justicia
Transicional en les 116 municipios ¥
encuentros en cada una de sus provincias.
o 15 provincias (84 municipios) 500 funcionarios
publicos y 130 VCA
Esta es una meta de Incremento.
META 307:
CREAR UNA (1) UNIDAD : . ; : i
MGVIL DE AT{ELCE.:;N A : Para la vigencia 20, se programé |la ejecucion
VETITAé?r g Rk Ml de la creacién de una unidad, habiendo dado
vt imi | a lo propuesto (100%
DURANTE EL idadis 100% cumplimiento total a lo prop ( 0).
CHATRIENIO, moéviles creadas " -
El cumplimiento de la meta en el cuatrienio es
del 114%;, logrando actualizar el 11,4% de la
infragstructura. computacional del Data center
principal de la Gobernacibn.
% Esta es una meta de Mantenimienio.
META 308:
ATENDER EL 100% DE| Solicitudes 100% Para |a vigencia 2018 se ejecuto la totalidad de
LAS SOLICITUDES DE atendidas lo programado, logrando un avance en la

CARACTER
HUMANITARIC

vigencia del 100%.
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INMEDIATO, LA
ATENCION
HUMANITARIA DE

TRANSICION Y LA
ASISTENCIA FUNERARIA
A LAS VICTIMAS DEL

Entre las acciones ejecutadas se destacan:
s Atencion a los damnificados mediante la
entrega de ayudas en Kit de Aseo, y

CONFLICTO. Mercados.
= 15 scciglizaciones del convenic y entrevistas
con poblacidn YCA con la participacién de (36
VCA).Los entonos priorizados parea los
encuentros de reconstruccién del tejido social
fueron; sabana centro (chia, Zipaquird, Cajica),
sabana occidente  (Funza, Madrid, Mosquera),
sumados a los municipios de Cabrera Soacha
y Gutigrrez. 33 encuentros:  deportivos,
culturales, précticas sociales, arilsticas o©
recreativas entre los diferentes actores del
conflicto con un impacto poblacional de (773
WCA), Ademas se realizaron 75 sesiones de
atencion psicosocial familiar beneficiando a
(223 VCA)
Esta es una meta de Incremento.

META No. 309:

Para la Vigencia 2018, se programo una de las
gﬁﬁﬁ%’éﬁﬂ UMAQHE’ estrategias programadas para el cuatrienio, la cual fue
PERMITA A LAS gjecutada en su totalidad, para un 100% de logro de las
VICTIMAS DEL acciones programadas.

CONFLICTD ARMADO Y
Egﬁ?&m’fﬁ _— La secretaria evidencia el fortalecimiento de la
espilatetplllond LA estrategia de reconstruccion del lejido social, a traves

CONVIVENCIA Y LA
RECONSTRUCCION DEL
TEJNDD SOCIAL EN EL NOmero
POSTCONFLICTO EN EL Estrategie
MARCO DEL ENFOQUE| . A
DIFERENCIAL DE LOs| IMplementada
DERECHOS HUMANOS Y
EL CICLO VITAL DE LOS
DISTINTDS  GRUPOS
POBLACIONALES.

100%

de un trabajo de reconocimiento individual de las
afectaciones producidas por el conflicto armado, 2 un
reconocimiento colectivo de los diferentes grupos
poblacionales que hicieron parte del mismo vy
terminando en la construccion territorial de pactos por la
paz y convivencia entre los diferentes actores del
conflicto interno, por medio del disefio de metodologias
de intervencion social que permitieron generar procesos
reconciliacion, resiliencia y credibilidad institucional,
ayuda  psicosccial  individual y  familiar vy
acompanamiento a iniciativas productivas que permitan
la recomposicién del tejido social fragmentade por la
violencia.

Las acciones ejecutadas se desarroliaron asl:

e 15 sociglizaciones del convenio y entrevistas
con poblacion VCA con la participacion de (36
VCA).
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« Los entonos priorizados para los encuentros de
reconstruccion del tejido social fueron; sabana
centra (chia, Zipaguira, Cajica), sabana
occidente {Funza, Madrid, Mosquera),
sumados a los municipios de Cabrera Soacha y
Gutiérrez. 33 encuentros: deportives, culturales,
practicas sociales, ariisticas o recreativas entre
los diferentes actores del conflicto eon un
impacto poblacional de (773 VCA).

e Realizacién de 75 sesiones de atencidn
psicosocial familiar beneficiando a (223 VCA)

META No. 310:
REALIZAR
CAPACITACIONES EN EL
100% DE Las
MUNICIFIOS EN
ACTUALIZAGION Y
APROPIACION DE
PROTOCOLOS ¥

HERRAMIENTAS PARA
LA ATENCION INTEGRAL

Esta es una meta de Mantenimiento

La meta para el 2018 presenta una ejecucion del 100%.
De lo programado para la vigencia 2018 se adquirieron
25 computadores de escritorio y 3 portatiles para los
funcionarios del sector Central, superando el 5% que se
programé para el afio y logrando actualizar el 14,28%
de la infraestructura computacional del sector central.

Para el cuatrienio se cumplié la mata v se excedio, ya

A VICTIMAS EN EL % . que se tenia proyectado lograr actualizar el 15% de la
MARCO DE LA LEY. Municipios 100% infraestructura computacional del sector central y se ha
capacitados logrado actualizar el 18,99%.

Las acciones sjecutadas fueran:

o 25 capacitaciones en territorio cubriende las 18
provincias.

e Joradas de Prevencidn temprana con |a
estrategia Cundinamarca Segura donde se
atendieron mas de 300 WCA en Girardot,
Chaguani, Guaduas, Socacha.

Esta es una meta de Incremento.
META No. 311:

En revision efectuada de esta mela, se reporta el
CREAR E IMPLEMENTAR cumplimiento de lo programado para la vigencia 2018
UNA (1) ESTRATEGIA Ni \ que fue la relacionada con la Creacion de una
IR e . Sfr;”tz;i'a Estrategia para e mantenimiento de la Mesa de
FUNCIONAMIENTO LA creada 100% Victimas
MESA DE vicTiMAS Las Acciones ejecutadas fueron:
DEPARTAMENTAL Y LA
EEENIClPléF?E 1 e Beneficiados 23 representantes de las victimas,

miembros de la mesa efectiva de participacion
de viclimas departamental vy a su vez
municipales mediante espacios de capacitacion,
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a las mesas municipales resolviendo dudas e
inquiefudes frente a la ofeta vy el
funcionamiento de estas mismas, en los
municipios de las provincias de Sumapaz,
Oriente, Sabana Centro, Tequendama, Soacha,
Sabana Occidente, Medina, Magdalena centro,

Bajo Magdalena, Ubaté, Guavio y Almeidas.

El avance acumulado de la meta durante los tres anos
de gobiermno es del 75%.

META No. 317:

DOTAR, ADECUAR O
APOYAR 3 OCENTROS
REGIONALES DE LAS
VICTIMAS DEL
CONFLICTD  ARMADO
EN EL DEFARTAMENTO.

Mumero

Cenfros dotados,

adecuados y
apoyados,

100%

Meta de Mantenimiento.

De los 3 Centros Regionzles de las Victimas del
Conflicto Armado, para la vigencia 2018 se programd [a
eiecucion de |a dotacion de uno de ellos, reportando el
cumplimiento de lo programado en un 100%.

Las acciones evidenciadas para el logro del
cumplimiento de lo previsto, fueron:

Realizar asistencia juridica, técnica y social de acuerdo
2 los requerimientos de la poblacién victima en los
Centros Regionales de Atencion a Victimas, ubicados
en los Municipios de Viota, La Palma y Soacha. A traves
de la asistencia juridica se atendieron solicitudes de las
victimas en cuanto al tramite de indemnizacién, ruta de
victimas de personas desaparecidas y acceso a los
beneficios de la politica publica. Con la ejecucion de las
aclividades descritas, fueron beneficiados 785 VCA.

El avance acumulade de esta meta para el cuatrienio es
del 75, %.

META No. 318:

ACOMPANAR EL 100%
DE LOS PLANES DE
RETORNC,
REUBICACION Y
REPARACION
COLECTIVA DE VCA EN
DONDE SE REQUIERA

%
Planes de
retorno
acompanados

100%

Meta de Mantenimiento.

Para la vigencia 2018 se program¢ el 100% de los
Planes acompanados, habiendo logrado el cumplimiento
de lo programado, para un 100% de gjecucion.

Los logros ejecutades fueron evidenciados mediante
documentos que demuestran el apoyo a los planes de
retorno y reubicacién de la poblacion victima de los
Municipics de  Cundinamarca, mediante la
implementacién de proyectos productives en los
territorios. Lo gue permite gue las victimas reubicadas
logren condiciones dignas para su nuevo asentamiento
y se mantengan en el mismo, habiendo logrado un total
de 280 familias victimas del conflicto armado

11
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beneficiadas. .
Meta de Mzantenimienio.
META No, 319:

ATENDER EL 100% DE
LOS REQUERIMIENTOS
DE REPARACION
INTEGRAL A LAS
VICTIMAS INCLUIDAS EN

Se cumplid |z meta de acuerdo con lo programado
mediante la ejecucién de las siguientes acciones:

s Se contribuyé cen el mejoramiento de la Calidad
de vida de la Poblacion VCA del Conflicto

LAS SENTENCIAS . Armado a través de proyecios productivos de
EMITIDAS PARA LA 7 los municipios de Vergara, La Palma, Venecig,
RESTITUCION DE Capamapi, Fusagasuga, Silvania, Viotd, San
T AN, | ‘Solichides 100% Juan de Rio Seco.
gg&fﬁﬂﬁﬂm i atendidas s Se han atendide el 100 por ciento de |as
ordenes impartidas por los jueces de restitucion
de tierras a cargo del departamento y todos los
requerimientos relacionados con el seguimiento
a dichas 6rdenes.
La pobiacion beneficiada con estas acciones ascendio
280 familias victimas del conflicto armado.
El avance acumulado durante los tres afios de gobierno
de esta meta es del 75%.
META No. 320: Esta es una meta de Incremento,
CREAR UN CENTRO DE El avance de esta meta, la cual se logré en un 100% se
MEMORIA ~ HISTORICA logré mediante la Construccion y consolidacién de
IC}EM;TJSCT%CTI%.E% documento diagnostico que redne y recopila las
EN CUNDINAMARGA. manifestaciones artisticas yfo culturales por medio de
las cuales las viclimas del conflicto armado del
Departamente de  Cundinamarca quieren  ser
- identificadas, reconocidas o recordadas en la
Ceritro de m_ns_lrucclﬁn de la memoria historica de los municipios
memora 100% priorizados, Con las acciones adelantadas se ha

histérica creado

cumplido con el 85 % de la meta programada para &l
cuatrienio.

Las acciones desarolladas se ejecutaron en los
municipios de: Paime, Villagémez, Zipaguira, Facatativa,
Soacha, Viotd, Ubaté, Guayabetal, El Pefion, La Palma,
Pacho, San Cayetano, Topaipi, Yacopl , villa pinzon,
Tocaima, Caparrapi, La Pefia, Gachala, San Juan de
Rio Seco, Paratebueno y Cabrera,
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META No, 477: Esta es una meta de Incremente.
LWEPLEMENTAR uTunEEg Para la vigencia 2018 se fijd como meta avanzar en un
25% en |la implementacion de |z red de Nuevo

B%hésﬁir;ggm QUE Pensamiento, habiendo logrado el cumplimiento de o

FOMENTE BUENAS programado, mediante la ejecucion de las siguientes

PRACTICAS DE ) acciones:

GOBERNANZA, ';ngzr: o

GOBERMAEBILIDAD ¥ EL : b ' o -

DESARROLLO DE LOS| pensamiento Se automatizo el procedimiento de gestion de proyectos

TERRITORIOS. el cual se Er!cuentra en prodl.lﬂfwﬂ Y se esta utilizando

para la gestién de proyectos TIC en el sector central del
Departamento

En cuanio al cumplimiento acumuiado de la meta para
el cuatrienio, se observa que esta en su totalidad
gjecutando e incluse, mas de lo que esiaba
programado para los cuatro afios de gobierno.

Esta es una meta de Incremento.

META No.478:

Para la vigencia, se programd ejecutar el 25 % de [a

CREAR E IMPLEMENTAR meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado

LA RED DE LIDERES cumplir con lo programado,

SOCIALES

Egggﬂgg‘ s UNF&E; Las acciones gjecutadas fueron las siguientes:

DURANTE EL PERICDO .

DE GOBIERNO. e En el primer semestre del afio la Secretaria de
Gobierno realiza fortalecimiento a los procesos
de nusvo liderazgo a través de profesionales
con perfiles interdisciplinarios que construyen

. documentos  metodologicos-pedagogicos Y
Numero formulan un informe diagnéstico que caracteriza
Red de Lideres 100% los 150 lideres y lideresas cundinamarqueses

implementada

de 5 provincias (Sabana Occidente, Gualiva,
Almeidas Sumapaz y Oriente) de la vigencia del
2017. Con lo anterior, dan los lineamientos
estandar para las actividades que cerraran la
red de lideres para el afio 2018.

» BSe superd la meta propuesta para 2018,
logrando capacitar a 56.067 ciudadanos en uso
y apropiacién de las TIC. Eslaba programado
capacitar a 55.000 ciudadanos durante la
vigencia,

La meta para el cuatrienio se ha cumplide en &l 71,8%.
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META No. 481: Esta es una meta de Mantenimiento.
COOPERAR ©CON EL La Secretaria de Gobierno, Con una inversion de $
100% DE LAS 227.718.157 y un porcentaje del 100% de ejecucion, en
Eggﬁgfﬁ?fﬁl —_— DE equipos tecnologicos en las (Registraduria municipales)
PROCESOS se alcanzo con total éxito todos los procesos slectorales
ELEGTORALES QUE SE de origen constitucional (Elecciones parlamentarias,
REALICEN EN elecciones presidenciales 1 y 2 vuelta) al igual que los
CUNDINAMARCA procesos electorales atipicos que se han presentado en
DURANTE EL el Departamento (consultas populares mineras -Cabrera
CUATRIERIG. Arbeldez, San Bernardo, Fusagasuga Yy Pasca-
Elecciones de Alcalde -La Calera y Bojaca-) y plenc
1009% funcionamiento de la Comision para la coordinacion vy
o, seguimiento de Ios procesos electorales. La
Solicitudes Organizacion electoral de Cundinamarca es la primera a
nivel Nacicnal en presentar los resultados de pre conteo
BeOmpaiaces en Registraduria de mas de 4.000 mesas. Hemos
generado una percepcion de transparencia y eficiencia
en los procesos electorales de los 116 municipios del
Departamento.
La poblacion por los procesos electorales que han
expuesto con transparencia y mayor vigilancia ha
| aumentads en |z confianza de [as entidades
: administradoras electorales tanto a escala local como
i departamental.
|
Esta es una mela de Incremento:
META No. 482:
Es importante tener en cuenta que esta meta aunque en
EJECUTAR la Vigencia cumple con lo programado, su acumulado
ESEC&L%T&%STE s no cumple lo planeado para lo corrido del cuatrienio.
TERRITORIOS LA . ; . ;
ESTRATEGIA DE Para Iz vigencia 2018, se tenia programado ejecutar un
DEFENSA Y GARANTIA 25% del total de la meta. Las evidencias dan cuenta del
DE DDHH EN EL cumplimiento de lo programadc, legrande el 100% en la
DEPARTAMENTO, EN EL Nimero vigencia, mediante la ejecucion de las siguientes
MARCO DEL ESTADO Politica actividades:
SOCIAL DE DERECHO - 100% e [ ——
gjecutada s Socializacién de la politica plblica de DDHH en

la totalidad de los municipios programados,
incluyendo: Servidores Plblicos adscritos a los
municipios, Estudiantes vy docentes de las IED,
Dignatarios de las Juntas de Accién Comunal,
victimas del conflicto armado, miembros de
organizaciones sociales y ciudadania en
general.

e En articulacidn con la Fundaciéon Solidaridad por
Colombia, se focalizan 180 lideres y lideresas

14




F Gobernacion de
L UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Cddigo EV-SEG-FR-030

Versién 1

EVALUACION DE GESTION FOR
DEPENDENCIA

Fecha de Aprobacian:
20 mar 2013

de § provincias (Soacha, Sabana Centro, Alto
Magdalena, Bajo Magdalena y Ubaté),
fortaleciendo el liderazgo que histdricamente se
sitla dentro de la plataforma de valores
guiados desde la autoridad moral el
compromiso social, la participacidn ciudadana
activa y transparente en la gestién comunitaria
¥ publica. Lo anterior, se matedaliza con
actividades que se ejecutan mediante una
metodologla lidica pedagégica en los territorios
focalizados, con ejercicios de capacitacion,
empoderamiento & identificacion de patrones
culturales frente a la participacion. Desde la
autogestion como medio fundamental para &l
cambio social los lideres y lideresas se
apropian de herramientas de liderazgo que
permiten dejar una capacidad instalada en los
lideres. La inversion total es de $624 725 200.

« 180 Liderss Sociales Comunitarios en las
provincias de Sabana Centro, Soacha, Alto,
bajo magdalena y Ubaté

META No. 485:

IMPLEMENTAR EN EL
CUATRIEMID UNA

ESTRATEGIA DE
ASISTENCIA TECNICA A
Las ENTIDADES
TERRITORIALES

MUNICIPALES EN LOS

FROCESDS
RELACICNADOS CON LA
GOBERNANZA,
JUSTICIA, SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y
POSCONFLICTQ DESDE
LA PSICOLOGIA
POSITIVA CON ENFASIS
EN EL
RECONOCIMIENTD DE
DIVERSIDADES
POBLACIONALES,

Estrategia
implementada

100%

Esta es una meta de Incremento.

Durante el cuatrienio con un avance del 75%, Ia
eslrategia de asistencia técnica se enfoca en |la
capacitacién e inversion a los procesos de formacion de
lideres y funcicnarios en tematicas que fortalecen los
conceplos y la aplicabilidad de ia gobernanza, justicia,
seguridad y convivencia. En articulacion con la
Universidad del Rosario se celebraron 2 convenios, uno
con Diplomado en Gerencia Publica Internacional para
10 concejales y el segundo, un diplomado en Derechos
Urbanos para 50 Concejales. Con esto, fortaleciendo los
conocimientos y proyectando sus acciones en el marco
del buen gobierno, la gobernabilidad efectiva y Ia
gobernanza en los municipios.

En la Secretaria de Gobierno, con animo de identificar y
digitalizar los avances que se& presentan para el
cuatrienio, se consolidan los listados de Ias asistencias
tecnicas a toda la poblacion segin un enfoque de
derechos y diferencial. Con la consolidacion de la
informacion acerca de las asistencias lécnicas que se
ha prestado en el cuatrienio se ha identificado las
necesidades del municipio para las asistencias técnicas
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en el siguiente ano 2019. Igualmente, se hace un
seguimiento de los recursos e insumaos que hacen parte
del proceso de empoderamiento de la poblacion que se|
ha intervenido, dejando lecciones aprendidas de los|
acercamientos a los 118 municipios, 50 concejales y 20
ciudadanos en general,

La meta logré un cumplimiento acumulado en los cuatro
afos del 100% de ejecucidn.

META No. 486:
IMPLEMENTAR LA
POLITICA PUBLICA

DEPARTAMENTAL DE
PARTICIPACICN
CIUDADANA. EN EL
CUATRIENIO DESDE EL
RECONOCIMIENTC DE
LAS DIVERSIDADES
(POBLACIONALES,
ETNICAS, CULTURALES,
DE CICLO MITAL Y
SEXUALES Y DE
GENERQ).

Nimero
Palitica
Implementada

100%

Esta es una meta de Incremento,

Para la vigencia 2018, se tenia programado adelantar &l
0, 4% la politica, evidenciando la ejecucion de totalidad
de lo programado para un logro del 100% en la vigencia,
aunque para el logre del % en lo corrido del cuatrienio,
se ha logrado el 70%, presentando un retazo de un 5%
en la gejecucion de [a meta,

Los Logros obtenidos en la ejecucion de la meta, son
los sigujentes:

s+ FEn el procesc de construccion de la Palitica
Publica incidieron 1.505 personas, de las cuales
1068 |o hicieron a través de la Encuesia
Departamental de Participacion  aplicada
durante 2017 en 11 provincias y 80 municipios,
y 441 personas que incidieron en 2018 a traves
de 14 talleres provincizles (en el mismo numerg
de provincias con la representacion de €5
municipios), un taller departamental y una
jornada de validacien con comunidad.

s Un Documento Técnico de Diagngstico- Analisis
Situacional de la Poliica Puoblica de
Participacion Ciudadana de 89 paginas y sus
anexos (Formulario de Encuesta, Instrumentos
cualitativos, Informes cuantitativos
Poblacionales, Informes cualitativos. Talleres
reflexivas, Respuestas entrevistas grupales
Alternativas emergentas.

¢ Un Decumento de Politca Piblica de
Participacion Ciudadana Para el Nuasvo
Liderazgo de B0 paginas.

s Plan de implementacion terminado y validado.
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= Proyeccion financiera terminado y validado.
* Proyecio de Ordenanza radicado en la
Secretaria Juridica para su respectiva revision.
El Percentaje de avance total acumulado a la fecha
84%.
META No. 487: Esta es una meta de Incremento.

INCREMENTAR EN UN
S0% EL EJERCICIO DE
LOS MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL A LO
PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO CON

Esta meta, para |a vigencia 2018, cumple con la
gjecucion de lo programade (100%). En relacidn con &l
Avance acumulado del cuatrienio, supera en 35% las
acciones previstas.

RELACION AL BALANCE Numero En la vigencia 2018 se crearon:

FINAL DEL CUATRIENIO | piocanismos de s« 104 vesedurias en tematicas que identifican a

ANTERIOR. participacion 100% partir de las necesidades & intereses de los
implementados municipios ¥ la practica de gobernanza.

+ Motivacion a los lideres para que participen en
la toma de decisiones y orden de prioridad al
momento de financiar las politicas publicas

= Beneficlados 59 municipios con 7.587 personas
capacitadas en 225 capacitaciones a La
sociedad civil servidores publicos, lideres
Comunales, Poblacién estudiantil.

META No. 483 Esta es una meta de Incremento,

e kR R LR Durante el afio 2018 se programé al ejacucidp de.un
DE PARTICIPACION Y 25% del total de la menta. habiendo logrado la gjecucion
DESARROLLD total de o programado.

REGIONAL CON 116 « Se logrd la identificacion de necesidades de
CONCEJOS EN EL Ml capacitacion de los lideres politicos.
DEEARTAMENTO ‘f Red + Inversién de $856.930.966 para la formacion y
"'A%':‘,m!ssmﬁmms implementada 100% capacitacion,  articulando  esfuerzos  con

LOCALES DE T
MUNICIPIOS (SOACHA,

FUSAGASUGA,
GIRARDOT, GUADUAS,
PACHO, YACOP] X
ZIPAQUIRA).

entidedes educativas gque los forman
capacitan en teméticas como Buen Goblemo y
Administracién Publica principalmente. En esta
aclividad cooperaron las Universidades de los
Andes y ESAP,

e Documento de |a estrategia gula para la
vinculacién y formacidén de concejales del
Departamento de Cundinamarca.
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Las acciones descritas determinan gue se beneficiaron
98 municipios, 873 concejales en Educacién Superior y
14 matriculados en el Mivel de la secundaria.

META No. 504:

FORMULAR E
IMPLEMENTAR LOS
PLANES INTEGRALES

DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD

CIUDADANA -PICSG-
{DEPARTAMENTAL,
PERIMETRAL COHN
BOGOTA Y
MUNICIPALES),
DURANTE EL
CUATRIENIC EN

CUMPLIMIENTO DEL
ESTADO SOCIAL DE
DERECHO BAJO LOS
PRINGIPIOS DE

Esta es uha meta de Incremento.

Para la vigencia 2018, se programé y logro efectuar
acciones por un 35% del total de la meta en el
cuatrienio.

Las acciones ejecutadas para su logro. fueron las
siguientes:

e FElaboracion del primer Plan Integral de
Convivencia y Seguridad Departamental basado
en la resolucién 60/1 de Naciones Unidas y que
planteé un nuevo enfoque desde la Ordenanza
006 de 2016 con el Plan de Desarrolle “Unidos
FPodemos mas”.

DEREGHOS HUMANOS, Numero
DIVERSIDAD Y GENERO PICSC 100% s Se cre6 el plan especial de asesoria y
(MUJER Y  LGBETI,| implementado ? acompafiamienio & los 116 municipios para la|
gER‘f’gggC’M'E“m OE formulacion, disposicién y actuslizacién de los |
POBLACIONALES. PICEC terriloriales. |
e Con el Plan Especial de Asesorias, se logro |
dar respuesta efectiva a 18 municiplos que
remitieron &l PICSC y posteriormente |3
elaboracién y presentacién del informe de la
situacion  del PICSC & 46 municipios
participantes de los Encuentros Provinciales de
politica piblica con toda seguridad.
A la fecha la meta ha dado cobertura a |los 118
municipios con incidencia personalizada y directa a 406
servidores puiblicos capacitados y con conocimiento
directo de los lineamientos en seguridad y convivencia a
nivel departamental.
META No. 505: Numera
Plan :
CUMPLIR EL PLAN DE| implementado 100% Esta es una meta de Incremento:
"PAGO DE
RECOMPENSAS" PARA Con 6 resoluciones expedidas para el pago de

INFORMAGION QUE

recompensas y 14 proyectadas para el cierre del ano,
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AYUDE EN EL
DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES,
CAPTURAS 0
IDENTIFICACION DE
CONDULCTAS
DELICTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO
DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNG

AFOYAR AL CUERPO
DEPARTAMENTAL DE
BOMBEROS EL 100% DE
SOLICITUDES
APOYADAS AL
CUBRIMIENTO DE SUS
NECESIDADES SOBRE
LA DISPONIBILIDAD DEL
FONDO BOMBERIL

se ha logrado un cumplimiento del 100% de la meta gque
permitisron  llevar doscientos millones de pesos
($200.000.000) = acciones de informacion, trabajo
comunitario y en general la recoleccion de datos para
inteligencia operativa en Cundinamarca gue enire otras
cosas ha permitdo a la fecha tener: 19 vehicules
recuperados, 848 motocicletas recuperadas, 1.921.797
gramos de sustancias psicoactivas incautadas y 91
armas de fuego incautadas.,

| META No. 506:

APOYAR AL CUERPO
DEPARTAMENTAL DE
BOMBEROS EL 100% DE
SOLICITUDES
APOYADAS AL
CUBRIMIENTO DE SUS
NECESIDADES SDBRE
LA DISPONIBILIDAD DEL
FONDO BOMBERIL.

%

Solicitudes
apoyadas

100%

Esta es una meta de mantanimiento.

Parz el cuatrienic esta presenta un avance acumulado
del 75%.

Actualmente en Cundinamarca existen 82 Cuerpos de
Bomberos que prestan el servicio bomberil en los
diferentes municipios del Departamento, Es asi que la
Junta Departamental de Bomberos de Cundinamarca
aprobe la adquisicion de elementos para los
integrantes del cuerpo de bomberos como son
computadores los cuales son elementos necesarios
para las labores del personal bomberil. El Numero de
beneficiarios en 2018, se extendio a los 116 municipios
del Departamento, logrando la ejecucion de la totalidad
de lo programado en un 100%

META No, 507:

REALIZAR 45 JORNADAS
DE APOYO CON LA
FUERZA PUBLICA PARA
EL MEJORAMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

CIUDADANA.

NUumero
Jornadas
realizadas

100%

Esta es una mela de Incremento.

Para la vigencia 2018, pre programo |a gjecucion de 13
jornadas de apoyo a la fuerza publica, habiendo logrado
el cumplimiento de lo programado para la vigencia,
aungue, para el cuatrienio, el acumulado se encuentra
por debajo del porcentaje esperado.

Las acciones ejecutadas beneficiaron a 7.350 personas
participantes que Incluyeron mayores y menores de
edad gue de forma transversal participaron en Agua de
Dios, Apulo, Fusagasuga, Quipile, La Mesa, Guaduas,
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Soacha, San Juan de Rioseco, Fémeque, La Mesa,
Macheta y Villapinzéon.

META No. 510:

SOLICITAR Y
COADYUVAR CON LA
POLICIA NACIONAL LA
PRESENCIA EN LOS 116

Esta es una meta de Mantenimienta .

La meta cuenta con un avance tanto para el cuatrienio
como para la vigencia 2018 del 100%.

Los resultados son los siguientes:

TERRITORIOS DE PAZ'
EN LGS 10 MUNICIPIOS
CON MAYORES [NDICES
DE VIOLENCIA EN EL
DEPARTAMENTC POR

MUNICIPIOS DE Namero . ] .
AGENTES DE INFANCIA | Municipios con » Estructuracion de| primer diagndstico de las
Y ADOLESCENCIA EN policia de ~ unidades de policla de infancia y adolescencia.
CUMPLIMIENTO DE LA| infanciay 100% « Fortalecimiento 2 las unidades de policia de
B IME DR adolescencia infancia y adolescencia del circuito judicial de
Soacha con la adquisicion de una patrulla tipo
panel con una apropiacion presupuestal de
135.000.000 millones de pesos.
Con las Acciones descritas se benefician los 116
municipios, poblacion  adolescente, jovenes ¥
funcionarios publicos de los municipios.
_ Esta es una meta de Incremento.
 META No. 512:
EJECUTAR 7 PROCESOS De los 7 procesos de dotacion a ejecutar en el
DE  DOTACION  EN cuatrienio, se programaron 2 para la vigencia 2018,
ﬁ%’ﬂﬂgﬁgﬂmﬂﬁmmﬂ habiendo logrado su gjecucion en un 100%.
VIGILANCIA 0 NUmerc 1)
LOGISTICA PARA LA Procesos 100% Con un 100% del cumplimiento de la meta y una
FUERZA PUBLICA DEL| ejecutados ¥ inversion de $9.957.603.388 para lo programado en |a
DEPARTAMENTO. i vigencia del 2018 mediante proyectos de circuito
cerrado de television y radios de comunicacion
realizados en los municipios de Choachi, Fomedque,
Pasca ,Choconta, Arbeldez Pandi, Macheta,
Fusagasuga, Cota, Villapinzon, Silvania Sesquilg,
Carmen De Carupa, Guatavita, Madrid ¥ Guasca.
Esta es una mela de Incremento.
META No. 513:
Para la vigencia 2018, se programo desarrollar las
DISENAR E = actividades propuestas, en dos municipios del
gﬁﬁﬂ%’éﬁﬂ LA Muﬁlig;:;gs departamento y las labores ejecutadas cumplieron con
"CONSTRUCGION  DE| beneficiados 100% lo-programado.

= entrega del Primer Sistema Publico de Bicicletas
en los municipios de Zipaquira, Chia y Cajica en
donde 2 cada municipic se proveyé de 2 bici
estaciones, 2 casetas de atencion al publico, el
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MEDIO DE ACCIONES
INTEGRALES FARA LA
REDUCCION DE
VIOLENCIAS ¥  EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONVIVENGIA

CIUDADANA

software de identificacion de dactilar y 30
bicicletas. En total B bicl estaciones, § casetas
de atencidn al publico, el software y 90
bicicletas.

= En el municipio de Cajica el sistema funciona al
100%:. En el municipic de Chia se dio inicio a su
puesta en marcha al publico. En el Municipio de
Zipaguira se ha dade un funcionamiento
intermitente y en la actualidad se estd pendiente
de acciones municipales para el correcto
funcionamienio.

e Se realizéd la entrega de los tres pargues
recuperades, que habian sido identificados por
las administraciones municipales como zonas
de miedo, convertidos hoy en Territorios de Paz,
estos parques son; parque "La Arena" en el
sector de Barandilas del municipioc de
Zipaquira, Parque Cerca de Piedra en el
municipio de Chia y Parque Sector Santa Inés-
Chuntame, Municipio de Cagjica. En el de
Zipaquira se han llevado a cabo actividades de
fortalecimiento  del tgjido social, como
campeonatos y actividades recreo deportivas.

En sintesis, 10 jornadas municipales apoyadas con la
unidad movil de paz y 13 jomadas del plan de
sensibilizacién a instituciones educativas en municipio
de Facatativa. Basados en los datos suministrados por
el observatorio de seguridad y convivencia de
Cundinamarca, se decidid llevar la recuperacion de
zonas de miedo al municipio de gacheta y reforzar esta
misma accidn en &l municipio de Cajica. Asi las cosas,
tenemos un avance de obra del 75% del parque de la
urbanizacion La Esperanza en el municipic de Gacheta,
en la que tambign esta en proceso una adician gque ya
cuenta con Cerificado de Disponibilidad Presupuestal.
Y en el municipio de Cajica se retomaron |as obras de la
cubierta y de adecuacion del pargue del sector
Capellania con un avance del 25%. El numero de
beneficiarios en 2018 llegd a los 10 municipios
priorizados con un promedio de 10.000 personas
aproximadamente.

META No. 517:

IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA PARA
AFOYAR Y ARTICULAR A

Numero
Estrategia
implementada

100%

Esta &5 una meta de Incrementc.

Para la vigencia 2018, se program¢ |a ejecucion de un
25% del total de la menta establecida para el cuatrienio,
habiendo logrado |a ejecucion propuesta en un 100%.
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| LOS CENTRCS DE

ATENCION PENAL
| INTEGRAL -  CAPIV,
| CAIVAS Y CPIF EN LOS
| MUNICIPIOS DEL
| DEPARTAMENTO,

BRINDANDO ATENCION
DIFERENGIAL NO

PREFERENCIAL CON
ENFOQUE DE GENERO,
CIGLO VITAL Y
RECONCOMIENDC DE
LAS DIVERSIDADES
POBLACIOMALES,
SITUACIONALES,
SEXUALES Y DE
CULTOS.

Esta meta s& desarrolla en conjunto con la 518

i
 META No. 518:

REALIZAR LA
| ADECUACION (o}
DOTAGCION A 1 CENTRO
DE ATENCION ESPECIAL
(CAE) Y A 8 CENTROS
ESPECIFICOS DE
TRATAMIENTO ¥
REHABILITACION

SOCIAL (CETRAS)

Numero
Unidad de
atencién dotada
0 adecuada

100

Esta es una meta de Mantenimiento.

La meta cuents con un avance de 100% tanto para el
cuatrienio como para la vigencia 2018 en la cual se
ejecutaron las 15 adecuaciones propuestas.

Las acciones realizadas son:

e Culminacion de la obra fisica del Centro de
atencién especializada para adolescentes
infractores (100 cupos) Ubicado en el Municipio
de Girardot.

¢« La aadecuacion de los Centros Transitorios de
Ios municipios de Girardot y Cagueza

s La dotacion de los 14 centros transitorios |
{mueble, enseras y equipos de tecnologia).

¢ La dotacién industrial para talleres de panaderia
y ebanisteria (CAE).

¢ Adecuaciones en infraestructura de los
CETRAS y el CAE, ademas de la dotacion
respectiva se fortalece la oferta territorial para la
atencidn integral y efectiva de los adolescentes
vinculados al sistema.

Las acciones descritas beneficiaron a los 116
municipios del Departamento.

METS5A Mo. 518:

IMPLEMENTAR UN PLAN
DE ACCION QUE
PERMITA EL
FORTALECIMIENTO A

Mimero
Flan
implementado

100%

Esta s una meta de Incremento,

Para la vigencia 2018, se programo gjecutar un 25% del
total de la meta propuesta para el cuatrienio, habiendo
logrado la ejecucidn del 100% de lo propuesto
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LOS ORGANISMOS QUE
ADMINISTRAN JUSTICIA
EN EL DEFARTAMENTO.

El acumulado del indicador para el cuatrienio es de 75%
mediante el fortalecimiento de los Organos que
administran Justicia en el Departamento.

Otros logros en la ejecucion de la menta son:

Los cursos virtuales y semipresenciales en tematicas de
DDOHH. Se evidencia |a enirega de la dotacion de
material pedagogico a todas las comisarias y dotando
ademas de muebles y enseres a veinte comisarias de
familia.

Se hizo un convenio con el Ministerio del Interior para
realizar la capacitacidn de discapacidad y violencia
basada en gérero, el cual tuvo dos sesiones
presenciales gue acumularon 16 horas y 104 horas
virtuales,

Con el primer encuentro Departamental dirigido a los
comisarios se reconoce su labor como defensores de
los derechos de |z mujer, de las personas
discapacitadas y garantes de los derechos del nicleo
familiar generando compromisos en sus municipios de
Cundinamarca,

Se realizé el primer encusntro de Comisarios de
Cundinamarca, en las instalaciones de INDUHOTEL
Bogotd en el mes de octubre de 2018 con la
participacion de 142 comisarios.

Estas acciones benefician a los comizarios de familia de
los 116 municipios del Departamento.

META Ma. 520:

CREAR E IMPLEMERNTAR
UN PLAN DE
EDUCACION

PERMANENTE PARA
MIEMBROS  DE LA

FUERZA PUBLICA
(ESPECIALMENTE LA
BoLICIA) EN

CUNDINAMARCA, CON
ENFASIS EM EL PLAN OE

DESARROLLD,
REGLAMENTACION DEL
DEPARTAMENTO,
POLITICAS PUBLICAS Y
GARANTIA DE
DERECHOS

Mimero
Plan
implementado

100%

Meta de Incremento,

Para la vigencia 2018, se programo ejecutar un 25% de
la totalided de |a menta, habiendo lograda en
cumplimiento de la totalidad de lo previsto.

Los logros obtenidos fueron los siguientes:

« Disefic un plan de capacitacién para
autoridades de policia a partir de los resultados
de la "Encuesta de necesidades de capacitacion
a servidores poblicos” gue contd con una
muestra de 70 municipios.

= El plan de capacitacién ha legrado |legar a 1170
servidores publicos en teméaticas de convivencia
y seguridad ciudadana (Ley 1801 de 2016,
Infancia y adolescencia, Planes de convivencia
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y seguridad, concepciones de seguridad Y|
peiitica nacional de Sustancias Psicoactiva),
META No. 522 Esta es una meta de Incremento.
FORMULAR ¥ Para la vigencia 2018 se programo y logrd |a ejecucion
Eﬁﬁ%@m ”g‘; del 25% de la meta total del cuatrienio.
3;5?:5@%2” PP‘RAEE Las acciones efectuadas para la obtencién del logro de
VIOLENCIAS EN EL lo programado fueron las siguientes.

MUNICIPIO DE SOACHA,
EN COOPERACION CON
EL GOBIERND
MACIONAL Y MUNICIPAL
GON UN ENFOQUE DE
SEGURIDAD

CIUDADANA.

Numero
Estrategia
gjecutada

100%

» Capacitacién a las comunidades del municipio
de Socacha en temas como: nuevo Cddigo de
Pclicla, Cddigo de Infancia y Adolescencia,
Mecanismos Alternatives de Solucion de
Conflictos, Formulacion de Proyectos
Productivos y de esta manera se evidencio
mejora en la seguridad y la convivencia en los
diferentes entornos.

s Dotacion de 268 Celulares a los lideres
comunales, escuelas y frentes de seguridad,

s Implementacién de los Planes requisa en las
Instituciones Educativas se lograron hallazgos
de venta y consumo de sustancias Psicoactivas,
lo cual sirvio de filtro para la vinculacion de los
jévenes a los programas de la Secretana de

Salud del Municipio para la desintoxicacion y 1a|

intervencion Psicosocial.

« Intervenciones en los territorios caracterizados
con el apoyo de la casa de Justicia y
conciliaderes en eguidad para la asescria y
mediacion de conflictos.

Las acciones ejecutadas permitieron obtener los
siguientes logros:
14% los casos de

1. Disminucion del en

homicidios durante el periodo comprendido de |

enero a agosto de 2018 vs 2017

2. Disminucion del 5% en
accidentes de transito

3. Disminucion 13% de lesiones personales

4, Disminucion del 22% en lesiones en Accidentes
de Transito

5. Disminucion del 14% en los casos de delitos
sexuales

homicidios en
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6. Disminucion del 34% en los casos de violengia
intrafamiliar.

La ciudadania beneficiada con estas acciones llegd a
17.769 lideres scciales, comunitarios y defensores de
derechos humanos, lideres de grupos élnicos o
desplazados, lideres indigenas, afrc descendientes y de
poblacian victima del conflicto armado.

META No. 523:

DISENAR E IMPULSAR
LUNA RED DE
COMUNICACIONES AL
INTERIOR DEL
MUNICIPIO DE SOACHA
PARA MEJORAR LA
REACCION DE LOS
ORGANISMOS DE
SEGURIDAD.

Nimero
Red de
comunicaciones
disefiada e
impulsada

100%

Esta es una meta de incremento.

Para la vigencia 2018, se programo ejecutar el 26% del
total de la meta definida para el cuatrienio, habiendo
logrado el cumplimiento de lo previsto.

Las acciones ejecutadas para este logro, fueren las
siguientes:

= Consecucion de 268 celulares los cuales fueron
entregados a los presidentes de juntas de
accidn comunal y diferentes lideres sociales del
municipio de Soacha.

« La creacion de grupo de red de apoyo bajo
estos eguipos asignados involucrando a la
Policia Nacional.

» El seguimienta al proceso y red se ha dado por
medio de 9 reunicnes presenciales a guienes
tienen asignado el medic de comunicacion,
capacitandolos en diferentes temas que
fortalecen la seguridad de cada uno de los
lugares donde habitan. Involucrando la Policia
Nacional, Cruz Roja y Administracidon Municipal

Las acciones descritas permitieron permitieron tener
logros caracterizados por el Observatorio de Seguridad
y Convivencia Ciudadana en cruce de cifras a corte 31
de agosto con fuente Policia de Cundinamarea, asi;

Disminucion del 15% en el hurto a residencias
Disminucion del 35% en hurle a comercio
Disminucion del 12% en hurto a automotores
Disminucién del 60% en los casos de abigeato
Disminucitn del 88% en los casos de pirateria
Disminucion del 6% en los casos de extorsién

R E o e B

Los beneficiaros de este trabajo fuercn 289 micro
territorios en las comunas pricrizadas en el municipio de
Soacha.
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META No. 525:

FORMULAR ¥
EJECUTAR LIMA
ESTRATEGIA DE

COMUNICACION,
CONCIENCIACION ¥
SENSIBILIZACION
DESDE LA EDUCACION
PARA LOS DELITOS
AMBIENTALES o}
CONTRA LA FAUNA Y
FLORA

Niamero
Estralegia
ejecutada

100%

Esta es una meta de Incremento,

Para la vigencia 2018, se programod la ejecucian del
25% del total de la menta, habiendo logrado lo
programade mediante la ejecucion de las siguientes
acciones:

s Vinculacion de jovenes lideres de 8 municipios,

por medio del contrato SGO-CPS-180-2018,
cuyo objeto fue Implementar una campafia de
sensibilizacion y  Concientizacién ~ medio
ambiental

Promocién en 2881 estudiantes el cuidado y

valoracion de Jla flora y fauna de nuestro

departamento y en general del mundo.

Sensibilizacién relacionada con las

consecuencias legales que implican los delitos

contra la fiora y fauna,

e Apoyo & la realizacién de convocatorias,
invitaciones, llamadas telefénicas, correos
Institucionales, desplazamientos y
comunicaciones escritas, y la preparacion de
reuniones, sesiones de trabajo, capacitaciones
v demas actividades programadas en la
sstrategia  de  comunicaciones  para  la
sensibilizacion de los delitos ambientales o
cantra la Flora y la Fauna -

Los estudiantes corresponden a los grados 8, 10 y 11
por medio del desarrgllo de la estrategia vy su
metodologia ¥ que ellos sean comunicadores de o
aprendido 2 ofros estudiantes. Apoyamos |os entes
territoriales en la formulacién de acciones que|
promuevan la proteccién de la Flora y la Fauna en el
Departamento.

Estas accioneas llegaron a 2881 adolescentes y jdvenes
entre 12 a 18 afios, hambres y mujeres, estudiantes de
grados 910 y 11 de las inslituciones educativas QI
municipios de Cundinamarca,

META No, 526:

CONTRIBUIR CON LOS

Numera
Hogares de paso
provinciales
disponibles

100%

Esta es una meta de Incremento.

Esta meta cuenta con avance del 100% tanto
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MUNICIPICS PARA LA
DISPONIBILIDAD DE 15
HOGARES DE PASO
PROVINCIALES, PARA
FORTALECER LA
ATENCION PRIORITARIA
DE NINO3. NINAS ¥

para el cuatrienio como para el afio 2018, en la
cual se programaron ejecutar acciones en 17
hogares de paso, habiendo logrado lo
programado. .

A la fecha segun informe del Observatorio de
Seguridad y Convivencia basado en cifras del
Ministerio de Defensa, en Cundinamarca en
2018 hay una reduccion del 83% en la
violencia intrafamiliar contra nifios, nifas y
adolescentes que representa 1876 casos
menos que en 2017.

Los beneficiados con estas acciones, estan
constituidos por los menores de edad de los
municipios de: Scacha, Mosquera, Facatativa,
Funza, Cagueza, Gacheta, Anolaima, Madrid,
Ubala, Gachala, Susa, Simijaca, Carmen de
Carupa, Villeta, Guacheta, Girardot vy
Tocancipa.

ADOLESCENTES,
META MNo. 527:
FORMULAR ¥
EJEGUTAR UN PLAN DE
VISIBILIZACION
SENSIBILIZACION Y

EDUCACION PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
LOS DERECHOS
HUMANGS, L&
CONVIVENCIA ¥ L&
SEGURIDAD EN EL
MARCO DEL ESTADO
SOCIAL DE DERECHOQ
PARA GRUPOS ETNICOS
(INDIGENAS, AFRO
DESCENDIENTES,
NEGROS, RAIZALES,
PALENQUEROS ROM Y
MULATOS ENTRE
OTROS)

Mumero

Plan de accion

gjecutado

100

Esta es una meta de Incremento.

Para la vigencia 2018, se programd la ejecucion dei
40% dei porcentaje establecido para el cuatrienio, con el
cumplimiento total de lo programado.

Las acciones ejecutadas fueron |a siguientes:

Atencion de los |os diferentes requerimientos de grupos
y personas pertenecientes a comunidades etnicas
victimas de vulneraciones de derechos fundamentales;
igualmente se sirvio de enlace Interinstitucional entre gl
Ministerio del Interior y las Alcaldlas Municipales para
dar a conocer las diferentes decisiones legaies y
Circulares emanadas por el Ministerio, brindando
acompafiamiento y asesoria técnico-juridica a los
diferentes grupos étnicos.

Las comunidades beneficiadas con estas acciones
fueron. Comunidad Muisca de Sesquilé, docente afro
del municipio de Venecia y comunidad guechua de
Sesquile,
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META No. 528:
FORMULAR ¥
EJECUTAR UNA
ESTRATEGIA DE
COMLINICAGION,

Esta esuna meta de Incremento.

Esta meta tiene un avance para la vigencia 2018, del
100%, teniendo en cuenta que se gjecutaron totas las
acciones programadas para obtener el cumplimiento de

SENSIBILIZACION b Numero 0 : : :

EDUCACION PARA EL Exiraiteg 100% la esgraheg:a, perc para el cuatrienio su porcentaje llega

RECONOCIMIENTO DE| ooy tadg al 57%.

LO3 DERECHOS

HUMANGCS EN  EL Los beneficiarics de [as accicnes ejecutadas

s glﬁ’ SEEL né:ggag beneficiaron a _85 personas en 2 municipios, enire

PARA LA VISIBILIZACION ?erw&orersb Ipubltcos. activistas del sector social LGBTI y
LA DIVERSIDAD uerza publica.

SEXUAL EN EL

DEPARTAMENTO,

META No. 528: Esta es una meta de Incremento.

CREAR ¥ .

Eg?ﬂ?g&fﬁ o ; Para la vigencia 2018, se programd a ejecucion del 40%

"HABITANTES DE LA del total de la menta con el logro de lo programado,

VIDA" PARA GARANTIA mediante al ejecucion de las siguientes acciones:

DE DERECHOS DE LOS

$A3E'Lh“gif£5 E{iIALIéE e Creacibn del modelo de atencidn integral a

DEPARTAMENTO. personas habitantes de calle y en calle.

« Jornadas de atencién integral gue incluyeron:
kits de asec personal disponibles para entrega
segun distribucién de proyeccién de atenciones

Nimero de |a mesa técnica.
Esirategia 100%
Desarroliada e Senviclo de alimentos preparados y conservados

para la entrega de refrigerios para habitantes de
calle

e Creacion de Centros de escucha para la
disminucién de violencias asociadas y riesgos
de vinculacion a estruciuras delincuenciales
como apoyo psicosccial al habitante de callg;
(Distribucién de camisatas en tallas y sexo
segun datos suministrades por los municipios.

e Creacion de la 1ra mesa Deparlamental de
Habitantes de Calle y en Calle en
Cundinamarca, liderada por Secretarla de
Gobierno con participacion de:
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1. Ministerio de salud
2. Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
3. Secretaria de Salud
4 Bensficencia

5, Hospital Santa Rosa
6. Scacha

7. Girardot

8 Facalativa

8. Fusagasuga

10. Madrid

11. Funza

12. Madrid

13. Zipagquira

14 Villeta

META No. 531:

FORMULAR =
IMPLEMENTAR UINA,
ESTRATEGIA INTEGRAL

BARA FREVENIR,
CONTROLAR Y
COMBATIR EL
MICROTRAFICO EN EL
DEPARTAMENTO
DURANTE ElL
CUATRIENIO.

Nimero
Estrategia
implementada

100%

Esla es una melia de Incremento.

En el marco del Convenio se esta y se ha desarrollado
los municipios,(Pasca, Granada, Fusagasuga, Sibs
Sopo, Mosguera, Cota, Tabio, Chia y Facatativa) ¢
porcentaje del cien por ciento la estrategia "LIDER HAZ
CREATIVO® 2 través de un teller con 3 acciones Lidic
Pedagbgicas y sus respectivos temas y  materia
didécticas, juegos y piezas de creacién de formulas
emprendimiento y liderazgo, para promover los valo
como el dialogo, la solidaridad, la comprension, el respe
la amistad, la cooperacién y el frabajo en equipo, con
objetivo de empoderar a nifles, nifias, adolescentes
jovenes en pensamiento y emprendimiento creatvo p
mejorar su tiempo libre, como accién de prevencion |
consumo, ftrafico y comercializacion de sustanc
psicoactivas en el marco de |a seguridad y la conviven
en el departamento de Cundinamarca. Realizacion de ¢
Encuentros Provinciales (1. Magdalena Maedio

Magdalena Medio y Gualiva 3. Oriente y Medina, 4. Valie
Ubaté y Sabana Centro, 5. Sabana de Occidente
Tequendama, 6. Rio Negro con la participacion de 2
autoridades para actualizar situacién de cunsumu|
distribucién de sustancias psicoactivas. Diagnost
departamental de 2 situacion de consumo y distribucion
SPA, a través de nueva encuentros provinciales con J
representantes de las autoridades de policia, Personerc
Concejales de 98 municipios. La meta de Incautacion
Plan de Desarrollo “Unidos Podemos Mas" era

4.867 159 al 2020 por lo gue |a accion mancomunada de
Secretaria de Gobierno, Policia de Cundinamarca, G

29



PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Cadigo EV-SEG-FR-030

[":ﬁ* Gobernacion de Varsion 01
UNDINAMARCA
- TR N EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprabacion:
DEPENDENCIA 20 mar 2013

Fiscalia y autoridades municipales permiten tener
consolidado de 10.001.230 gramaes. ES DECIR,
SUPERO LA META EN UN 205% EN EL TERCER ANO.
incautacion en 2018 se comportd asi:

Esta meta logro el cumplimiento de las
acciones previstas para la vigencia en un
100%

META No. 532:

CREAR 4 "CENTROS DE
ACOGIDA ¥
PROTECCION A LA
MUJER EN SITUACION
DE VIOLENCIA" EN EL
DEPARTAMENTC
DLRANTE EL
CUATRIENIO.

Nimero
Centros de
acogida creados

100%

Ests es una meta de Incremento.

Esta meta se encuentra en un porcentaje de avance del
100%. Para la vigencia, mediante la ejecucion de la
totalidad de las acciones

Con la alianza estratégica entre la Secretaria de
Gobierno y la Cruz Roja Colombiana, se puso en
marcha el piloto de la primera casa de acogida para
mujeres victimas de violencia, con un cupo de acogida
para 20 personas y un funcionamiento inicial de 9
meses. En |la misma, se presta servicio de alojamiento,
alimentacion, ropa de ser necesario, kit de aseo,
traslado, seguridad, orientacion psicoldgica, juridica y de
trabajo social, ademdas de disponibilidad de area de
enfermeria.

A la fecha el programa ha brindado atencion a 27
personas entre mujeres y nifios en lo corrido del afio
2018. El proyectc cuenta con una inversion de
743.393.000 millones, de los cuales 520.000.000
miliones se aportan por parte de la secretaria ds
Gobierno y los restantes 223.393.000 millones son
aportados por la Cruz Roja Colombiana.

Los beneficiarios de las acciones descritas se
encuentran en los 116 municipios contanda mujeres,
nifios, nifias y adolescentes.

META No. 533:

CREAR E IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA QUE
FACILITE EL ACCESO A
LA DENUNCIA FPOR
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN EL
DEPARTAMENTO,

Niimero
Estrategia

100%

Esta es una meta de Incremento.

La meta se encuentra en un avance del 100% de|
avance para la vigencia y un 75% acumulade para el|
cuatrisnio. |

Las acciones ejecutadas gue condujeron al logro de lo
programado fueron las sigulentes:

e Par medio del programa Duplas se brinda
atencion psicosocial y juridica a mujeres|
victimas de violencias y se realiza activacion de
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rutas & fin de garantizar el acceso de la justicia
a2 las mujeres. A |z fecha se han atendido en
promedio 55 casas por este equipo.

¢ Con el primer modelo de atencién psicosocial 2
nivel depariamental en Colombia, la Linea 123
de Cundinamarca se ha posicionado en &l
departamento de manera gue se reciben 352
llamadas en promedio al mes, lo que indica que
cada hora v 12 minutos se recibe una llamada.
Entre los temas mas recurrentes con el 79,2%
de los casos estan en su orden: Violencia
Intrafamiliar, Violacion, Viclencia psicologica y
acoso sexual,

META No. 534:

GENERAR LA
ESTRATEGIA INTECRAL
DE FPREVISION,
PREVENCION Y
MITIGACION DE LA
TRATA DE PERSONAS
CON ENFOQUE
FAMILIAR,

Numero
Estrategia
implementada

100%

Esta es una meta de Incremento.

La meta cuenta con un avance en el cuatrienio del 75%
y un avance para la vigencia 2018 del 100%.

El porcentaje logrado corresponde a |2 ejecucion de la
totalidad de lo programado para la vigencia.

Las acciones ejecutadas estan relacionadas con la
materializacidn de |a estrategia de mitigacion de la trata
de personas, mediante las lineas de accidn: prevencion,
asistencia, judicializacion, coordinacion y generacion del
gonocimiento , las cuales se formulan de manera
articulada con los 16 las cuales son las Secretarias de:
Gobierno, Desarrollo Social, Salud, Educacion, Mujer,
Planeacion, el IDECUT, IDACO, el SENA, |la Defensoria
del Pueblo, la Procuraduria, la SWIN, Migracion
Colombia, ICBF, Red Papaz y el Ejercito).

Este comité departamental, sjeculd acciones fales
como: la atencién a 5 posibles victimas de trata de
personas mediante la activacion de la ruta y la
asistencia, capacitacion y acompafiamiento técnico a
comités municipales, produccion y divulgacion de
material publicitario para la prevencion de |a trata de
personas,

De estas acciones se han beneficiado en la vigencia, 35
municipios (Fosca, Girardot, Guayabetal, Jerusalén,
Macheta, Manta, Tibacuy, Tocaima, Villeta,
Fusagasugd, Soacha, Nilo Agua de Dios, El colegio,

Choachi, Funza, La Mesa, Sibaté, Ricaurte, Anapoima,
Madrid, Mosquera, Facatativa, Ubaig, Zipaguirg,
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Guaduas, Chocontd, Caqueza, Cota, Pandi, Arbelaez,
Apule, Pacho y San Antonio del Tequendama) pablacion
en general (nifios, nifas, adolescentes, jovenes,
mujeres y hombres) y funcionarios publicos.

META No. 535:

CREAR E IMPLEMENTAR
UNA (1) ESTRATEGIA DE

Esta es una meta de Incremento.

Para la vigencia 2018, se programd ejecutar el 25% de
la meta prevista, habiendo lograde el cumplimiento del

ggﬁ;&ﬁﬂmgiumnm: objetiva, mediante la ejecucion de las siguienies
EN CUNDINAMARCA acciones.
DURANTE EL .
CUATRIENIO s Creacion de una estrategia de padagogia social,
’ ! con la difusién de normas de convivencia y
Nimero g seguridad ciudadana en los dos encuentros con
_ Estrategia 100% 95 servidores piblicos y autoridades de los
implementada entes territoriales de cualro provincias para un |
total de 25 municipics (Facatativa, Fusagasuga, |
Zipaguira, Caqueza, Puerto Salgar, Girardot,|
Soacha, \Villeta, Choconta, Ubate, Madrid,
Mosquera, Funza, Chia, Mesitas del Colegio,
Subachogue, Gachancipa, Tocancipa, Cota, La
Calera, Pasca y Ricaurie).
« El nimero total de Servidores publicos
capacitados en el tema fue de 496.
Esta es una meta de Incremento.
META Mo. 536:
Para la vigencia 2018, se programé la ejecucion del
FORMULAR E 25% de la meta, habiendo logrado el total de la misma
IMELEMER PRI 1 SR mediante la ejecucién de las siguientes acciones:
ESTRATEGIA
E"LTERF?EESSﬁSE;Eﬂ?S La Direccion de Convivencia, Justicia y Derechos
DE LA LIBERTAD E Nimero Humanos implementd la estrategia intersectorial para el
g;EUAL%ﬁ[IJ_TOREL;GLDSDﬁE Estrategia reconccimiento y visibilizacion de la libertad religiosa,
il s implementada 100% de culio y de conciencia er:jfeocr:ic; sen la proteccion Yy

DEPARTAMENTO, EN EL
RCO DEL
CUMPLIMIENTO  DEL
ARTICULO 18 Y 19 DE LA
CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMEIA
¥ EN LA LINEA DE LA

GARANTIA DE
DERECHOS A LA
CIUDADANIA DE
CUNDINAMARCA.

prevencién de estos fundamentales,
garantizando el libre ejercicio de los mismos. De esta
manera se tuvoc acercamiento con el sector religioso de
nueve de las quince provincias, mediante asesoria
técnica y acompafamiento, para la creacién de
espacios de participacion gue incidan en |a construccian
de mesas interreligiosas, comités y articulacién con la
Presidencia de la Republica y el Ministerio del Interior y
entidades territoriales del orden municipal,

As| misme se hizo parte de la articulacién de la mesa
interreligiosa de  juventudes de  Cundinamarca,
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PARTICIPACION EN LA |
NACION PARA LOS
TEMAS RELACIONADOS,

Nimera
Mesa técnica
creada

100%
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adicionalmente logramos incidir en la construccion de la
politica pUblica de familia, en la cual el sector
interreligioso se reconoce como factor importante en la
estructura de la misma dependiendo del contexio de
Cundinamarca brindd un aporte en la mesa creada
exclusivamente para esta politica. Logramos posicionar
al Departamento de Cundinamarca en el primer lugar de
convocatoria a nivel nacional para “El  Taller
Pedagdgico de Politica Publica Integral de Libertad
Religiosa y de Cultos”,
Los beneficiarios de estas acciones fueron 700
personas pertenscientes a entidades y organizaciones
religiosas.
Esta es una meta de Incremento.

META No. 538:
La meta se encuentra en un avance del 75% en lo

?Eﬁgﬁ}%ﬂ jléq‘ﬁ MESA commido del cuatrienio y cumpli® con las =acciones

EVISION . ! :

DE CODIGO DE POLICIA programadas para la vigencia 2018, mediante |z

DEPARTAMENTAL QUE ejecucion del 25% programado, con |2 gjecucion de |as

PERMITA PRESENTAR | siguientes acciones;

PROYECTOS DE |

CORDENANZAS ¥ |

Mediante decreto 0159 del 16 de mayo del 2017 se cred
la Mesa técnica para la elaboracion del proyecto de
ordenanza del reglamento de policia y convivencia
ciudadana en el departamento, en desarrollo del
numeral § del articulo 300 de la Ceonstitucion Politica.
Mediante Resclucién Mo. 0134 del 11 de octubre de
2017 "Se designd a los miembros de |la mesa técnica
para la elaboracion del Provecto de ordenanza del
reglamento de policia y convivencia en el Departamento
de Cundinamarca”.

Finalmente, la Secretaria de Gobierno a través de los
funcionarios designados entrego para su  revision
juridica el proyecto de ordenanza acompanada de la
exposiciébn de motivos, a la Secretaria Juridica de
Cundinamarca, para su revisién previa a la presentacion
del Gobernador ante la Asamblea.

El cumplimientc de |as acciones previstas para esta
meta, beneficia a las aautoridades de Policia en las 15
provincias del Departamento logrando su alcance al
1009%.

|!n\‘lET.vfh No. 538:

EJECUTAR 3 FERIAS

Numero
Ferias anuales

100%

Esta es una meta de Incremento.

De las 12 ferias programadas para el cuatrienio, tres se
programaron para la vigencia 2018, habiendo legrado la
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ANUALES DE SERVICIOS
INTERSECTORIALES DE
ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL PARA LA
JUSTICIA, SEGURIDAD Y

gjecucion de las mismas, para obtener el 100% de
cumplimignto en la vigencia.

+ Mediante la artlculacion de la Paolicla,
Gobernacion, Secretarias de Cundinamarca y la

CONVIVENCIA, Fundacion Maria Luisa, se realizaron ferias de
servicios en:

1. Fusagasuga, participando 300 personas
2. La Mesa, participando 3500 personas. (se ha
ejecutado por gestién)
3. Sibaté con participacidn de 500 personas, para un
gran total de 4,300 personas capacitadas en el tema.
Esta es una mela de Incremento.

META No.616:

UNIFICAR EL SISTEMA
DE INFORMACION DE
ATENCION CIUDADANA
Y REGISTROS DE
EVENTOS QUE PERMITA
LA TOMA DE
DECISIONES EN  EL
MARGO DE LA
SEGURIDAD DE VIDA, LA
GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS ¥
LA ATENCION INTEGRAL
CON ENFOQUE
DIFERENCIAL.

Mumero
Sistema
unificado

100%

Para la vigencia 2018, se programd la ejecucion del
25% del total de la mela establecida para el cuatrianio,
con €l logro de su cumplimiento total, mediante la
ejecucion de las siguientes acciones:

e El Simovic (Sistema de Informacién y Moniloreo
de WViolencias de Cundinamarca) logre la
generacion de documentos de analisis para las
mesas de trabajo, consejo de seguridad vy
consegjos de gobierno.

Los documentos logr uer

1. INFORME ESPECIAL SOBRE ABIGEATO: 2.
INFORME SOBRE PRESTAMOS GOTA A GOTA;

3. INFORME DE POLICIA: Se necesitan 8300 policias
para cumplir con |2 recomendacion internacional. Es
decir, en Cundinamarca se cuenta con un déficit del

29,79% que corresponderia a 2224 uniformados. Cada
estacisn de Policia tliene a carge 22.434
cundinamargueses vy cada puesto de policia debe cuidar
a 280 424 ciudadanos

4. INFORME DE ATENCION PSICOSOCIAL EN LA
LINEA 123,

5. INFORME SOERE LA MIGRACION EN EL
DEPARTAMENTO.

6. RESULTADOS EN DELITOS DE ALTQO IMPACTQ

Con corte al 4 de diciembre de 2018 se cuenta con
6.079 visitas al sistema

www. SequridadCundinamarca. Ml lo que indica que cada

hora ¥ 12 minutos una persona accede al sisiema de
informacion.
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7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCTA:

La Secretaria de Gobhierno tiene como mision “consolidar la convivencia pacifica de los ciudadanos,
mediante el respeto y la proteccién de sus derechos constitucionales; la conservacion de la
seguridad y el orden publico a través de la coordinacién interinstitucional; contribuir con la
modernizacién y democratizacidn de las instituciones politicas, la descentralizacion y promocion de
la participaciéon ciudadana; y propiciar el reconocimiento y atencién de las victimas del conflicto
interno en condiciones de respeto, consideracién y trato digno a las mismas”. Esta dependencia
tiene a cargo 56 metas.

Al finalizar la vigencia 2018 se deduce que de las 568 metas del Plan del Desarrollo que tiene a su
cargo La Secretaria 5 metas (321, 494, 508, 509 y 537) superan el porcentaje determinado para la |

vigencia, 4 (511, 515, 516 y 521), no cumplen con lo programado para la vigencia y las restantes 45
cumplen con los respectivos porcentajes.
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Cumplimé2nto Programacion de Metas 20138

RESULTEDD MEROR
AL ESPERRDO: & T

RESULTADG MARGR
AL ERPERADD: 5:9%

Forcantaje de Eecoaon de Metas - Afg 2018 Porcentaie de Curplimiento de Metas en el Cuzstrienio
i {Corte: 31 de Diciernhee de 2018)
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Gobierno presenta una gjecucion de las metas del
106% del Plan de Accién para la vigencia 2018, este resultado da lugar a 10 puntos para la
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 evaluacion definitiva del desemperio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los
servidores publicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria de Tecnologias de |a
informacién y Comunicaciones - TIC.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

« Prestar especial atencién a las metas con bajo porcentaje de ejecucion y evaluar la
necesidad de implementar acciones preventivas que ayuden a garantizar el cumplimiento de
las mismas al finalizar el periodo de gobierno.

o Mantener el avance de las metas que se encuentran en buen nivel de ejecucion, que
cumplieron con lo programado durante la vigencia 2018

o Para las metas de mantenimiento es necesario continuar realizando los controles necesarios
para garantizar que se cumpliran al finalizar la vigencia 2019.

8. FECHA: Enero 31 de 2018

9. FIRMA:

F
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