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Fecha: 20 de noviembre de 2020

Entidad / Dependencia: Secretaria de Salud
Nombre del Evento: Dialogo virtual mas bienestar
Medio de Realizacion:

Plataforma*: Salas tic Lugar: Emisora el Dorado Radio
*Se debe indicar la plataforma solo si el evento es virtual.

1. CONVOCATORIA

La convocatoria estuvo a cargo de cada uno de las secretarias que hicieron parte del
dialogo virtual, Agencia de Cundinamarca para La Paz y la Convivencia y Secretaria de
Gobierno, Unidad Administrativa de Especial de Pensiones Secretaria de habitat y
Vivienda, Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y Secretaria de Gobierno,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Transporte y Movilidad, la
convocatoria se realizo mediante correo electrénico, grupos de wassapp

2. ASISTENTES

Invitados Gobierno Nacional, Gobernacion de Cundinamarca,
Alcaldias, Concejos Municipales, Juntas de Accion
Comunal, Organizaciones Sociales y Comunidad.

Asistentes no invitados

**Adaptada de la lista de chequeo para observacién de la jornada de dialogo de rendicion de cuentas del
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2.1Grupos de interés participantes en el evento
Grupos de Interés Nombre Numero
Organizaciones Sociales Junta de Accion Comunal 46
Fundacion ONG LA RED 15
Fundacion Poblacion en 1
Discapacidad ARDIFICOR
Fundacion Mutual Supere 1
DISCAPACIDAD
Fundacion Manos en Accion — 1
DISCAPACIDAD
Fundacion Poblacion en 1

Discapacidad - ASROMADRIC
Representantes en Poblacion de
Discapacidad

Fundacion Poblacion en
Discapacidad CENDEC
FUNDACION CENTRO RENACER -
DISCAPACIDAD

CASA HOGAR

FUNDACION AMIGOS SIN
FRONTERAS

FUNDACION APHNE
ASOTRANSTIBIRITA

FUNSOCREER

REP DISCAPACIDAD VISUAL

REP DISCAPACIDAD MENTAL

REP DISCAPACIDAD COGNITIVA
REP DISCAPACIDAD FISICA

REP DISCAPACIDAD AUDITIVA
REP. PADRES DE FAMILIA
FUNANVIDA

FUNDACION DISCAPACITADOS
EDIFICANDO ALAS

FUNDACION ABRAZOS CON AMOR
POBLACION VCA REPRESENTANTE
DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD
FISICA

POBLACION VCA REPRESENTANTE

P NP R PR R BR

N

1
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DE DELITOS DE VIOLENCIA SEXUAL
POBLACION VICTIMA CONFLICTO 1
ARMADO
2
REPRESENTANTE DE VICTIMAS LGBTI
REPRESENTANTE ORGANIZACIONES
DE MUIJERES
REPRESENTANTE DE JOVENES 2
REPRESENTANTE VICTIMAS
ADULTOS MAYORES
REPRESENTANTE POBLACION EN
DISCAPACIDAD 14
REPRESENTANTE COMUNIDAD
INDIGENA
1
1
1
1
1
1
Organizaciones no Gubernamentales
Personas Interesadas PERSONAS INTERESADAS EN TEMAS 47
INSTITUCIONALES
Beneficiarios de Servicios
Organismos de Control PROCURADURIA GENERAL DE LA 1
NACION
CONTRALORIA GENERAL DE LA 1
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NACION 1
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
CUNDINAMARCA

Representantes de Gremios y ASOCAJAS 1

Academias CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 1
COLSUBSIDIO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 1
COMPENSAR
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 1
CAFAM
CAMACOL BOGOTA-
CUNDINAMARCA 1
ASOCOLFLORES 1
FEDEPANELA 1
COMITE DEPARTAMENTAL DE 1
CAFETEROS

Medios de Comunicacién

Corporaciones Politico-administrativas

Entidades Estatales Gobierno Departamental 7

Otro

2.20rganizacion y logistica

Mecanismos Sl NO

Utilizacion de medios audiovisuales X

Vias de acceso interno para personas en situacion de discapacidad

Manejo de tiempos X
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Uso de lenguaje claro X
Uso de lenguaje inclusivo X

Si marcé Sl en la opcion vias de acceso interno para personas en situacion de
discapacidad, por favor indique para que discapacidad:

TEMAS SOBRE LOS QUE SE RINDIO CUENTAS

Cundinamarca hacia la consolidacion de la paz

Estrategias de bienestar al Pensionado

Construccién y mejoramiento de vivienda urbana y rural — Programa

Podemos casa

4. Acciones afirmativas y garantias de los derechos de las mujeres en el
territorio

5. Educacion Superior

6. Gestion de la Salud Publica

7. Creacion del Centro de estudios de investigacion de Seguridad Vial

ON=
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS

Definicién diadlogo

El didlogo se desarrolla en encuentros estratégicos con distintos actores, cuya
finalidad es intercambiar informacion, explicaciones, y propuestas sobre
aspectos relacionados con la formulacion, ejecucion y evaluacion de la gestion
realizada en el plan de desarrollo.

Contexto

El didlogo se realiza previo a la audiencia publica de rendicion de cuentas
presidida por el sefor gobernador. Se realiza dialogo por linea estratégica del
plan de Desarrollo “Cundinamarca jRegion Que Progresa!”

Desarrollo del Dialogo:

Cada uno de los gerentes , secretarios de las entidades participantes Agencia
de Cundinamarca para La Paz y la Convivencia y Secretaria de Gobierno,
Unidad Administrativa de Especial de Pensiones, Secretaria de habitat y
Vivienda, Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y Secretaria de
Gobierno, Secretaria de Educacion , Secretaria de Salud, Secretaria de
Transporte y Movilidad; presentaron los temas que la comunidad selecciono
en la encuesta, después de la presentacion del tema, se dio espacio para las
preguntas de los participantes las cuales fueron respondidas.

4. PARTICIPACION CIUDADANA

Mecanismos de Si No Observaciones

participacién

Espacio para preguntasy | X Se conto con una pregunta pregrabada por
aportes de los asistentes cada uno de los temas realizada por la

comunidad y espacio para responder
preguntas de los asistentes por Facebook y
la sala webinar

Moderacion de la
participacion X
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5. EVALUACION DE SATISFACCION DEL ESPACIO DE DIALOGO

Fisica ]
Virtual LIx

Anexar copias digitalizadas:

Soportes de las convocatorias.

Listado de Asistencia o pantallazo de asistencia.

Tabulacion de las evaluaciones realizadas.

Tabulacion de preguntas, sugerencias y observaciones relacionadas a la
Rendicién de cuentas que se realizaron durante el evento.

e Registro fotografico del evento.
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