Bogoté, D.C., junio de dos mil veintidos (2022)

SENOR:

JUEZ CONSTITUCIONAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
(Reparto)

Correo Electronico: tutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.001.168.751 expedida en Bogot4, D.C., en mi condicién de
perjudicado directo, comedidamente manifiesto a Usted que por medio del presente
escrito formulo ante su Despacho accion de tutela para proteccion de mis derechos
constitucionales fundamentales a la igualdad, al derecho de peticién, al trabajo, al
debido proceso, y a acceder a cargos publicos en concordancia con ascender,
consagrado en los articulos 13, 23, 25, 29, 40 numeral 7, y 125 respectivamente de
la Constitucion Politica, los cuales estan siendo vulnerados, como consecuencia de
“NO HABILITAR LA INSCRIPCION EN EL APLICATIVO SIMO DE MI USUARIO
1001168751, PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO EN LA ENTIDAD GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA?”, accion que se dirige contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, al igual que la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, con domicilio en esta ciudad, y con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

1. En cumplimiento del mandato Constitucional establecido en el Articulo 125y
de la normatividad sobre empleo publico, regulados en la leyes 909 de 2004
y 1960 de 2019, la CNSC, profirid el Acuerdo No. 220 del 19 de abril de 2022
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA — Proceso
de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2304 de 2022”.

2. El dia 01 de junio 2022 mediante aviso informativo la CNSC manifestd que,
a partir del 01 de junio hasta el 15 de junio 2022, se llevara a cabo el proceso
de inscripcion para la modalidad ascenso del proceso de seleccion Entidades



del Orden Territorial 2022, en la cual se encuentra la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA.

3. Como servidor publico de carrera administrativa de la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, el fin de semana comprendido entre el 04 y 05 de junio
2022 revise taxativamente en el aplicativo SIMO, bajo mi usuario
1001168751 los cargos de Ascenso para inscribirme, pero no pude por
cuanto no me sale el botén de inscripcion.

4. En el mismo aviso informativo que alude el numeral 2, dice lo siguiente:

“NOTA: En aquellos casos en que el servidor publico
cuente con su registro en SIMO y NO pueda efectuar
su inscripcidn en el respectivo proceso de seleccion,
debera comunicarse con el Jefe de Talento Humano
y/o Unidad de Personal de su entidad para realizar las
validaciones correspondientes.”

5. El dia 06 de junio 2022 le remiti correo electrénico a la Gerente de la
secretaria  de la Funcion Publica de la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, manifestdndole que no podia hacer el proceso de
inscripcion, por lo cual le solicité que realizara las validaciones conforme a lo
expresado en el numeral 4.

6. Me respondié el mismo dia 06 de junio 2022, trasladando el requerimiento a
la CNSC.

7. El dia miércoles 15 de junio 2022 me acerque para indagar sobre la
respuesta de la CNSC, sin obtenerla.

8. La Gerente de la Secretaria de la Funcion Pablica de la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, me comunica que el empleo que estoy ocupando en
calidad de Encargo sera ofertado en la modalidad de Ascenso, por lo cual me
exhorta a que me presente y sea el ganador.

9. Algunos compafieros también presentaron inconvenientes en su proceso de
inscripcién, los cuales fueron subsanados el 09 de junio 2022.

10.El dia 10 de junio 2022 me responde la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, que el lunes 13 de junio 2022 la CNSC realizaria una
reunion con el fin de subsanar e inclusivo de ampliar el plazo de inscripciones
para la modalidad de ascenso, lo cual nunca ocurrio.

11.Que el plazo para inscribirme en la modalidad de ascenso vence el préximo
miércoles 15 de junio 2022, por lo cual me encuentro en una vulneracion a
mi derecho como servidor de carrera administrativa para postularme a un
cargo de ascenso que ofrece la entidad donde laboro GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA.

En conclusién, sefior Juez, la omision y negligencia de la CNSC de realizar la
subsanacién en el aplicativo SIMO, con el fin de poder inscribirme a un cargo de



ascenso atenta contra mis derechos fundamentales a la igualdad, al derecho de
peticion, al trabajo, al debido proceso y ha acceder a cargos publicos bajo la
modalidad de ascenso.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Esta accidn se presenta para evitar y prevenir un perjuicio irremediable, de acuerdo
a los hechos narrados y frente a la omision y negligencia de la CNSC de habilitar el
boton de inscripcion en el aplicativo SIMO, con el fin de inscribirme en unos de los
empleos ofrecidos en la modalidad de ascenso de la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA ofertado en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Territorial No. 2304 de 2022.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

El derecho a la Igualdad lo consagra el Articulo 13 de la Constitucién Politica, al
disponer:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma protecciéon
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinién politica o filos6fica. ElI Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica o mental
se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o
maltratos que contra ellos se cometan”

El principio de la Igualdad consagrado en la Constitucion, no es ni un parametro
formal del valor de toda persona ante el derecho, ni un postulado que pretenda
instaurar el Igualitarismo, sino una forma de compromiso para garantizar a toda la
igualdad de oportunidades.

La igualdad de oportunidades en un mundo caracterizado por todo tipo (Etnico,
cultura, econdémico, social, politico) se garantiza mediante la misma proteccién y
trato de las autoridades, sin que haya lugar a discriminacién. Pero en consecuencia
sOlo es posible estableciendo diferencias a favor de personas o grupos en
situaciones de desigualdad por sus condiciones concretas de marginamiento,
discriminacion o debilidad manifiesta. Acorde con la jurisprudencia de la Corte
Constitucional “La _igualdad implica no s6lo_idéntica posibilidad de acceder
sino idéntico tratamiento”.

En consecuencia, ya no basta que grupos de personas gocen de la igualdad de
derechos en las normas positivas, sin que sean juzgados por los mismos 6rganos.
Ahora se exige, ademas, que en la aplicaciéon de la ley las personas reciban igual
tratamiento.

También ha exaltado la Corte que la igualdad implica siempre criterio de
diferenciacion. La igualdad designa un concepto racional y no una calidad, es una
relacion que se da al menos entre dos personas objetos o situaciones. Es siempre



el resultado de un juicio que recae sobre una pluralidad de elementos. (Corte
Constitucional Sentencia T-422 de junio 19 de 1992).

El principio de la igualdad supone entre otras cosas el derecho a que el legislador
otorgue un trato similar a quien esta en condiciones similares y diferente a quienes
esta en distintas situaciones.

El derecho consagrado en el articulo 13 de la Constituciéon es desconocido de
manera abierta, muy especificamente en cuanto atafie a la igualdad de
oportunidades, toda vez que se otorga trato preferente y probadamente injustificado
a quien se elige, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito
demostrado.

Como lo ha sostenido la doctrina constitucional, las personas que se encuentran en
una misma situacion deben ser tratadas de idéntica manera, al paso que las
hipoétesis diversas han de ser objeto de medidas y decisiones diferentes, acordes
con los motivos que objetivamente correspondan a la diferencia. Con mayor razon,
si en el caso especifico una de ellas se encuentra en condiciones que la hacen
merecedora, justificadamente y segun la Constitucion, de un trato adecuado a esa
diferencia, resulta quebrantado su derecho a la igualdad si en la practica no
solamente se le niega tal trato sino que, pasando por encima del criterio juridico que
ordena preferirlo, se otorga el puesto que le corresponderia a quien ha demostrado
un nivel inferior en lo relativo a las calidades, aptitud y preparaciéon que se
comparan.

Es evidente que la igualdad de oportunidades exige que, en materia de carrera, la
CNSC tiene la base de datos de todos los servidores publicos de carrera, por cuanto
el Constituyente le otorgo la responsabilidad de administrar el Sistema de Carrera
Administrativa General, y aun asi acepta las fallas y las reconoce en la NOTA DEL
AVISO INFORMATIVO, haciendo presumir un completo desorden administrativo,
por cuanto el aplicativo SIMO es administrado por la referida CNSC, y que carezca
un cruce de datos entre los registrados y los que tienen derechos de carrera.

En virtud del articulo 13 de la Constitucidn, la administracién no debe ejercer
discriminaciones injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el
acceso a la administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusién a la
prohibicion de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion
objetiva y razonable.

Sin embargo, a partir de la aparicién del Estado Social de Derecho que propugna
por una igualdad real y efectiva surge la necesidad, en cabeza de la administracion,
de otorgar tratamientos distintos a aquellos que por su situacion de debilidad
manifiesta requieren de medidas especiales para garantizar el goce de sus
garantias fundamentales. Esta se ve contenida en la regla que exige “tratar a los
iguales de modo igual y a los desiguales en forma desigual”.



La nocion actual del principio de igualdad que irradia a la administracion publica
rebasa el marco de la mera igualdad ante la ley, y por tanto, su actuacioén exige
agregar a faceta negativa, propia del Estado liberal: “una proteccion positiva
encaminada a la superacion de injusticias seculares y a la promocién de sectores
menos favorecidos, en forma tal que los poderes publicos estan abocados a tomar
medidas que, al favorecer a determinadas categorias y no a otras, cuando menos
disminuyan el efecto nocivo de las talanqueras de orden econdémico y social que les
impiden acceder a la igualdad sustancial; en otras palabras, a las medidas
adoptadas se les reconoce un designio compensatorio o reparador de previas
desigualdades reales.

En este orden de ideas, se hace necesario precisar que la igualdad en la funcion
publica, se define como la semejanza en el trato y oportunidades que debe ofrecer
el Estado a sus administrados para acceder a cargos en las entidades publicas y la
obligacion que el mismo tiene de abstenerse en realizar exclusiones o
discriminaciones injustificadas que vulneren el acceso a estos cargos para
ciudadanos en condiciones desiguales.

El numeral 7 del articulo 40 de la Constitucion Politica establece el derecho
fundamental de todo ciudadano a participar en condiciones de igualdad en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho
puede, entre otras, tener acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
acogiéndose a las reglas del concurso publico y con sujecion a los méritos y
calidades propios. Esta posibilidad se deriva de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos que, reconociendo la igualdad de todos los ciudadanos ante la
ley, declara que pueden acceder “a todas las dignidades, todos los puestos o
empleos, segun su capacidad y sin otra distincion que aquella de sus virtudes y
talentos.

Con relacion al principio de igualdad de oportunidades, tiene dicho la jurisprudencia
de la Corte, que consiste en la posibilidad que tienen todas las personas para
compartir la misma posibilidad de conseguir un empleo, asi luego, por motivos
justos, no se obtengan las mismas posiciones o0 no se logre la aspiracion deseada.
Por ello, la posibilidad de acceso a los empleos estatales, bajo el régimen de
carrera, permite que las expectativas que tienen aquéllas se concreten en el
reconocimiento de iguales oportunidades, sin que les sea permitido a las
autoridades otorgar tratos preferentes, sin justificacion objetiva.

Tratdndose de la relacién de la carrera administrativa con el derecho a la igualdad,
la Corte Constitucional ha indicado que “el acceso a la carrera mediante concurso
dirigido a determinar los méritos y calidades de los aspirantes es una manifestacion
concreta del derecho a la igualdad” que se opone al establecimiento de “requisitos
o condiciones incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes”,
pues, en tal evento, se erigirian “barreras ilegitimas y discriminatorias que
obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales”.



En todo caso, un trato legal diferente no implica automaticamente una violacion de
la igualdad, siempre y cuando el Legislador persiga objetivos constitucionales
legitimos y la diferencia de trato constituya un medio adecuado, proporcionado y
razonable para la consecucion de la finalidad perseguida. El principio de la igualdad
no puede ser entendido como una prohibicién de las diferencias, sino como una
exigencia de que las distinciones que se establezcan tengan una justificacion
objetiva y razonable. En otras palabras, el principio de igualdad tan s6lo veda la
arbitrariedad en las diferencias de trato.

Teniendo en cuenta el andlisis anterior la vulneracion del derecho a la igualdad se
da en la celeridad que otros servidores de carrera administrativa se han inscrito de
forma satisfactoria en el proceso de seleccion de ascenso, e incluso otros que no lo
dejaban inscribir, ya le subsanaron logrando inscribirse, pero mi caso no lo ha
resuelto la referida CNSC, en contravia a lo dispuesto por el Articulo 125 de la
Constitucion Politica, de poder ascender en la carrera administrativa

Reitero entonces que en aras del respeto y del trato igualitario y en equidad ante la
Ley, debe la CNSC, habilitarme en el aplicativo SIMO para poder inscribirme en un
cargo de ascenso ofertado por la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, teniendo
en cuenta en primera instancia que soy servidor publico con derechos de carrera
administrativa en la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, tal como lo certifica el
Director de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC, cumplo con el
requisito establecido en el numeral 5 del Articulo 7 del referido Acuerdo, y en
cumplimiento del mandato del Constituyente y del Legislador no encuentro motivo
para tanta demora y dilaciébn en hacer las correcciones del caso en el aplicativo
SIMO.

EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con el articulo 23 de la Constitucién Politica de 1991, toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades por motivos
de interés general o particular y a obtener una pronta resolucion. Tal derecho
permite hacer efectivos otros derechos de rango constitucional, por lo que ha sido
considerado por la jurisprudencia como un derecho de tipo instrumental, en tanto
gue es uno de los mecanismos de participacion mas importantes para la ciudadania,
pues es el principal medio que tiene para exigir a las autoridades el cumplimiento
de sus deberes.

El derecho de peticion, segun la jurisprudencia constitucional, tiene una finalidad
doble: por un lado, permite que los interesados eleven peticiones respetuosas a las
autoridades y, por otro, garantiza una respuesta oportuna, eficaz, de fondo y
congruente con lo solicitado. Ha indicado la Corte que “(...) dentro de sus garantias
se encuentran (i) la pronta resolucion del mismo, es decir que la respuesta debe
entregarse dentro del término legalmente establecido para ello; y (ii) la contestacion
debe ser clara y efectiva respecto de lo pedido, de tal manera que permita al
peticionario conocer la situacion real de lo solicitado”. En esa direccion también ha



sostenido que a este derecho se adscriben tres posiciones: “(i) la posibilidad de
formular la peticion, (ii) la respuesta de fondo vy (iii) la resolucion dentro del término
legal y la consecuente notificacion de la respuesta al peticionario”.

El primer elemento, busca garantizar la posibilidad efectiva y cierta que tienen las
personas de presentar solicitudes respetuosas ante las autoridades y los
particulares en los casos establecidos por la ley, sin que se puedan abstener de
recibirlas y por lo tanto de tramitarlas. Al respecto, la sentencia C-951 de 2014 indicé
que “los obligados a cumplir con este derecho tienen el deber de recibir toda clase
de peticidn, puesto que esa posibilidad hace parte del nucleo esencial del derecho”.

El segundo elemento implica que las autoridades publicas y los particulares, en los
casos definidos por la ley, tienen el deber de resolver de fondo las peticiones
interpuestas, es decir que les es exigible una respuesta que aborde de manera
clara, precisa y congruente cada una de ellas; en otras palabras, implica resolver
materialmente la peticion. La jurisprudencia ha indicado que una respuesta de fondo
deber ser: “(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil
comprension; (ii) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar
en informacién impertinente y sin incurrir en formulas evasivas o elusivas; (iii)
congruente, de suerte que abargue la materia objeto de la peticién y sea conforme
con lo solicitado; y (iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que,
si la respuesta se produce con motivo de un derecho de peticién elevado dentro de
un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la
informacion, no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una peticion
aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta del tramite que
se ha surtido y de las razones por las cuales la peticidn resulta o no procedente”.
En esa direccidn, la Corte Constitucional ha sostenido “que se debe dar resolucion
integral de la solicitud, de manera que se atienda lo pedido, sin que ello signifique
que la solucion tenga que ser positiva”.

El tercer elemento se refiere a dos supuestos. En primer lugar, (i) a la oportuna
resoluciéon de la peticibn que implica dar respuesta dentro del término legal
establecido para ello. Al respecto, la Ley 1755 de 2015 en el articulo 14 fijé el lapso
para resolver las distintas modalidades de peticiones. De dicha norma se desprende
que el término general para resolver solicitudes respetuosas es de 15 dias habiles,
contados desde la recepcion de la solicitud. La ausencia de respuesta en dicho
lapso vulnera el derecho de peticion. En segundo lugar, al deber de notificar que
implica la obligaciéon del emisor de la respuesta de poner en conocimiento del
interesado la resolucién de fondo, con el fin que la conozca y que pueda interponer,
si asi lo considera, los recursos que la ley prevé o incluso demandar ante la
jurisdiccién competente. Se ha considerado que la ausencia de comunicacién de la
respuesta implica la ineficacia del derecho. En ese sentido, la sentencia C-951 de
2014 indicéo que “[e]l ciudadano debe conocer la decision proferida por las
autoridades para ver protegido efectivamente su derecho de peticion, porque ese
conocimiento, dado el caso, es presupuesto para impugnar la respuesta



correspondiente” y, en esa direccion, “[[Ja notificacion es la via adecuada para que
la persona conozca la resolucion de las autoridades, acto que debe sujetarse a lo
normado en el capitulo de notificaciones de la Ley 1437 de 2011”.

La CNSC, al no subsanar lo deprecado en la peticion inicial, conlleva a que formule
este escrito de tutela.

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO

El articulo 1 de la Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado Social
de Derecho fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y en la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
En el Articulo 25 sobre el Derecho al Trabajo la Carta Magna dispone que el Trabajo
sea un derecho y una obligacion social y goza en todas sus modalidades de la
especial proteccion del Estado.

Tal espera interminable, por la ineficiencia de la CNSC de subsanar en el aplicativo
SIMO la opcion para poder inscribirme en unos de los empleos del proceso de
ascenso conlleva a una vulneracion a mis derechos de carrera con el fin de
ascender en el referido sistema meritocratico, lo cual resulta en una situacion
violatoria de los derechos de acceso a cargos publicos e igualdad con otros
servidores de carrera de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

Con este actuar de la CNSC vulnera los principios constitucionales de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, lo cual son
fundamentos de la funcion administrativa.

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

En un estado Social de Derecho como el nuestro las competencias son de reglas.
Este Estado es el sistema de principios y reglas procesales segun las cuales se crea
y perfecciona el ordenamiento juridico, se limita y controla el poder estatal y se
protegen y realizan los derechos del individuo, por disposicion de una normatividad.

En todo proceso administrativo se busca la efectividad del derecho material y las
garantias debidas a las personas que en el intervienen. La situacion conflictiva que
surge de cualquier tipo de proceso exige una regulacion juridica y una limitacién de
los poderes estatales, asi como un respeto de los derechos y obligaciones de los
individuos o partes procesales.

Es decir que cuando de aplicar sanciones se trata el debido proceso es exigente en
materia de legalidad, ya que no solamente pretende que el servidor publico cumple
con las funciones asignadas, sino que ademas lo haga en la forma que lo determine
el ordenamiento juridico. El debido proceso es el mayor celo en el respeto de la
forma en los procesos.

El derecho al debido proceso -que, segun el articulo 29 de la Constitucion, obliga
en todas las actuaciones administrativas- es vulnerado en estos casos por cuanto



la CNSC, me impide inscribirme en un cargo de ASCENSO ofertado por la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, al desconocer las reglas de juego
aplicables, establecidas por la Constitucion y por la ley, sorprende al servidor de
carrera administrativa que se sujetd a ellas, al cual se le infiere perjuicio segun la
voluntad del nominador y por fuera de la normatividad.

DERECHO FUNDAMENTAL ACCEDER A CARGOS PUBLICOS

Como manifestacion del derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico, el Constituyente consagro el derecho de todos los colombianos
de acceder a cargos y ejercer funciones publicas.

El concurso de méritos es para acceder a la Carrera Administrativa y a ascender
dentro de ésta, de modo que la objetividad y la imparcialidad las que determinen
quienes, por razon de sus capacidades, ocuparan un cargo en el Estado.

Resulta oportuno recordar la que, en relaciébn con los fines del concurso ha
manifestado la jurisprudencia constitucional:

(Corte Constitucional Sentencia SU-133 de 1998)

“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, apartandose
es esa funcién de consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y
de toda influencia politica, econdémica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con
la mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que hayan obtenido el mas
alto puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido
0 nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (Art. 25 y 53 C.P.) a la
igualdad (Art. 13 C.P.)y al desempefio de funciones y cargos publicos (Art. 40 numeral
7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el
Estado y sustrae la actividad estatal alos mezquinos intereses de partidos politicos y
grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a
manera de botin burocratico.”

La situacion factica que en esta oportunidad se plantea, vista a la luz de los
razonamientos juridicos hechos en precedencia, resulta violatoria de los derechos
de acceso a cargos publicos, debido proceso, igualdad, trabajo y estabilidad laboral,
de mi persona por parte de la CNSC.

Sefior Juez, concluyo que la CNSC, vulnera mis derechos fundamentales al no dar
aplicabilidad al numeral 5 del Articulo 7 del referido Acuerdo, en concordancia con
la voluntad del Constituyente reflejado en el Articulo 125 y del Legislador en la
expedicion de la Ley 1960 de 2019.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el Articulo 125 Superior que reza:



“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.”

Al igual que la voluntad del Legislador en la expedicion de la Ley 1960 de 2019.

La jurisprudencia constitucional ha sostenido que el ejercicio de la potestad del
legislador para regular los requisitos de acceso a cargos publicos tiene como
finalidad salvaguardar el interés general, garantizar el cumplimiento de la funcién
administrativa en los términos del articulo 209 Superior, y propender por el logro de
los fines esenciales del Estado, consagrados en el articulo 2 de las Constitucion.

El constituyente de 1991 privilegié el mérito como el criterio que define la forma de
acceso a la funcién publica y, en consecuencia, establecio el concurso publico como
la manera de establecerlo -salvo para los cargos de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los que determine la Ley-
.Especificamente, el articulo 125 de la Carta autoriza al legislador para: (i) fijar
requisitos y condiciones determinantes del méritos y calidades de los aspirantes; (ii)
definir las causales de retiro -ademéas de la calificacion no satisfactoria en el
desemperio del empleo, la violacion del régimen disciplinario y las sefialadas por la
Constitucion- y prohibe tomar la filiacidén politica de los ciudadanos para determinar
su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion. Al respecto,
puntualizo:

“De conformidad con la interpretacion que de las disposiciones superiores ha
realizado la Corte Constitucional, la carrera administrativa “se fundamenta unica y
exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario publico”, mérito que, en
tanto elemento destacado de la carrera administrativa, comparte el caracter de regla
general que a ésta le corresponde. En efecto, de acuerdo con la jurisprudencia
constitucional, los principios generales de la carrera administrativa se enfocan “todos
ellos a la eficacia del criterio del mérito como factor definitorio para el acceso,
permanencia y retiro del empleo publico” y, en esa medida, el articulo 125 superior
establece el criterio del mérito como regla general.”

MEDIDA PROVISIONAL

Previo a la justificacién de la solicitud de la medida provisional es menester acudir
a la siguiente explicacion normativa teérica y jurisprudencial de esta figura. Si bien
el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 no establecié un listado taxativo de las
medidas provisionales, pero si se desprende de su lectura que se pueden ordenar
lo siguiente: (i) suspender la aplicacion del acto que amenace o vulnere el derecho;



(i) ordenar todo aquello que sea procedente para proteger el derecho; y (iii)
cualquier medida de conservacion o seguridad del derecho. En pocas palabras, el
juez de tutela podra adoptar como medida provisional que este en conexidad con
todo aquello que sea necesario para proteger el derecho que se esta viendo
vulnerado o amenazado, y que de no tomarla se configura un perjuicio irremediable.

La doctrina y la jurisprudencia constitucional ha clasificado los tipos de medidas
provisionales, encontrandose entre ellas, las de “NO HACER?”, la cual supone la
suspension de un acto concreto que amenaza o vulnera un derecho fundamental.
Este tipo de medidas también se han clasificado en cuatro (4) tipos, que saber son:
(i) suspension de fallos judiciales; (ii) suspension de procesos judiciales en curso;
(i) suspension de actuaciones administrativas, y (iv) orden a una EPS del no cobro
de un copago.

Asi las cosas, pese a que la norma no expresa de manera directa la medida
provisional de suspension de actuaciones administrativas, la jurisprudencia
constitucional si ha tomado ese tipo de medidas, que es lo que se busca en esta
solicitud, esto es, la suspensién de las inscripciones de la etapa de inscripciones en
la MODALIDAD ASCENSO del Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Territorial 2022, pero, UNICAMENTE para la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, con base en el siguiente argumento:

Teniendo en cuenta que las inscripciones para la modalidad de ascenso seran hasta
el 15 de junio 2022 y la CNSC, no ha realizado lo correspondiente en el aplicativo
SIMO para inscribirme en algunos de los empleos ofertados en la modalidad de
ascenso de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, luego no seria procedente
el estudio de fondo de la accion de tutela y en consecuencia me causaria un
perjuicio irremediable al quedar, en definitiva, por fuera para participar en el Proceso
de Seleccion en la Modalidad de Ascenso, pese a vulnerarse mis derechos
fundamentales.

Por lo anterior, solicito como MEDIDA PROVISIONAL lo siguiente:

ORDENAR a la CNSC SUSPENDER las inscripciones en la modalidad de ascenso
del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, pero UNICAMENTE
para la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, de manera temporal y hasta que
se resuelva el presente tramite con la sentencia de primera instancia y si es el caso
hasta la sentencia de segunda instancia

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito del sefior Juez disponer y
ordenar a la CNSC, parte accionada y a favor mio, lo siguiente:



PRIMERO. Tutelar mis derechos fundamentales a la Igualdad, al derecho de
peticion, al trabajo, al debido proceso, y acceder a cargos publicos en ascenso, en
consecuencia.

SEGUNDO. Se ordene a la CNSC ha realizar las correcciones del caso en el
aplicativo SIMO, con el fin de habilitar mi inscripciébn para uno de los empleos
ofertados en la modalidad de ascenso en la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
correspondiente al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022.

w

PRUEBAS

ACUERDO No. 220 del 19 de abril del 2022 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2304 de 2022”

Aviso Informativo “Inicio de etapa de Inscripciones en la MODALIDAD
ASCENSO del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022” e
inclusive la “NOTA” que no pueda efectuar la inscripcion.

Certificacion de mi Registro Publico de Carrera Administrativa.

Pantallazo de mi Registro de SIMO, sefialando mis empleos favoritos para
inscribirme en la modalidad ascenso en la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

Correo electrénico remitido a la Gerente de la secretaria de la Funcion
Publica de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

Respuesta de la Gerente de la secretaria de la Funcién Publica de la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA donde remite por competencia a la
CNSC.

Correo electrénico remitido por la Gerente de la Secretaria de la Funcién
Publica de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, comunicandome
sobre el empleo hace parte del concurso de Ascenso.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que se pretende es que se
garantice los derechos fundamentales a la igualdad, al derecho de peticion, al
trabajo, al debido proceso y a acceder a cargos publicos, y toda vez que la
peticion consiste en una orden para que aquél respecto de quien se solicita la
tutela actle, segun el inciso 2° art. 86 de la C.P., siendo Unicamente aceptables
como otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusion de la accion
de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo los derechos, es decir,



gue no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y
eficacia juridica para la real garantia del derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la
Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas
una ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que
alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccién de los
derechos fundamentales como la accion de tutela misma y en tal sentido en la
Sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1.992 Sala Primera de Revision,
manifesto:

“...Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86
debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene la acciéon de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente
unaburday mecénica exégesis de lanorma, en abierta contratacién con los principios
vigentes en materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto
del querer expreso del constituyente.”

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991,
manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accion no he promovido
accion similar por los mismos hechos.

Fundamento igualmente en el articulo 8 y el numeral 2 del articulo 21 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de las entidades accionadas CNSC y
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA y de conformidad con lo dispuesto en el
decreto 1382 de 2000.

ANEXOS

Los documentos presentados y enunciados como pruebas y copias del presente
libelo para lo pertinente.

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

El suscrito a mi correo electronico personal mandrests@hotmail.com.

Las partes accionadas:



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA:

notificaciones@cundinamarca.gov.co

Del sefior Juez,

Atentamente,

O\ -

ES TRUJILLV SANCHEZ
adania No. 1.001.168.751 expedida en Bogota, D.C.

MAURICIO
Cedula de Ci



e ——————————————

"4, ICNSC
COMISION NACIONAL

3 e
‘frj 8]
X !
) 1 DEL SERVICIO CIVIL

.
REPUBLICA DE COLOMBIA L ligualdad, Méritoy Oporunidad

ACUERDO Ne 220
19 de abril del 2022

TN

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA —
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2304 de 20227

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
1y 2 del Decreto 498 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

E| articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, €l articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcién administrativa (...) se desarrofla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “...) es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...}, [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...). (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De canformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarroffaran los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos plblicos de carrera, de acuerdo con fos términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y "Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo pliblico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin".

£l articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para €l ingreso
y asgenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los pracesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
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las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los récursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

biertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso “...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de Ia
misma entidad, def mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

vision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, ¢...)
Si agotadas fas anteriores opciones no fuere posible Ia provision del empleo debers adelantarse
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

el articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son Ia Convocatoria, el Reclutamiento, |as Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria (...} es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacidn def concurso y
a los participantes”

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o 3 Quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por Ia CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional
establezca. igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en e proceso de

De igual forma, el Paragrafo del articuio 2 de Ia Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segtn el procedimiento que defina la CNSC, ‘(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regufado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, ia CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019

Con relacion al deber de ‘planeacién conjunta y arménica def concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedic a analizar fa constitucionalidad de Ia norma
demandada farticito 31, numeral 1, de fa Le y 909 de 2004]. Este andaiisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacién
@gin la cual para poder ha : i arias las dos vol . q.Ch i

rso incompatible con la Constitucian, Sin embargo,

dado que hay otra interpratacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion
armonica y de colaboracicn (art. 113 Y 209 CP); la de entender que, sf bien ol jefe de /a entidad u organismo ed
suscripir la convocatoria, como manifestacion del principio de colaboracion armonica. de esla posibilidad no se sioue
de ningin modo (i) que pueda elaboraria modificaria u obstaculizarla v (i) que la validez de Ia convocatoria_dependa
fi { jefe di fi organisme, y que fa CNSC, en tanto autor exclusive de Ia convocatoria, no puede
disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texta),

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 Ia entidad contratada, por defegacicn de

aquella, efaboraré en estricto orden de mérito ta lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios, Con esta
¥ en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud ef concurso ¥ las vacantes definitivas
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de t{argos equivalentes no convocados, que sutjan con posterioridad a fa convocatoria del concurso en la misma
entilad.

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la antes citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definifiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo desempefiados con
persanal vinculado mediante nombramiento pravisional antes de diciembre de 2018 y cuyos fitulares a la fecha de
enlrada en vigencia de la presente ley le faften tres (3) afios o menas para causar el derecho a la pensién de Jubilacién
(...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacién del presente articulo tendrén una vigencia de tres
{3) afios.

El jefe def organismo deberé reportar a ta CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de
la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion anfes sefialada.

Con relacion a esta (ltima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “fa administracion antes de ofertar
fos empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberé identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacion a lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

Adicionalmente, el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, mediante el cual se adiciona el articulo
2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, dispone que “Para el caso de la provisién definitiva de cargos
publicos a través de concursos de mérito de servidores publicos vinculados mediante nombramiento
provisional que les falte tres (3) aflos 0 menos para causar ef derecho a la pensién de jubilacion o de
vejez, se deberd tener en cuenta lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019

El Decreto 2365 de 2019, “Por ef cual se adiciona el Capitulo 5 al Tiulo 1 de fa Parte 2 def Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 {...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en ef articulo 196 de la Ley 1955 de 20189, refacionado con la vinculacion
al servicio pablico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o gue permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a 10s jovenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidid la no
realizacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccién.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacion de
una Prueba de Ejecucién para los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Anfecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccian, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se enconiraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (.. ).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con ef objefo de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el lrabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asf como
toda la oferfa de formacidn por competencia (sfc) a ir de rasen {as pasaniias, pracficas. judic
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nIo ons lonos ridicos, _monitorias_(sic, ratos_laborales, contr: i arvici !
[gaci 1 j I compelente, seran acredrtables

El Departamento Administrative de la Funcidén Publica y ef Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco

de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicr’én de la presente

Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita converlir dichas experiencias previas a la obtencién

del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida. En fodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd

menor.a agggﬂg gxpeﬂgng ia Qg,sf_eﬂgﬁ a la obfencion del respectivo titulo. En el caso def §QQf_Q g!g la Funcion Puablica
ladas con el 083 de 2 f

PARAGRAFO 1. La experienci: ’
no se haya obtenido el respect:vo tftulo s:empre Yy cuando no se trate de aqueh'os casos 9stab!ecrdos en ef Artfculo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos piiblicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la obfencién
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendrd en

cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adguirida en desarrollo y ejercicio de profasiones
de la misma area del congcimiento del empfeo piblico (Subrayado fuera de texto).

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima cu dré estableceren la

tabla de equivalencias serd de seis {6) meses {Subrayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacidn en programas de pregrado en educacién
superior, podrén convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento.

El articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta ef articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...)", dispone:

Adicionar el Capitulo 6 al Tituio 5 de la Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asf.

(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de
Jjévenes en el sector pablico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capltulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el secfor ptiblico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capiiulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos pablicos (...). Las entidades territoriales darén aplicacion al contenido de este decrefo.

Paragrafo 3. De acuerdo con los arffculos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, ef
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capifulo expresamente excluye las profesiones refacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripeidn o
registro profasional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el paragrafc 1 del articufo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en ef area de la salud, ef contrato de aprendizaje establecido en fa Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura, seguirdn siendo reguladas por fas disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.8.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, Ios d!rectores de contratacwn y los jefes de talento

humano o quienes hagan sus veces deberdn reconc noventa potrcien
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el
articulo 2 de fa Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas. I

Parégrafo 1. El tfempo dedicado al desarrollo de las actividades de que frata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experie rofesional vaiida { confenido de la actividad, format.'va o de 1 relac.'
directa ¢ { programa cursado por el estudiante y cuando aporte fa cerificacion qu ida | Jil ad ompefenie.

L AR S N SUN T s R e e R S TS p
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Paragrafo 2. £/ reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo dnicamente operars si_el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se frate de los casos previstos en ef articulo 128
de la Ley Esfatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por fas disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texio).

{(...)

Ef articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector ptblico y/o sector
privado como opcidn para adquitir el correspondiente titufo”, precisando en sus articulos 3, 6 y7:

Articulo 3°, Definiciones. FPara los efecios de la presente ley entiéndase como practica laboral fodas aguellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolia actifudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en ef entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve come opeidn para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditarg para el desemperio laboral.

()

Articulo §°. Certificacién. El empo que el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser cerfificado por la
entidad beneficiaria y en fodo casao sumara al tiempo de experiencia profesional del praciicante.

Articulo 7°. Reglamentacién. Ei Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentard las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC 4...)
reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento (...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacanfe de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcion de

Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos ¥ sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se esfablecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo,
susaribirfos una vez aprobados por la misma Sala Piena y autorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes de que
inicie fa correspondiante Etapa de Inscripciones, fos ajustes que fas entidades soliciten a fa informacidn registrada en
SIMO de fos empleos reportados en su Oferta Poblica de Empleos de Carrera, en adefante OPEC, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacanies reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna ofra informacién
contenida en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o fas reglas que rigen tales procesos de
seleccién.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto, conjuntamente con la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, en adelante [a Entidad, la
Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO Ia correspondiente OPEC para
este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el(la) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados ¢ autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que fa informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”, el cual fue remitide a la CNSC mediante el radicado No. 2022RE036894 del 28 de febrero
det 2022. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién serdn de
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exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio
Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por fa informacién reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccidon en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicado No. 2022RE050098 del 23 de marzo de 2022, certificaron para cada uno de los
empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos
para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefalados en la Parte Hl
del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC Neo. 0011 de 2021.

En cuanto a la aplicacion del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y del articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, la ENTIDAD mediante radicado No. 2022RE045661 del 11 de marzo de 2022, no reporié la
existencia de servidores plblicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion ia ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacién a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD no reporté la existencia
de servidores publicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicién del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la
CNSC, conforme lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
en sesién del 8 de marzo de 2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccién de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articule 8 del presenie
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, que se identificara como “Proceso de Seleccién Entidades
del Orden Territorial No. 2304 de 2022°.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsabie
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ei presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adgquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modaiidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en ia modalidad de Ascenso.
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* Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
madalidad Abierto.

* Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cuaiquier
madalidad de este proceso de seleccion.

*+ Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

 Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA., Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, ia Ley 1033 de 20086, el
Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
de 2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por [as demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM yla
Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articuio 9 de
la Ley 1033 de 20086, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conileva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

¢ Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
* Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsce.gov.co, enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo gue hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en gue este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los

siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.

y
/v’&/’
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Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad, condicidon que debe mantener durante todo el proceso de seleccion.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o
salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y regiamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO,

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas

actividades previstas para este proceso de seleccién.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.,

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones gque generen conflicto de intereses durante las diferentes

etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demaés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusiéon de este proceso de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombianc(a) o ser menor de edad.

No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccidn.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés o no mantener esta condicidn durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un
empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico yfo grado y/o salario.




Continuacién Acuerdo 220 del 19 de abrif del 2022 Pégina 9 de 16

"Por el cual se convaca y se establecen las reglas del Proceso de Sefeccién, en las modalidades de Ascenso y Abjerto, para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA— Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2304 de

2022"

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimientc de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentaciéon
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A guienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacién de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha
posterior, con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para
la diligencia del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO I .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL. PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
s la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMEROC DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 32 33
TOTAL 32 33
TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 54 54
Técnico 13 13
Asistencial 5] 11
TOTAL 73 78
TABLA No. 3

EMPLEOS QUE NC REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 11 11
TOTAL 11 1

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, seglin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad

ey



Continuacion Acuerdo 220 del 18 de abril del 2022 Pagina 10 de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierfo, para
proveer empleas en vacancra definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA—- Proceso de Seleccion Entidades del Orden Terriforial No. 2304 de
2022"

de la informacion del MEFCL y/c de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referidc MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y ia ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicaciaon oficial a la CNSC, anfes def inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificaciéon que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de fa referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Efapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden meodificar la informacién
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geogréaficas ¢ sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréaficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geogréficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripeidn, aceptan esta situacion,

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y en el sitic web de la institucién contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este procesoc de seleccion, con al menos cinco (5) dias hébiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexoc y SuUS
modificaciones.
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ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada [a Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse porla CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www,.cnsc.gov.co_enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de |a ocurrencia efectiva de fos mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12, PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.ensc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Efapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Selecgion en Ia

modalidad Abijerto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en e! sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, ¥ en el sitio web de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta ja fecha del
cierre de la Efapa de Inscripciones, conforme a la dltima “Constancia de Inscripcién” generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier setapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacién, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos,

%
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plazos, medios, etc., que le indigue la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para
que presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban
en otros empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
procesc de seleccian.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos gue se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos gque respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en {...) festa clase de] procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique fa Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrolfo de los

procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, Pruebas de Ejecucion y la Valoracion de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO

p o PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%
* Con excepcion de fos empleos de Conductor Mecanice o Conductor (U ofros con diferente dencminacién pero que
su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO G
CONDUCTOR™

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Prueba de Ejecucidn Clasificatoria 45% NIA
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

* | ofros con diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehicufos.

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

TABLA No. 6
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PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA L.OS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

e — ———— R i —

: PUNTA
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APRO;"E“M";%%O
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derechos vy, particularmente, en estos concursos de
meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn a este proceso de
seleccidn.

ARTICULO 18. PUBL[CA(_:IC)N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados ¥ las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes delf Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de |a entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Pruéba de Valoracion de Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicaciéon de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgaciéon y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de |a
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de |a Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resuitado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN

EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de Ia
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,

=
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resuliados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por ef articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas tambien deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los términos de fa normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha gue disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5} dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccidn,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través def SIMOQ, en forma molivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas gue figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esfa clase que se reciban

por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran framitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al carreo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, seré archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Efegibles podréa proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez gjecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente Acuerdo,
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tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o0 a peticién de parte, al igual que en los casos
en que la misma CNSC deba adicionarles una 0 mas personas o reubicar otras, cuando se compruebe
que hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine,

ARTICULO 29, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Efegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Efegibles, ocuparan la
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
laLey 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de ia Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de [a Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes o en la de
Ejecucion, cuando aplique.

8. Can quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones,

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citaciéon de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme ta respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s} pliblica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma,

v
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ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 dei articuio 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores publicos en condicidn de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total,
en tos términos del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo
2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decrefo 1415 de 2021,

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por los empleados en
condicion de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
en concordancia con el articulo 2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto
orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha més prdxima para realizar este
nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utilizar una vez los respectivos empleados en condicién de prepensionados que las oclpan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artfculo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 19 de abril de! 2022

A

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO

NIC CiA BUSTO
| Representante Legal
obernacién de Cundinamarca

X AT
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Imprimir

Inicio de etapa de Inscripciones en la MODALIDAD ASCENSO del Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022

el 01 Junio 2022.

Conforme a lo informado en el aviso publicado el 26 de mayo de 2022, a partir de hoy 1 de junio hasta el 15 de junio de 2022, se
llevara a cabo la etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones para la modalidad Ascenso del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial 2022.

Los servidores publicos interesados en participar en los empleos ofertados en la modalidad Ascenso en el presente concurso
deberan revisar detalladamente la OPEC de su entidad y adelantar todos los pasos necesarios para la creacién de usuario en SIMO.

Asimismo se recuerda que, esta Comision Nacional, mediante Circular No. 20191000000157 del 18 de diciembre de 2019, establecio
los lineamientos para la modalidad ascenso, asi:

Se entiende por ascenso toda la movilidad laboral que implique mejoramientos en términos de nivel jerarquico, grado y/o salario, cuando se presente

alguno de los siguientes casos:

a. Cambio de un nivel jerarquico inferior a uno superior
b. Cambio de un grado salarial inferior a uno superior en el nivel jerarquico.

€. Cambio a un mayor salario en el mismo nivel jerarquico y grado.

En ese sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2° de la Ley
1960 de 2019, para la inscripcién en el Proceso de Seleccion Entidades de Orden Territorial modalidad ascenso, debera tener en
cuenta las siguientes condiciones:

1. Ser servidor publico con derechos de carrera.
2. Cumplir con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso.

NOTA: En aquellos casos en que el servidor publico cuente con su registro en SIMO y NO pueda efectuar su inscripciéon en el
respectivo proceso de seleccion, debera comunicarse con el Jefe de Talento Humano y/o Unidad de Personal de su entidad para
realizar las validaciones correspondientes.

Se recomienda a los interesados realizar su inscripcion con antelacién a la fecha de cierre y adjuntar debidamente los documentos
que pretenda hacer validos para el empleo ofertado por su entidad en el proceso de seleccion.

Tenga en cuenta:

1. La asignacion salarial reportada en la OPEC para los empleos de las entidades que hacen parte del presente Proceso de
Seleccion, sera actualizada por el valor aprobado para la vigencia en que se lleve a cabo el nombramiento del elegible en
periodo de prueba.

2. En los casos en los que el empleo requiera acreditar CAP_del SENA, solo se validara la presentacion de dicho documento,
sin excepcion alguna.

3. Para los interesados en los empleos del nivel profesional de la Gobernacién de Cundinamarca, se debe tener en cuenta
las siguientes precisiones:

Las alternativas para el nivel profesional, son las establecidas en el Decreto Departamental 097 de 2019.

En ese orden de ideas, en el caso en los que el empleo reportado en la OPEC requiera, en su alternativa,_titulo profesional
adicional al exigido, se debera acreditar el titulo profesional exigido en el requisito minimo y el titulo profesional

4. De igual manera, se informa a todos los interesados en el presente Proceso de Seleccién que debido al cambio de naturaleza
juridica del INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS por “Empresa de Desarrollo Urbano y Rural
de Dosquebradas — “EDOS”-, Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal, la CNSC expidié el Acuerdo
No. CNSC- 330 del 27 de mayo de 2022 “Por el cual se deroga el Acuerdo Ne CNSC-106 del 12 de marzo de 2022, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierto, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DE

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-orden-territorial-2022-avisos-informativos/3680-inicio-de-etapa-de-inscripciones-en-la-modalidad-asc...  1/2
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DESARROLLO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2310 de

20227, para mayor informacion puede consultar el siguiente enlace:

https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2022/Entidades_Orden_Territorial_2022/Normatividad/IDEM-
Dosquebradas_3105.pdf

Finalmente, se invita a consultar los Acuerdos modificatorios y el anexo técnico de su entidad en el siguiente enlace:

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-orden-territorial-2022-avisos-informativos/3680-inicio-de-etapa-de-inscripciones-en-la-modalidad-asc...  2/2



lunes 13 junio 2022

¢

CNSC

COMISION MACIDMNAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mario y Dparhunided

EL SUSCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CERTIFICA

Pagina 1 de 1

Que el(la) servidor(a) publico(a) MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1001168751, tiene en el Registro Publico de
Carrera Administrativa las anotaciones que a continuacion se relacionan:

Entidad

Capitulo

Nivel

Denominacién

Cddigo

Grado

Jornada

Anotacion

Tipo Anotacion

Tipo de Acto

No. Acto

Fecha Acto

Folio

No Orden

GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

General

Asistencial

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

407

06

Inscripcion

Aprobado

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 13 junio 2022. La ultima anotacion que se certifica, corresponde a la informacién mas reciente que se
reportd a esta Comision Nacional sobre la movilidad laboral presentada. * La informacion aqui consignada puede ser objeto de verificacion.

Cordialmente,

==x

Edna Patricia Ortega Cordero

Directora de Administracion de Carrera Administrativa
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°

PBX: 57 (1) 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 | www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia
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Andres Trujillo Sanchez

De: Andres Trujillo Sanchez

Enviado el: lunes, 6 de junio de 2022 9:28 a. m.

Para: Natalia Andrea Fernandez Rodriguez

Asunto: SIN OPCION PARA INSCRIBIRME CONCURSO DE ASCENSO

Buen dia Doctora Natalia:
Reciba un cordial saludo desde “Cundinamarca, iRegidn que Progresa! en Funcién Publica”.

Estoy intentado inscribirme al Concurso de Ascenso que tiene ofertada la Comisién Nacional del Servicio Civil, pero no
me sale la respectiva opcién, por lo cual copio pantallazo:
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Como puede visualizar no me deja inscribirme en uno de los dos que me gustaria concursar 182345 / 175144,

Revisando la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil dice lo siguiente:

“Conforme a lo informado en el aviso publicado el 26 de mayo de 2022, a partir de hoy 1 de junio hasta el 15
de junio de 2022, se llevara a cabo la etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones para la
modalidad Ascenso del Proceso de Selecciéon Entidades del Orden Territorial 2022.

(...)



NOTA: En aquellos casos en que el servidor publico cuente con su registro en SIMO y NO pueda efectuar su
inscripcion en el respectivo proceso de seleccion, debera comunicarse con el Jefe de Talento Humano y/o
Unidad de Personal de su entidad para realizar las validaciones correspondientes.”

Por lo anterior solicito realizar la validacion correspondiente para inscribirme antes de la fecha mencionada.

Cordialmente,

Mauricio Andrés Truijil
Profesional Universitario

Teléfono: (031) 7491366

Email. andres.trujillosanche

Secretaria de la Funcion |



Andres Trujillo Sanchez

De:
Enviado el:
Para:

CC:
Asunto:

Importancia:

Andres

Cordial saludo

Natalia Andrea Fernandez Rodriguez

lunes, 6 de junio de 2022 12:12 p. m.

Andres Trujillo Sanchez

Ruth Melisa Mattos Rodriguez; msegura@cnsc.gov.co

RV: SIN OPCION PARA INSCRIBIRME CONCURSO DE ASCENSO

Alta

Por medio del presente le informo que se le da traslado a la CNSC, quienes son los encargados y responsables
de atender su requerimiento y dar la debida solucién y respuesta.

Atentamente,

De: Andres Trujillo Sanchez

Enviado: lunes, 06 de junio de 2022 9:27 a. m.
Para: Natalia Andrea Fernandez Rodriguez
Asunto: SIN OPCION PARA INSCRIBIRME CONCURSO DE ASCENSO

Buen dia Doctora Natalia:

Reciba un cordial saludo desde “Cundinamarca, iRegidn que Progresa! en Funcién Publica”.

Estoy intentado inscribirme al Concurso de Ascenso que tiene ofertada la Comisién Nacional del Servicio Civil, pero no
me sale la respectiva opcidn, por lo cual copio pantallazo:
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Como puede visualizar no me deja inscribirme en uno de los dos que me gustaria concursar 182345 / 175144,

Revisando la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil dice lo siguiente:

“Conforme a lo informado en el aviso publicado el 26 de mayo de 2022, a partir de hoy 1 de junio hasta el 15
de junio de 2022, se llevara a cabo la etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones para la
modalidad Ascenso del Proceso de Selecciéon Entidades del Orden Territorial 2022.

(...)



NOTA: En aquellos casos en que el servidor publico cuente con su registro en SIMO y NO pueda efectuar su
inscripcion en el respectivo proceso de seleccion, debera comunicarse con el Jefe de Talento Humano y/o
Unidad de Personal de su entidad para realizar las validaciones correspondientes.”

Por lo anterior solicito realizar la validacion correspondiente para inscribirme antes de la fecha mencionada.

Cordialmente,

Mauricio Andrés Truijil
Profesional Universitario

Teléfono: (031) 7491366

Email. andres.trujillosanche

Secretaria de la Funcion |



Andres Trujillo Sanchez

De: Natalia Andrea Fernandez Rodriguez

Enviado el: miércoles, 8 de junio de 2022 11:31 a. m.

Para: Andres Trujillo Sanchez

cc: Freddy Orlando Ballesteros Velosa; Diana Milena Martinez Roldan

Asunto: Comunicacion sobre empleo que forma parte de la Oferta Publica de Empleos -
Convocatoria Territorial 2022

Datos adjuntos: MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ.PDF

Importancia: Alta

Bogotd D.C., junio de 2022

Senor (a)

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4( E)
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Gobernaciéon de Cundinamarca

Asunto: Comunicacién sobre empleo que forma parte de la Oferta PUblica de Empleos -
Convocatoria Territorial 2022

Estimado Funcionario(q)

La Secretaria de la Funcidn PUblica se permite Informarle que mediante Acuerdo 220 del 19
de abril del 2022 suscrito por la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC y el Departamento
de Cundinamarca, se dio apertura a la Convocatoria Territorial 2022, publicando a partir del
18 de mayo de 2022 la Oferta PUblica de Empleos de Carrera (OPEC) en las modalidades de
ascenso y abierto, para el proceso de seleccidon por mérito Entidades del Orden Territorial
2022.

Una vez validada la informacién en la planta de personal del nivel central de la Gobernacion
de Cundinamarca se ha constatado que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219 Grado 4, ubicado en DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA que se encuentra en vacancia temporal y que usted ocupa en calidad de
ENCARGADO serd afectado dentro del proceso de seleccion por mérito Entidades del Orden
Territorial 2022 en la modalidad de ascenso.

Por lo anterior, la Administracion Departamental lo exhorta para que se prepare y presente al
concurso de mérito y desea que usted sea quien resulte ganador del empleo.

Se adjunta comunicacion firmada.

Cordialmente,



FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talento humano
Secretaria de la Funcion PUblica

Natalia Andrea Fernandez Rodriguez
Gerente
Teléfono: 7491360

Email. Matalia fernandez@cundinamarca.gov.co
Secretaria de la Funcion Pablica
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Bogotd D.C., junio de 2022

Senor (a)

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 E)
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Gobernacion de Cundinamarca

Asunto: Comunicacion sobre empleo que forma parte de la Oferta PUblica de
Emplecs - Convocatoria Teritorial 2022

Estimado Funcionario{a)

La Secretaria de la Funcion PUblica se permite Informarle que mediante
Acuerdo 220 del 19 de abril del 2022 suscrito por la Comisién Nacional del
Servicio Civil— CNSC v el Departamento de Cundinamarca, se dio apertura o
lo Convocatoria Territorial 2022, publicando o partir del 18 de mayo de 2022 iq
Oferta PUblica de Empleos de Carrera (OPEC) en las modalidades de ascenso
y abierto, para el proceso de seleccién por meérito Entidades del Orden
Territorial 2022.

Una vez validada la informacioén en Ia planta de personal del nivel central de
Ia Gobernacién de Cundinamarca se ha constatado que el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 4, ubicado en DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA que se encuentra en
vacancia temporal y que usted ocupa en calidad de ENCARGADO serd
dfectado dentro del proceso de seleccidn por mérito Entidades del Orden
Territorial 2022 en la modalidad de ascenso,

Por lo anterior, la Administracién Departamental o exhorta para que se prepare
y presente al concurso de mérito y de sted sea quien resulte ganador
del empleo. '

Cordialmente,

FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talento humano
Secretaria de ia Funcién Publica
/)
Révisd: Yohn Fredy Dioz Barragan / Profesional Universitario SFP ‘fi

Angélica Antolinez / Asesor 01 - SFP

Hotman Sive/ Abogade Externo - DATH - SFP l‘t&‘
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