PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
AC MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
2022

IPYB

OBJETIVO:

Determinar acciones enfocadas a la lucha anticorrupcién a través del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano dando asi cumplimiento a la ley 1474 de 2011. Este contiene la identificacion, seguimiento y control de
riesgos de corrupcién para mitigar los actos de corrupciéon que puedan afectar al Instituto; al igual incluye
estrategias para la optimizacion de tramite, rendicion de cuentas, atencion al ciudadano y los mecanismos para la
transparencia y acceso a la informacion.

ALCANCE:

El Plan anticorrupcion, participacion y de atencién al ciudadano aplica para todos los funcionarios y contratistas que
realizan actividades dentro de los procesos del instituto, al igual que a sus partes interesadas.

CONTENIDO:

Mapa de Riesgos de Corrupcién

1. Gestion del riesgos de corrupcion

2. Matriz riesgos corrupcién

3. Racionalizacién de tramites

. Rendicién de cuentas

. Atencién al ciudadano

. Transparencia y acceso a la informacion
. Iniciativas adicionales
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-
1. COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION CRONOGRAMA SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE
AUTOCONTROL SEGUIMIENTO AUTOCONTROL SEGUIMIENTO
ENTREGABLE RESPONSABLE DE MONITOREO MONITOREO
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR (evidencia) LA ACTIVIDAD ENE FEB | MAR ABR MAY JUN | JuL AGO SEP OCT | NOV/ DIC (LIDER (0AP) (CONTROL % AVANCE (LIDER (0AP) (CONTROL % AVANCE
PROCESO) INTERNO) PROCESO) INTERNO)
Se evidencio la
realizacion del
Elaborar procedimiento de gestion de Conformeala [ oo evisar Se realizo el procedimiento de
riesgos segin la Guia para la Procedimiento de gestion Subgerencia de Asuntos Sereprogramala | "eProgramacion de la \a poliica de procedimiento de gestion de riesgos
1.1 | Administracién de los Riesgos de Gestién, |Procedimiento de gestién de riesgo |de Riesgo del IPYBAC | Procedimiento de Gestion |Administrativos c c “ a “ R ) A Inicia ° M Finaliza mw‘[’gg B actividad, esta sera admlr?lsl‘r‘ac\dn el 20% gestion de riesgos | segtin la Guiaparala |  Se cumple con la 100%
** |Corrupci6n y Seguridad Digital y el Disefio |actualizada en el Sistema de gestion | actualizado y publicada | del Riesgo Oficina de Planeacion- 01-09-2022 31-12-2022 | et ; rimestre aprobada en el fiesgoy el seglin la Guia para la | Administracién de los | actividad programada
de Controles en Entidades Publica si se en el Sistema de gestion MIPG iguiente cuatri proximo comite de m'ceg‘m{mw Administracion de los | Riesgos de Gestion, y
presenta actualizaciones Gestion y Desempefio | P - Riesgos de Gestion | se llevara a comité de
1. Politica de Gestion y Desempefio
. C Aprobacit
Administracién de para Aprobacion
Riesgo de Corrupcion
9 P Una Pieza comunicativa |Una Pieza de
Pieza comunicativa de la Poliica de |4 12 Politica de Gestion | comunicacién de la Se elaborara pieza
Solicitar la elaboracién de pieza de wransparencia y lucha contra la e Riesgos Politica de Administracion | Subgerencia de Asuntos Se reprograma la blicitaria para esta actividad se Se publicara pieza
comunicacion para divulgar la Politica parenciay Una Pieza de de Riesgos Administrativos Finaliza prog! P! pa Actividad en publicitaria una vez se Actividad en
12 corrupcion . E F M M J J A s o N D actividad para el divulgar la Politica 60% encuentra en proceso 70%
transparencia y lucha contra la corrupcion comunicacion de la Una Pieza de Oficina de Planeacion- 30-04-2022 Elaboracion p apruebe por la Elaboracién
Pieza comunicativa de la Poliica de |0 ¢ siguiente cuatrimestre | transparencia y lucha de elaboracion
del Instituto y la de Gestion de Riesgos Politica de transparencia | Comunicacion de la MIPG " Gerencia General.
Gestion de Riesgos contra la corrupcion
y lucha contra la Politica de transparencia y
corrupcion lucha contra la corrupcion
Se desarrolla PAAC Se realiza seguimineto
Actas y listados de
Plan Anticorrupciony | asistencia. Subgerencia de Asuntos: 2022 con el Se evidencia PAAC al PAAC paracel Se evidencia
Construir el Plan v Atencion | Plan yAencional | yiencion al Ciudadano y | Plan Anticorrupcion Administrativos Inicia Finaliza acompafamiento de 2022 dando Se cumplio con la periodo Mayo a Agosto seguimiento al PAAC | ¢ ¢mpig con la
2.1l Ciudadano el Mapa de Riesgos de | iudadano y el Mapa de Riesgos de [ ¢\ & Bbestaroy | FEn FRIERERElny | c e e . P ¢ . M J J A s o N D los lideres de los et ala g 100% de 2022 2022 dando g 100%
Corrupcion. Corrupcion Preliminar p: 9 y icina de Planeacion- procesos entre los P! cumplimineto a la
Corrupcion Preliminar | Mapa de Riesgos de MIPG [ actividad idaq
Corrupcion Preliminar onl de 2092 acv
Plan Anticorrupcion y Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadanoy | Atencion al Ciudadano y el
2. Construccion Mapa de el Mapa de Riesgos de | Mapa de Riesgos de Se cumplio con la
! d i Consolidar Plan Anticorrupcion y Atencion | P120 Anticorrupcion y Atencion al | Corrupcion actualizada | Corrupcion actualizada actividad, se
Riesgos de Corrupcion al Cludadano y o Mapa ns R‘es’;us o Ciudadano y el Mapa de Riesgos de [publicada en la pagina | publicada en la pagina Sepublicael Plan | oo\ oo | recomienda revisary Sepublicael Plan | o\ e
Cormupcion alustats acorde con 105 Corrupcion actualizado ajustada web de la entidad acorde |web de la entidad acorde | Subgerencia de Asuntos Anticorrupcion y blicacion del PAAC ajustar el PAAC Anticorrupcion y Lblicacion del PAAC
22 Imea;"iem;de Pt acorde con los lineamientos de la [ con los lineamientos con los lineamientos Administrativos Inicia : " Finaliza " B B A s ° N o atencion al Ciudadano | P 5092 dando conforme a las 100% atencion al Ciudadano | " 092 dando Se cumplié con la 100%
i 5 " 6 “Guia parala ion del enla Guia enlaGuia [Oficina de Planeacion- | 31-01-2022 30-04-2022 junto con el Mapa de disposiciones junto con el Mapa de actividad
Administracion del Riesgo de Gestion, . " : o o aad o # | cumplimineto ala o # 9 | cumplimineto a la
Corrupcion y Sequridad Digital. Disefio de | X16590 de Gestion, Cortupcion y para la administracion de | para la administracion de | 1pG riesgos de corrupcion P ctividad expedidas. Decreto riesgos de corrupcion ctividad
Controlos o Entidades Piblicas” Seguridad Digital. Disefio de I0s riesgos de gestion, | los riesgos de gestion, para el 2022. 230 de 2021, Directiva para el 2022.
Controles en Entidades Publicas” | corrupcion y seguridad | corrupcion y seguridad 05 de 2020, entre
digital del DAFP. Disefio | digital del DAFP. Disefio otras.
de Controles en de Controles en Entidades
Entidades Piblicas” | Pblicas”
ey oxerna s v do s pogna e |1 €160 RO de onsula |y, iy pricpato
ol Inctits sobre of Plan Anticorreneiony | nemay extema a través de la oo ot da.|Link de publicacion del | sypgerencia de Asuntos. Socializar con los | Se Socializado con los Socializar con los | Se Socializado con los
PCIONY | b agina web del Instituto con el fin P ® |Plan Anticorrupcion y funcionarios del funcionarios del funcionarios del funcionarios del
Atencion al Ciudadano y el Mapa de Ios riesgos de corrupcion Administrativos Inicia Finaliza Se cumplio con la Se cumplio con la
31 de conocer las opiniones y Atencion al Ciudadano y el . F M M 3 3 A s o N D Instituto, mientras se | Instituto, mientras se 100% Instituto, mientras se | Instituto, mientras se 100%
Riesgos de Corrupcion con el fin de identificados a nivel Oficina de Planeacion- | 20-01-2022 30-04-2022 " " Actividad o p Actividad
o e oo G del Plan e oo Mapa de Riesgos de implementa la pagina | implementa la pagina implementa la pagina | implementa la pagina
P! Y y Atencion al Ciudadano y el Mapa Y Corrupcion MIPG web del Instituto. web del Instituto. web del Instituto. web del Instituto.
. . funcionarios , contratistas del IPYBAC,  [¥ X2He0 & FLEECET0 Y realizado.
3. Consultay Divulgaciéon ciudadania y Entidades 9 P
Una publicacion del Plan | Link de publicacion del Publicacion de Plan Publicacién de Plan
Solicitar la publicacién del Plan publicacién delPlan . na publicacion fencz”" p‘gn e publicacion del | shgerencia de Asuntos|  Inicia Anticorrupcién y de Se evidencia el Anticorrupcién y de Se evidencia el
3. |Anticortupcion y Atencion al Giudadano y el ot Moo Y et ¥y i s e Y , ati 200012022 | M A M ) ) N s ° M 5 Atencion al ciudadano | cumplimientodela | Se cumplié con la 100% Atencion al ciudadano | cumplimientodela | Se cumplié con la 100%
% | Mapa de Riesgos de Corrupcion ajustado | e o & a8 e T | Mere oo Rieasondo - |Oficina de Planeacion- | Finaliza con el mapa de actividad en el link Actividad con el mapa de actividad en el link Actividad
en la pagina web del Instituto 9 P ps 9 ol st |0 . 9 MIPG 31-01-2022 riesgos de corrupcion referenciado. riesgos de corrupcion referenciado.
orrupcion def Instituto | Corrupcion definitivo para el 2022 definitivo para el 2022
Monitoreos al Plan Anticortupciony |1~ © "0 I Tink de publicacién el
Rz‘"z"" '“‘;’I“‘C‘”Z"a:' Plan Aconupeion ’;‘e““’";‘ CC‘“""““"" ¥ elMapade | \icorrupcion y Atencion :“"‘" o o1 | SUDgErENCia de Asuntos, Se genero seguimiento| Se genero seguimientol
4.1 | Riesgon o Comncion on ol marcode la | cuatmestial. comeapondientes af | Ciudadanoy el Mapa | BERAER 2 =HEaCEIOY € | Administrativos Inicia ; " Finaliza Inicia B B Finaliza s ° N o Realizar seguimiento al PAAC del Se cumplio con la 100% Realizar seguimiento al PAAC del Se cumplio con la 100%
il I e ; ote o de Riesgos de " 9 Oficina de Planeacion- | 20:01-2022 30.042022 | 01052022 31-08-2022 al PAAC 20001/2022 al Actividad 01/05/2022 al Actividad
) o primeray segunda linea de defensa dtimo cuatrimestre de lavigencia [ 2800 Corrupcion con el byt 3000812025 310812025
4. Monitoreo, Revision enterorydos seguimienos dela. | cuaiinecuamente, monitoreo y seguimiento
Implementacion de
Acei Indicad Recibir solicitudes de cambios/ajustes, plan Antcormupclony
ion ndi T
cetones e indleadores I i parsclabersadiar o Plan|Plan Antorupcion  Aencion o |70 ATicortusiony | Nlencin Ciudadanoyef | Subgerencia de Asunios presenis soicuces | JERCSN presenirsoicudes | JEREE
P: pcion y Atencion al Ciudadanoy |Mapa de Riesgos de Administrativos Inicia Finaliza Inicia Finaliza para la actualizacion P Se cumplié con la para la actualizacion P Se cumplié con la
4:2 | Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y el | Ciudadanoy el Mapa de Riesgos de | \tapa e Riesgos de | Corrupcion ajustado con | Oficina de Pl 6 20012022 | © M| s0.0s2022 | 01052022 J 7 | sr-08-2022 s ° N o del PAAC y Mapa de | _3clualizacion del Actividad 100% del PAAC y Mapa de |  2clualizacion del Actividad 100%
Mapa de Riesgos de Corrupcion con Corrupcion ajustado p: 9 peion aj icina de Planeacion- ¥ Map: PAAC y al Mapa de ¥ Map: PAAC y al Mapa de
S A Corrupcion ajustado | justificacion en el control  [v1pG Riesgos. Riesgos.
aprobacion del comité de gestion y Riesgos. Riesgos.
A de cambios
Link de publicacion del
Realizar seguimiento del Plan Tres seguimientos del | by anicomypcion y
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadanoyy el Plan Anticorrupcion Y | piengion al Ciudadano y el de Asuntos Se genero seguimiento Se genero seguimiento
5. Seguimient 5.1 | Vapa de%‘es f’s e Comunsion co"mmy\e Realizar sequimientos Atencion al Ciudadanoy | =710 2.5 CoCE! y Adminlstrativos Inicia . " Finaliza Inicia ) ) Finaliza s ° N o Realizar seguimiento al PAAC del Se cumplié con la 100% Realizar seguimiento al PAAC del Se cumplio con la 100%
. Seguimiento - ala”nmmaw‘fa T vigente ‘;‘:‘ o marco do fa 9 el Mapa de Riesgos de Cm’:u cion wf‘ ol 20-01-2022 30-04-2022 01-05-2022 31-08-2022 al PAAC 20/01/2022 al Actividad al PAAC 01/05/2022 al Actividad
" 'gente, Corrupcion - P Control Interno 300412022 31/08/2022
tercera linea de defensa. conttimaoal monitoreo y seguimiento
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2 COMPONENTE:RACIONALIZACION DE TRAMITES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE
AUTOCONTRO SEGUIMIENTO AUTOCONTRO SEGUIMIENTO
RESPONSABLE DE L MONITOREO L MONITOREO
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR ENTREGABLE LA ACTIVIDAD ENE FEB | MAR | ABR MAY JUN [ JUL AGO SEP | OCT | NOV DIC (LIDER (0AP) (CONTROL % AVANCE (LIDER (0AP) (CONTROL % AVANCE
INTERNO] INTERNO]
PROCESO) ) PROCESO) )
Subgerencia de
Actualizar Inventario de tramites y Actualizar Inventario de iramites y Inventario de tramites actualizado y neuntos ertiicarios | oncuemmasn - | se encuentaen
N actualizarlos en el Sistema Unico de actualizarlos en el Sistema Unico de
1. Identificacion de Tramites |1.1 |actualizarlos en el Sistema Unico de e o oone SUTT <L otote Inventario de tramites actualizado B o Trmes QUM < eete Administrativos E Flm|oa M RN A s|o|n D NA NA NA NA tramites aplicables | Identificacion los proceso de 30%
Informacion de Tramites SUIT si existen Oficina de Planeacién-| alaEntidad | tramites aplicables ala| ~Implementacion
existen modificaciones existen modificaciones e g
Inscribir, gestionar, actualizar y/o publicar
en SUIT, tramites y servicios priorizados y Subgerencia de Se evidencia que se
apoyados por parte de las dependencias Asuntos dentificar los encuentra en Se encuentra en
2.1 | misionales ante el Departamento Creacitn o actualizacion de 0s UAMIES QU€ |\, ge (ramits actualizados Reporte de tramites en el SUIT Administrativos E Flwm|oa M 3| A s|o|n b NA NA NA NA tramites aplicables | Identificacion los proceso de 30%
Administrativo de la Funcién Publica DAFP. [P Oficina de Planeacion-| alaEntidad | tramites aplicables a la| - Implementacion
(Si existen) MIPG Entidad
EIlPYBAC y los EIIPYBAC y los
Subgerencia de Difuci6n de la oferta | MUNICIPIoS s Difucion de la oferta | Municipios se.
Difundir informacién de oferta institucional encargan de la
h ) . Asuntos ) ) de servicios ; . de servicios encargan de la )
2.5 |de wamites y oros difundida sobre a oferta 2 piezas de comunicacion donde se Piezas de comunicacion donde se socialice | \0 B2 Inicia clm oA o 1 N slolwn Finaliza | ° 2P0 o de | dfucion de la oferta | Se cumpiid con la 100% orestatios dentro de | focion de Ta ofeta de | ¢ CLmpli con'la 100%
2. Priorizacién de Tramites *< | administrativos en lenguaje claro y de forma |institucional de tramites y otros socialice la oferta institucional la oferta institucional .| 20-01-2022 31-12-2022 || d de servicios Actividad | d a Actividad
e 8106 ustoion Oficina de Planeacién- a gira de Bienestar | ° PR e la gira de Bienestar |servicios prestados
permanen MIPG animal. B e Blonostar animal. lentro de la gira de
e Bienestar animal
Le entidad se
Subgerencia de encuentra en
Asuntos Esta actividad esta | Esta Actividad esta | La Actividad sera proceso de priorizarf | LaActividad sera
Priorizar tramites o servicios que sean objeto| Tramites o servicios que pueden ser Numero de tramites y servicios Tramites y servicios racionalizados durante Inicia. Finaliza siendoobjetode | enprocesode | evaluado por el los tramites y evaluado por el
23 - Administrativos E F M A J J S o N D 0% en el procediemineto 100%
de racionalizacion durante la vigencia racionalizados durante la vigencia racionalizados durante la vigencia lavigencia ) 01-05-2022 31-08-2022 revision por parte revision, si es area tecnica del servicios de e lat aotividad area tecnica del
Oficina de Planeacion-| de area tecnica aplicable o no. Instituto acuerdo alas e las actividades Instituto
MIPG necesidades de la
Ciudadania
Esta Actividad se Esta Actividad se
Subgerencia de encuentra en encuentra en
Socializacion de la politica de Socializacion de la politica de Asuntos analisis del area | Esta Actividad esta | La Actividad sera analisis el area | gz actyidad estaen | L2 AcUIdad sera
3. Racionalizacion de Socializar la politica de racionalizacién de L P L P Pieza comunicativa con la socializacion de " . Inicia Finaliza tecnica con el fin de|  en proceso de evaluado por el tecnica con el fin de evaluado por el
2 31 4 racionalizacion de tramites a las partes racionalizacién de tramites a las partes Administrativos E F M A J J S o N D 0% proceso de revision, si 30%
Tramites tramites alas partes interesadas. ooy vy Ia politica de racionalizacion de tramites ! X 01-05-2022 31-08-2022 saber si es revision, sies | areatecnica del saber sies b oo | areatecnica del
Oficina de Planeaci6n-| procedentesu | aplicable o no. Instituto procedente su @ - Instituto
MIPG aplicacion en la aplicacion en la
entidad entidad




IPYBAC

PLAN CORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2022

INSTITUTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL DE CUNDINAMARCA - IPYBAC

3 COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS CRONOGRAMA SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
RESPONSABLE DE LA AUTOCONTROL |  MONITOREO AUTOCONTROL | MONITOREO
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR ENTREGABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic (CONTROL % AVANCE (CONTROL % AVANCE
ACTIVIDAD (LIDER PROCESO) (0AP) (LIDER PROCESO) (0AP)
INTERNO) INTERNO)
Estructurar y publicar_el informe
Gestion consolidado de la Informe de Gestion Informe de Gestion Realizar informes de [ Se evidencian avances Realizar informes de [ Se evidencian avances
entidad, para informar, explicar y en fisicoy en fisicoy de Asuntos Gestion de ejecucion Gestion de ejecucion
1. |dar a conocer los avances y |Informe de Gestion publicado en la paginaweb | publicado en la pagina web | Administrativos Inicia ; M A " 3 3 N s ° N Finaliza ensuales los cuales | Se cumpiié con la 100% ensuales los cuales | Se cumpiié con la 100%
1 |resultados dela gestion, alas | consolidado publicado de la Entidad - Meni de | de la Entidad - MenG de  |Oficina de Planeacion- MIPG | 20-01-2022 31-12-2022 | Construir el informe de | seran incluidos en el Actividad Constri el informe de | seran incluidos en el Actividad
otras entidades pbiicas, Transparencia y Acceso ala. [Transparencia y Acceso ala | Equipo Rendicion de Cuentas gestién general de la | informe de gestion jestion general de la | informe de gestion
organismos de controly a la vigencia 2022. Final vigencia 2022. Final
INFORMACION ancistiad
reeutadon do o 3 1105 | subgerencia de Asuntos Se solicita Se evidencia que se
1. [publicar los resuttados de los fesutatos de los Administrativos Inicia Finaliza Se publicaran en el | Hacer seguimiento a la. implementando los. " Pendiente realizar
1. Informacion de Indicadores publicados Reporte Publicado Indicadores - en el Men de . c F M A M 3 3 A s o N e reprogramacion de 0% encuentra en proceso 20%
2 |indicadores por proceso. Transparencia y Acceso a la |Oficina de Planeacion- MIPG | 20:01:2022 3112-2022 R Actad siguiente periodo publicacutn indicadores por e mplomentacion publicacion
calidad y en lenguaje Proyectos proceso
comprensible al 1, |sociaizar os al delos de los de los de Asuntos -~ — Se realizaron Se evdencian las pendiente por Se realizaron Se endencian las pendiente por
ciudadano AAC publicado en la pagina del PAAC enla del PAAC enla del PAAC enla E F M A 10 3 3 A s ) N araaiea, | modiicaciones en el oeaciones erte P 80% modificaciones en el caciones ¢ erte P 100%
3 |web del Instituto pagina web del instituto pégina web del Insfituto pégina web del Insfituto Control Interno PAAC A, I PAAC A "
- - - - - - - - - - Se evincia el reporte Se evincia el reporte
Publicar Ia informacion del Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia
Subgerencia de Asuntos
1. |comportamiento de la ejecucion [ Informes Presupuestalesy (oo oL :Azeﬁj';‘;“ﬁsa::ba“f:""c“’; nel Mmgmmmwos : 01022022 | 01032022 | 01042022 | 02052022 | 01062022 | 01072022 | o01-08-2022 2022 122022 [, Sefoporaa “er‘:;ﬁc:;;" Se cumplié con la 100% Planoa o e Erzi“’uc:;;" Se cumplié con la 100%
4 |presupuestal y contable de la | Contables Publicados s pouiibadisiviakibuts i Finaliza Finaliza Finaliza Finaliza Finaliza Finaliza Finaliza Finaliza Finaliza |} Ejecmé’n’ el Dfesup’;es‘a‘ - Elecumf‘ el p?esupzesla\ Y
entida 07022022 | 07-032022 | 07042022 | 06052022 | 07-062022 | 07072022 | 05082022 | 07092022 | o7-102022 | 07112022 | 31122022 contabie de s entdad. contabie de s entdad.
Subgerencla de Asuntos Se realizo estrategia Se verifico la Se realizo estrategia Se verifico la
2. [Elaborar estrategia de rendicion  |Estrategia de rendicion de | Estrategia de rendicion de | Estrategia de rendicion de ~[Administrativos Inicia : M A M ) N A s ° N Finaliza o R e realizacion de la Se cumpiié con la 100% o Remtion e, realizacion de la Se cumplio con la 100%
1 |de cuentas para el 2022 cuentas para el 2022 cuentas para el 2022 cuentas para el 2022 Oficina de Planeacién- MIPG | 20-01-2022 31122022 P estrategia de P estrategia de
Equipo Rendicién de Cuentas Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas
Plan de participacion
ciudadana para con Plan de participacion
Disefiar, elaborar y hacer cronograma de actividades |0y o oocicioacion ciudadana para el 2022 - e s
seguimiento al plan de propuesto el 2022 (Febrero (Mayo) ubgerencia de Asuntos Esta pendiente el Una ves este disefiado Se han realizado
DIALOGO 2. ciudadana para el [2022) ciudadana para el 2022 Administrativos c c u A u ) B A s ° N o e SOlcla o |disenoy elaborara del |y elaborado se 0% mesas de trabajo con [ S€ a1 evdenciado el | sq gyrpi conla so%
2 [2022 para que los ciudadanos 4% Cumplimiento Plan de Cronograma de actividades | Equipo de Rendicion de Zs‘i i plan de participacién | realizara el respectivo la participacion de la o nd Actividad
) . conozcan el Instituto y lo Seguimiento Plan de umplimi con evidencias de Cuentas. i ciudadana. seguimineto comunidad uni
2. Dialogo de doble via ciudadana actividades realizadas
con la ciudadania y sus (semestral)
organizaci Se realizo Rendicion S¢ realizo Rendicion
de cuentas de la de cuentas de la
Documento Informe de vigencia 2021el dia 15 vigencia 2021el dia 15
Rendcion de cuertas del | e s de marzo de 2022 por de marzo de 2022 por
Instituto Presentacion de ubgerencia de Asuntos Inicia medio de la Emisora EI medio de la Emisora EI
2, [Realizar la Audiencia Piblica de | Documento Informe de Audiencia Pablica de Rendicion de cuentas dela [Administrativos 15003/2022 Se han realizado 2 Dorado Radio. Se cumpiié con la Se han realizado 2 Dorado Radio. Se cumpiié con la
5 |Rendicon de Cuentas el Rendicion de cuentas de fa | e o8 FRLCA 18 i Equip de Rendicion de E F R A M 3 3 A B o N o rendicion de cuentas. 100% rendicion de cuentas. 100%
Departamento Entidad. Respuestas alos Cuentas 31-03-2022 de lavigencia 2021 | ¢ realizo Rendicion de lavigencia 2021 | ¢ realizo Rendicion
interrogantes del didlogo de cuentas de la de cuentas de la
realizado. vigencia 2021 el 31 de vigencia 2021 el 31 de
marzo en la sede marzo en la sede
nrincinal del Insfiito orincinal del Instiito
Se realizo difucion de Se realizo difucion de
Ia rendicion de Ia rendicion de
Cuentas radial por la Cuentas radial por la
Realizacion de reunion con el emisora el Dorado emisora el Dorado
(Cesonar i consuta con | esuo defendcon e Subgerencia de Asuntos . i de |RE0 s 15 ce . i ge |RE ueves 15 ce
ciudadania los temas de interés | cuentas en donde se . " rogramar Difucion de |Marzo de rogramar Difucion de |Marzo de
3. Incentivos para 3+ |que ol stiuto utlizara come. | establecs a satrategia de Reunitn Equipo de Rendicion) Acta de Reunion Equipo de 2"""“'2’ﬂ““"2 a 3 R 33‘;’;}:2 A ™ 3 3 A s o N o |a Rendicion de Se cumplié con la 100% |2 Rendicion de Se cumpiié con la 100%
N 1 [insumos para la rendicion de para gestionar la consulta de quipo de Rendicion de cuentas Se realizo difucion en cuentas Se realizo difucion en
motivar la cultura de la cuentas temas de interes con la Cuentas. el ink de la Entidad y el link de la Entidad y
rendicion y peticion de ciudadania se elaboraron piezas se elaboraron piezas
nt publicitarias para_de la publicitarias para. de la
cuentas endicion de cuenta rendicion de cuenta
Ia sede Administrativa Ia sede Administrativa
Hacer seguimiento a los
(Numero de ) compromisos o | (Numero de) compromisos o Pendiente de la
3, |compromisos o pactos adquiidos | oo cio cumpiidos adquiridos | pactos cumplidos adquiridos | Ma1Z de consolidacion de g, g orencia de Asuntos cia Finaliza Finaliza Trabajando en la Pendiente del informacien del Seestatrabajandoen | Se evidencia [a Se cumplié con la
con la ciudadania en los compromisos adaquiridos y 3 A M 3 3 A B o N respuetade los | cumplimiento de los 50% la respueta de los respueta de los 80%
2 . en los espacios de en los espacios de 010212022 | 31032022 3112-2022 cumpiimiento de los Actividad
espacios de participacion 2 2 con an tad pactados o tad pactados
s ciudadana ciudadana compromisos pactados
i Realizar autoevaluacion del s Subgerencia de Asuntos Se realiz6
retroalimentacion ala | " [el componente de rendicion de e ejecutadas/Nimero de Informe de Evaluacion 3 A M 3 3 A s o N realizacion de la 100% de los compromisos | seguimiento a los 100%
stiom ot tucional | L |centas asfcomo a vauacin [£5C0e0a rendicion de | aramatiag) 100 oficina de Planeacion- MIPG 010212022 | 31-03-2022 31-12:2022 | rendicion de cuentas | o fREACON TSR Actividad ealzaon onle . |compromisos pactados Actividad
9 realizada por la ciudadania uentas. Equipo Rendicién de Cuentas Rendicion de cuentas
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4 COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

CRONOGRAMA SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE
AUTOCONTROL SEGUIMIENTO AUTOCONTROL SEGUIMIENTO
RESPONSABLE DE MONITOREO o MONITOREO o
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR ENTREGABLE (evidencia)| '~ o) A ol oo ENE | FEB |MAR| ABR MAY JUN JuL AGO SEP | OCT | NOV DpIc (LIDER (©AP) (CONTROL % AVANCE (LIDER (©AP) (CONTROL % AVANCE
PROCESO) INTERNO) PROCESO) INTERNO)
Se evidencia que o
El punto de atencion es | punto de atencion es
. en lasede en lasede
Informe mensual de Impacto por | Subgerencia de Realizar la creacion del Se esta definiendo Seguimineto ala
Implementar el punto de Atencion al | Gestion de las solicitudes recibidas por Inicia Finaliza Administrativa Administrativay | Se esta cumpliendo con
1. Estructura 11| Ciadans del inatitto ot punto o Atomcion sl Gludadane. | ierme del mpacto por cada punto |cada punto de atencién al Bienestar Animal ooz | F | M A M 3 3 | roasoes s o |~ D punto de atencion | Creacion del punto de | creacion y apertura del 0% Jlas mctwinden e se| i con e W 100%
S Ciudadano. Atencion al Ciudadano (por definirse) atencion Punto de atencion
administrativa y realizan en la Gira de | actividades que se
direccionamiento Bienestar Animal | realizan en la Gira de
Bienestar Animal
estratégico oty prsentar nfomes feuthos Subgerenciade p ovdenci quesohan o omes| 2 Hdencace se
4,9 |@ comité de Gestion y Desempefio, que | oo itivos realizados Dos informes ejecutivos Presentacién yio Informe. Bienestar Animal Inicia F " A M 3 3 A s o N Finaliza  |de avance y de gestion |elaborado informes de Se esta cumpliendo con 0% de avance y de gestion | 1% ©t O o e, | Se esta cumpliendo con 100%
+& | permita conocer el grado de avance y de i presentados v A 20012022 31-12-2022 |de atencion al wance y de gestion de la Actividad. de atencion al o atenci my o o la Actividad.
gestion de atencion al ciudadano. Atencion al Ciudadano ciudadano. atencion al ciudadano. ciudadano. Ciosiadano,
Elaborar el Pendiente de elaboracion Elaborar el Se encuenaen
Realizar a del |Reuniones de ) 4 reuniones de seguimientoal | Acta de las reuniones con las | Subgerencia de i cinaliea procedimiento de del Procedimiento de Sequimonoala procedimiento de oo el | Actvidad so esa
2.1|Procedimiento de Gestion de PQRSDy —[cumplimiento de PQRSD con los de PQRSD con los y Bienestar Animal ooz | F | M A ™ 3 3 A s o | N [ 4iioh0p, |CesiondePQRSDyel| Gesiion de PQRSDy el A 0% Gestion de PORSD y el FCCHIERate A 50%
el Manual de Atencién al Ciudadano  [enlaces de las dependencias enlaces de las dependencias compromisos Atencion al Ciudadano & 2 Manual de Atencion al | - Manual de Atencién al Manual de Atencion al y 4
Manual de Atencion al
Ciudadano Ciudadano Ciudadano
Ciudadano
Se evidencia que el
Instituto cuenta con
Se evidencia que el
correo electronico y en
Instituto cuenta con correo
Ias giras se difunden
electronico y en las giras
atravez de las diferetes
Canales de Atencion: | 5¢ difunden atravez de las Canales de Atencion: estrategias de
Divulgar los canales de atencion que el |Divlgacion los canales de atenion del | oo o i oo Subgerencia de nicia Finaliza | Microsiio en'a pagina “"e'es':;;i‘z'::glas de e cumpli con Micrositio en la pagina sesibilizacion e cumpli con la
2. Atencién al 2.2|IPYBAC tiene para la ciudadania por Instituto por medio de piezas m“a‘es o stonion del metiuto 4 Piezas comunicativas. Bienestar Animal i) F M A M J J A s o N b de la Gobernacién, Amz‘ dat 100% de la Gobernacion, Aa:’w ot 100%
medio de la pagina web y redes sociales. |comunicativas Atencion al Ciudadano Correos Institucionales, Correos Institucionales, | proteccionybienestarani
Ciudadadno proteccionybienestaranimal
Twitter, Instagram Twitter, Instagram oy
@cundinamarca.gov.co s
P uninamarta gores proteccionantelacrueldal
danimal@cundinamarc
agov.co
Reporte de la gestion realizada atraves
e os canales de atencien alcudadano |00 oy |12 reportes del seguimiento Reporte de seguimiento mensual | 5. corencia de o » Reporte de actvidades | | COTe0 nstiucional ) Reporte de actividades | G0 Instucionsl )
institucionalmente habiltados ! | mensual del funcionamiento de  [del funcionamiento de canales de Inicia Finaliza mediante matriz de Se cumpli6 con la mediante matrizde | Se cumplio con la
23 funcionamiento de canales de atencién 5 A Bienestar Animal F M A M J J A S o N en los diferentes i 100% en los diferentes 100%
1.Presencial funconamiento de canaes de canales de atencion atencion institucionalmente i 20.01-2022 31122022 | S0 OSMEIENES  soquimiento ider juridico Actividad o o8 dterentes | seauimiento ier clividad
2. Virtual institucionalmente habilitados habilitados. Atencion al Ciudadano ante la crueldad juridico ante Ia crueldad
3. Telefonico
Realizar talleres ylo capacitaciones a los
responsable de cada area y dependencia e evidencia que s
encargados de gestionar la elaboracion, 2 talleres ylo talleres realizados con b d Realizar cursos de | Se evidencia que se tiene Se realiz6 cursos de d
3. Talento Humano 3.4[SUscion racicacon yregistodela || cotsaos |17 0 oracerascompetenias [ Presentacion Sienaatar Anima e Flw | oA nicia , , A s | o w | Fnaiza faencna Cusacano. | progamadoscusosas | Fendemedela - atoncion l Claane, | o0 68iza00 cursos de | < i con o .
- u 1| espuesta a las PQRDS que fortalezcan ¥lo cap: de senvicio al ciudadano del Acta y listado de asistencia i y 01-05-2022 3112-2022 lenguaie claro, atencion al Ciudadano, lenguaie claro, : Actividad
. Atencion al Ciudadano cursos programados lenguaie claro,
las competencias de servicio al personal dispuesto integridad lenguaie claro, integridad. integridad b
ciudadano del personal dispuesto en la
sede del Institut.
" Se evidencia en los
; Inicia
; bgerencia de . | Realizar seguimiento a diferentes canales de .
4. Normativ Realizar piezas comunicativas sobre la | Divulgacion de piezas comunicativas |2 piezas comunicativas sobre la Subg Inie eg
ormativo y 4.1 |actividades misionales de interes dela  |sobre la actividades misionales de actividades misionales de interes de |2 Piezas de publicidad Bienestar Animal E F ™ A L5202 3 J A s o N D Elaborar piezas Pendiente de elaboracion |y, b jcacin de las 40% Elaborar piezas omunicacion la Se cumplié con la 100%
Procedimental . Finaliza publicitarias. de piezas publicitarias publicitarias. Actividad
ciudadania interes de la ciudadania Ia ciudadania Atencion al Ciudadano e piezas publiciarias publicacion de piezas
5 interes de a ciudadania
aci ] . Subgerencia de Inicia v Realizar encuesa de ] Realizar encuesta de. pendiente de
5. Relacionamiento con el | g , [implementar el mecanismo para Informe de Caracterizacion de Resultado de las Encuentas / Encuesta Bienestar Animal E Y A 01-05-2022 ) ) A s ol n Finaliza | Caracterizacion que se | Pendiente de realizacion de | Realizar seguimiento a 0% Caracterizacion que se Pendente de Realizar seguimiento a o
ciudadano | caracterizar a los Ciudadanos Ciudadanos consolidado . iy Finaliza 31122022 le aplicara alos encuetas Ia encuesta le aplicard a los AN la encuesta
Atencién al Ciudadano 31052022 Ciudadanos Ciudadanos
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,
5. COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CRONOGRAMA SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE
AUTOCONTROL MONITOREO SEGUIMIENTO AUTOCONTROL MONITOREO SEGUIMIENTO
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR ENTREGABLE DEPENDENCIA EJECUTORA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NovV DIC (LIDER (0AP) (CONTROL % AVANCE (LIDER (0AP) (CONTROL % AVANCE
PROCESO) INTERNO) PROCESO) INTERNO)
Reportar Informacion | Se evidencia la Reportar Informacion | Se evidencia la
Subgerencia de Asuntos . ! s ! s
L e o e ia” % |Report indice de rasnparencia  |Reporte indice de wasnparencia  [Report Indice de rasnparencia [ 91110 % 02 A . “ N “ ) B N s ° N Finaliza | en el portal de publicacion enel | Se cumplid con la 100% en el portal de publicacion enel | Se cumplié conla 100%
T oreadura P solicitado por procuraduria solicitado por procuraduria solicitado por procuraduria 31122022 |  transparencia del portal de ctivida trasnparencia del portal de ctivida
P Oficina de Planeacién- MIPG Instituto transparencia Insituto transparencia
Publicar fa informaci6n contractual en | Publicar Ia informacion contractual en |Publicar la informacion contractual en Subgerencia de Asuntos Inicia. Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia e evidencia el reporte e evidencia el reporte
1.2 | portal del SECOP Il de acuerdo |l portal del SECOP I1 de acuerdo el portal del SECOP Il deacuerdo | vpao oo oo [ 4t Cne e 01-02-2022 [ 01-03-2022 | 01-04-2022 | 02052022 | 01-06-2022 | 01-07-2022 | 01-08-2022 [ 01-09-2022 | 03-10-2022 | 01-11-2022 | 28-12-2022 | Reportar publicacion [°G =105 SLPANE| e cumplis con la 100% Reportar publicacion | ¢ #2118 2 PON| - se cumplio con la 100%
+# | con la periodicidad de la generacion | con la periodicidad de la generacion | con la periodicidad de la generacion g P " Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza cop Il PS econ 1 ctividac L4 ol ctividac
11 d de la informacion de lainformacién de la informacién Gestion Juridica 07-02-2022 | 07-03-2022 | 07-04-2022 | 06-05-2022 | 07-06-2022 | 07-07-2022 | 05-08-2022 | 07-09-2022 | 07-10-2022 | 07-11-2022 | 31-12-2022 P P
. e
Mantener informado al ciudadano de , & Eidencia que sa @ evidencia que se
Transparencia Activa los canales de atencion y los Realizar Piezas comunicativas de Subgerencia de Asuntos paicisy Elaborar pieza gréfica | han disefiado pieza Elaborar pieza grafica | han disefiado pieza
1.3 |mecanimes do prosentar s analos do atencion para presentar |3 Pie2aS comunicativas de canales |3 Piezas comunicativas de canales [0 1R e . M A 02:05-2022 B 3 a s ° N > informando ala | grafica de los canales| - Se cumpli6 con la 100% con la informando a la [ grafica de los canales|  Se cumplié con la 100%
"% |PGRSD con fen ”u % claro PORSD parap de atencion para presentar PQRSD | de atencion para presentar PQRSD Finaliza Ciudadania sobre los | de atencién para Actividac Ciudadania sobre los | de atencién para Actividad
bl v et Gestion Atencion al Ciudadano 31.05-2022 canales de atencion informar a la canales de atencion informar a la
entendible y didactico. cindadania cindadania
"™ - - - - - - - - - " Se informan Se informan
s Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Se evidencia que en el Se evidencia que en el
Subgerencia de Asuntos
14 'C"a',‘:";'l‘:; fj,,:“;}‘j‘!,‘;?{‘,’;f;y el z::g“:'d? 1&03];?;1:&;“’?\0" nctualizacion del Normograma. Normograma publicado con control A:mgims Ua:“ms v c 01-02-2022 | 01-03-2022 | 01-04-2022 | 02-05-2022 | 01-06-2022 | 01-07-2022 | 01-08-2022 | 01-09-2022 | 03-10-2022 | 01-11-2022 | 28-12-2022 °"a‘;"‘::|3';‘;zfe‘:s micrositio existen | Se cumplié con la 100% °';‘Z’:;‘:;’::2;Z‘:s micrositio existen | Se cumplié con la 100%
i b el ettt Sortaa P o0 de cambios Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza [ Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | *Sb828CC%° | acalizaciones Actividad o s | actualizaciones Actividad
pag Gestion Juridica 07-02-2022 | 07-03-2022 | 07-04-2022 | 06-05-2022 | 07-06-2022 | 07-07-2022 | 05-08-2022 | 07-09-2022 | 07-10-2022 | 07-11-2022 | 31-12-2022 normativas normativas
del micrositio del micrositio
Etaborar el Pendiente de Se encuentra en Se evidencia la
Realizar seguimiento al cumplimiento | oo oo e o 4 reuniones de seguimiento al Subgerencia de Asuntos Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia Inicia rocedimionto de elaboracion del ejecucion el elaboracion del
2,1 |del Procedimiento de Gestion de | FEHEONER TR S TRAN0 8 | (o de PQRSD comlos |/Acta de as reuniones con las Admmistrativos e 01022022 | 01-03-2022 | 01-04-2022 | 02:05-2022 | 01-06-2022 | 01-07-2022 | 01-08-2022 | 01-09-2022 | 03-10-2022 | 01-11-2022 | 28122022 | ( FEEEECMETOCE | Procedimientode | Seguimientoala 0% ala 0%
** |PQRSD y el Manual de Atencign al | SHPPITEME 98 PORED o1 o oo retroalimentaciones y compromisos " Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | Finaliza | o0 12 P3%S0Y | Gestion de PQRSDy elaboracion Gestion de PQRSD y | Gestion de PQRSD y elaboracion
Ciudadano P P Gestion Atencion al Ciudadano 07-02-2022 | 07-03-2022 | 07-04-2022 | 06-05-2022 | 07-06-2022 | 07-07-2022 | 05-08-2022 | 07-09-2022 | 07-10-2022 | 07-11-2022 | 31-12-2022 A Cludadano | € Manual de Atencion el Manual de Atencion | el Manual de Atencion
al Ciudadano al Ciudadano al Ciudadano
2. Transparencia Pasiva
Realizar talleres a los responsable de Se evidencia que se s Se evidencia que se
cada drea y dependencia encargados | RE2/izacion de Talleres para 2 talleres realizados con el fin de Subgerencia de Asuntos Realizarcursos de | "o brogramados Pendiente de la Serealizo cursos de | 1o yi7ar0n los cursos .
! fortalecer las competencias de fortalecer las competencias de Acta con listado de asistencia y Inicia Finaliza ncion al ) ‘ ncion a > Se cumplié con la
2.2/ de gestionar la elaboracion, " Administrativos E F ™ A J 3 A s o N cursos de atencion al | culminacion de los 60% de atencion al 100%
", A servicio al ciudadano del personal |servicio al ciudadano del personal | presentacion " 01.05-2022 31-12-2022 | Ciudadano, lenguaje Ciudadano, lenguaje Actividad
suscripcion, radicacion y registro de Gestion Atencion al Ciudadano Ciudadano, lenguaje | cursos programados Ciudadano, lenguaje
dispuesto en las sedes del Instituto. | dispuesto claro, integridad. claro, integrida.
Ia respuesta a las PQRDS claro, integridad. claro, integridad
Realizar Mesa de trabajo con T
L , llevo a cabo mesa de llevo a cabo mesa de
e eaos ememanir PP |G omacan steada |1 e de momacen asteaday | PO Enen Subgerencia de Asuntos inica Findia | reaizemesace | "N | o cumpisconla Realar mesade || 120080 | g Gy conla
instrumentos de Gestién |3.1 . 1. Indice de Informacion Clasificada y | Administrativos E F A M 3 3 A s o N establecieron 100% establecieron 100%
5 actimon de informacion g 2. Activos de informacin temas de temas de:
Crear el directorio telefonico de N P
g Subgerencia de Asuntos
contratistas y servidores pablicos que | o mensual del directorio Crear de directorio telefénico de Link de publicacién en donde se 9 Se publicara el Pendiente de la Se cuenta con lineas | S evidencia que el Pendiente de la
se encuentra en la seccion de ¢ Administrativos Inicia Finaliza Crear directorio | directorio telefonico ¢ ! instituto ya cuenta con ¢
A e I nadina wen | tefefonico de contratistas y servidores [contratistas y senvidores publicos [ puede descargar archivo de o o 3 F M A 0108 2022 J 3107202 A s o N D P U ves se tonga | Publiciacion en la 0% telefonicas para [ 110 ¥E SLERE SO0 | publiciacion en la 70%
s feaooee o piiblicos actualizado actualizado Directorio actualizado mensual estion Juridica b atencin 1cas P Pagina web
sepl s especicaciones de a Ley y Talento Humano pagina et atencion
4. Criterios diferencial de
accesibilidad
Revisar que la informacin publicada Lista de chequeo con los criterios
en el link de Transparencia y Acceso aplicables para identificar que el link | Subgerencia de Asuntos Inicia Finaliza Publicacién de Se evidenciaquese g e oo Publicacion de Se evidenciaquese | o
4.2 ion Psbllca SEEY Lista de chequeo Lista de chequeo de Transparencia y Acceso a la Administrativos E B A A M J 3 A s o N 3112209 | ormacion en el link [encuentra pubiicada la m‘; E 100% informacién en el link |encuentra publicada la| m“’" - 100%
ey Informacion Piblica sea Tecnologia de trasnparencia informacion de rasnparencia informacion
P comprensible
Se evidencia que se Se evidencia que se
ublicar en [a seccién de informes de cuenta con Informes cuenta con Informes
atencion al ciudadano el informe de Subgerencia de Asuntos de atencion al Se cumpli6 con los de atencion al Se cumpli6 con los
5. Monitoreo del acceso a | ¢ , (2519507 2 St & Howe £°. |informes publicados en la pagina {12 informes publicados en Ia pagina. |Informes publicados en lapagina [ 4SS E c Inicia. M A M B B A s ° N Finaliza | Programar Informe de | ciudadano de caracter | informes, pendiente a0 Programar Informe de | ciudadano de caracter | informes, pendiente 100%
lainformacién publica e ortraga 2 los dronton ontee e web web del Insiituto web. ) 01-02-2022 31-12-2022 PQRS cualitativoy | de la publicacion en el PQRS cualitativoy | de la publicacion en el
el Gestion Atencion al Ciudadano cuantitativo, pero no Micrositio cuantitativo, pero no Micrositio
se han publicado en el se han publicado en el
micrositio micrositio
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6. INICIATIVAS ADICIONALES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO 1| CUATRIMESTRE
AUTOCONTROL SEGUIMIENTO AUTOCONTROL SEGUIMIENTO
RESPONSABLE DE LA MONITOREO MONITOREO
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR ENTREGABLE ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN [JuL AGO SEP ocT NOvV pIC (LIDER (0AP) (CONTROL % AVANCE (LIDER (0AP) (CONTROL % AVANCE
PROCESO) INTERNO) PROCESO) INTERNO)
; 2 Piezas comunicativas (1 cada Inicia
Implementar la politica Divulgary | Divulgar y verifcar el cumplimiento de | (Politica de Cero Papel para el Instituto Subgerencia de Bienestar Animal Se evidencia que se ) Se evidencia que se )
Gestion Ambiental ::ll verificar el cumplimiento a Politica de ~ |la Politica de Cero Papel para el aprobada/Politica de Cero Papel para ie(’:"a?a‘ﬁ‘)amnes de la Politca de Cero| SUbgeTencia de Asuntos E ”Eﬁ'ﬁfﬂzz M A M F ] A s o N D E‘a"g'ear'c';z:;a ¢ | adopoto la Poiticade | S¢ °:c'““‘f,‘“:a“’1°" fa 100% Elaborar Politica de | 1014 poltica de | S¢ C:'c"n‘jl‘“sa“’f" fa 100%
Cero Papel para el Instituto Insituto el Instituto elaborada)*100 o Administrativos e Cero Papel Cero Papel
Se evidencia que se Se evidencia que s
Desarrollr estrategia para fortalecer han realizado mesas han realizado mesas
Fortalecer el proceso los Planes Anticortupcion y de Desarrola estrategia para fortlecer el |Estategia para foralecer e proceso | Estrategia para fotaleoer el proceso |5 orencia de Asuntos Desarrollar esategias| _9€ 1200 para Desarrollar esuategias| _ 9€ 1200 para
1. |Atencion al Ciudadano segn Ia guia | proceso participativo de formulacion de | participativo de formulacion de los [ participativo de formulacion de los Inicia Finaliza 9135| ctablecer estrategias | - Se cumplio con la 120125 o tablecer estrategias | Se cumplid con la
articipativo en la Administrativos F M A M J 3 A s o N para fortalecer el plan 100% para fortalecer el plan 100%
p P 1 |de iniciativas para fortalecer el proceso |los Planes Anticorrupcion y de Planes Anticorrupcion y de Atencion al | Planes Anticorrupcion y de Atencion al 3101-2022 aL12-2022 | P AR Y que pemitan Actividad L ticomancion que permitan Actividad
formulacion del PAAC participativo de formulacion de planes | Atencion al Ciudadano Ciudadano Ciudadano Oficina de Planeacién- MIPG P garantizar la P garantizar la
anticorupcion y atencion al ciudadano partcipacion de la partcipacion de la
ciudadania ciudadania




