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INTRODUCCION

El presente documento, denominado Informe de rendicién de Cuentas sobre la garantia de derechos a la
poblaciéon mayor, bajo el marco de la “Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del Departamento de
Cundinamarca, por un envejecimiento activo, integral y feliz”, se plantea como resultado de las acciones
realizadas por las secretarias y entidades a las personas mayores que requieren del reconocimiento y
restitucion y garantia de la totalidad de sus derechos en el marco de los determinantes del envejecimiento
activo, y asi mismo, por parte de las instituciones, la sociedad y la familia.

De esta manera la Politica Publica de Envejecimiento y vejez cuenta con 97 metas del plan de desarrollo
“Unidos podemos mas”, teniendo como sectores con mayor inversion el Instituto Departamental de
Recreacion y Deportes, Unidad de Pensiones, Beneficencia de Cundinamarca, secretaria de Desarrollo
e Inclusion social y la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

A continuacion, encontrara los siguientes sectores y su responsable:

sector Justicia y del desarrollo: Secretaria de Gobierno, Sector Vivienda, ciudad y territorio:
secretaria de Habitat y Vivienda, Empresas Publicas de Cundinamarca y el Instituto Departamental de
Accion Comunal de Cundinamarca, Sector Inclusién social y Reconciliacion: Alta Consejeria para la
felicidad, Secretaria de Desarrollo e Inclusidén social, secretaria de la Mujer y equidad de género y
Beneficencia de Cundinamarca

Sector Educacion: Secretaria de Educacion, Sector Agricultura y Desarrollo Rural: Secretaria de
Agricultura y desarrollo Rural, Sector Ambiente y desarrollo sostenible: Secretaria de Competitividad
y desarrollo econémico, Sector Transporte: Secretaria de Transporte y Movilidad, Sector Tecnologia y
comunicaciones: Secretaria de las tecnologias y de la informacidn y comunicaciones, Sector Minas y
Energia: Secretaria de Minas, energia y Gas, Sector Salud y Proteccion Social: Secretara de Salud y
Unidad administrativas especial de pensiones de Cundinamarca, Sector Deporte y Recreacion: Instituto
Departamental de Recreacion y Deporte, Sector Cultura: Instituto Departamental de Cultura y Turismo.




GENERALIDADES

Contexto Territorial

El departamento de Cundinamarca al no ser ajeno al fendémeno de envejecimiento que enfrenta el
mundo y la nacion, ha planteado en la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez: Por un
Envejecimiento Activo, Integral y Feliz, un mapa de reflexion y accion social e institucional frente a las
consecuencias Yy los desafios que expone el fendmeno humano del envejecimiento, con el objetivo de
generar una cultura gerontolégica que pueda garantizar una mejor calidad de vida de las personas
mayores.

Con el objetivo de realizar un breve diagnostico, es necesario mencionar y recordar que el
departamento de Cundinamarca es uno de los 32 departamentos que conforman a Colombia y se
encuentra ubicado en el centro del pais, en la region andina principalmente sobre la cordillera central,
la cual determina la variedad de climas debido al relieve que presenta en el territorio. El departamento
limita hacia el norte con Boyaca, al oriente con el Meta, al sur con el Huila y al occidente con el Tolima.
De su hidrografia cabe destacar los principales rios como lo son: el rio Magdalena, el rio Bogota, el
rio Sumapaz; lagunas como la de Guatavita, Fuquene, Chisaca, Sibaté, Tominé, La Regadera, El
Hato; y las represas de Chingaza, Neusa, el Sisga y el Guavio. A Cundinamarca lo conforma 116
municipios distribuidos en 15 provincias de la siguiente manera:

Almeidas: Choconta, Macheta, Manta, Sesquilé, Suesca, Tibirita y Villapinzén.

Alto Magdalena: Agua de Dios, Girardot, Guataqui, Jerusalén, Narifio, Nilo, Ricaurte y Tocaima.

Bajo Magdalena: Caparrapi, Guaduas y Puerto Salgar.

Gualiva: Alban, La Pefa, La Vega, Nimaima, Nocaima, Quebrada negra, San Francisco,

Sasaima, Supata, Utica, Vergara y Villeta.

Guavio: Gachala, Gacheta, Gama, Guasca, Guatavita, Junin, La Calera, Ubala.

e Magdalena Centro: Beltrén, Bituima, Chaguani, Guayabal de Siquima, Puli, San Juan de
Rioseco y Viani.

e Medina: Medina y Paratebueno.

e Oriente: Caqueza, Chipaque, Choachi, Fémeque, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Quetame,
Ubaque y Une.

e Rionegro: El Pefidn, La Palma, Pacho, Paime, San Cayetano, Topaipi, Villagomez y Yacopi.

e Sabana Centro: Cajica, Chia, Cogua, Cota, Gachancipa, Nemocén, Sop6, Tabio, Tenjo,
Tocancipa y Zipaquira.

e Sabana Occidente: Bojaca, El Rosal, Facatativa, Funza, Madrid, Mosquera, Subachoque y
Zipacon.

e Soacha: Sibaté y Soacha.

e Sumapaz: Arbeldez, Cabrera, Fusagasuga, Granada, Pandi, Pasca, San Bernardo, Silvania,
Tibacuy y Venecia.

e Tequendama: Anapoima, Anolaima, Apulo, Cachipay, El Colegio, La Mesa, Quipile, San Antonio
del Tequendama, Tena y Viota.

e Ubaté: Cucunubd, Fuquene, Guachetd, Lenguazaque, Carmen de Carupa, Simijaca, Susa,

Sutatausa, Tausa y Ubaté.




Luego de esta introduccion acerca de la ubicacion y la dinamica geografica del departamento, el tema
que nos convoca es el del envejecimiento y la vejez. Es necesario entender que el envejecimiento
poblacional hace parte de la culminacion del proceso de transicion demografica que experimentan los
grupos humanos. Aunque es un fenémeno humano, estos procesos no son homogéneos y responden
a las particularidades sociales, culturales, econdmicas y ambientales de una sociedad. Por ende, en
Cundinamarca es necesario contar con un enfoque territorial para entender el contexto situacional de
las personas mayores. Por esta razén, la Politica Publica Departamental conté con una metodologia
que permitié conocer y evaluar las problematicas y las necesidades de las personas mayores de los
116 municipios: la Metodologia Integrada de Participacion Social de y para Adultos Mayores
(MIPSAM) implementada en grupos de cinco provincias, de las 15 que componen el departamento,
con el objetivo de reconocer las continuidades y discontinuidades a nivel individual y social de dicha
poblacion en la entidad territorial.

La MIPSAM fue el corazdn del proceso de construccion de la politica publica y de su desarrollo junto
a la revision de fuentes secundarias, se obtuvo la siguiente informacién sobre las condiciones
territoriales a nivel demografico, epidemiolégico, social y comunitario del departamento:

Para el afio 2018, el Departamento Nacional de Estadistica (DANE) proyectaba que el departamento
de Cundinamarca iba a contar con una poblacion total de 2.804.2381 personas, de las cuales el 11.8%
representaria a las personas mayores de 60 afios; es decir, un total de 329.726 personas. De la
distribucién demografica de esta poblacion con respecto a las provincias del departamento, se puede
mencionar que la poblacién mayor se concentra de mayor a menor poblacién en las siguientes
provincias: Soacha, Sabana Centro, Sabana Occidente, Sumapaz, Alto Magdalena, Gualiva,
Tequendama, Oriente, Ubaté, Rio Negro, Bajo Magdalena, Guavio, Aimeidas, Magdalena Centro y
Medina. Los municipios que cuentan con mayor poblacidn de personas mayores son respectivamente
de manera general las cabeceras municipales de las provincias, y se evidencia que los municipios
que concentran la mayor poblacion son los de categoria 1y 2, y los que limitan con Bogota, Tolima y
Boyaca. En referencia a la distribucion por sexo, el porcentaje de mujeres es superior al de hombres
en el departamento, respectivamente los indicadores son los siguientes: 53.2% y 46.8%.

En el departamento, la dinamica de los servicios curativos, de promocion y prevencion y las
modalidades de cuidados, estan directamente relacionadas con la existencia de centros dia/vida,
programas que operan con recursos de estampilla tanto municipal como departamental, centros de
proteccion social e instituciones de atencidén. En dichos centros, programas e instituciones, se
establecen algunos minimos para su funcionamiento como lo es la alimentacién, la orientacién
psicosocial, la atencion primaria en salud, el aseguramiento en salud, la capacitacion en actividades
productivas, el deporte, cultura y recreacion, los encuentros intergeneracionales, la promocién de la
constitucion de redes de apoyo social, el uso de internet y apoyos en los auxilios exequiales. Por otra
parte, en la dimensién de los servicios de salud, para el 2017, se establecid que, en el departamento
para el total de personas mayores, el 48% de la poblacion esta vinculada al régimen contributivo y el

La cifra oficial del DANE para el Censo del 2018 con una actualizacién del 2019, establece que, en Cundinamarca,
el nUmero de personas efectivamente censadas es de 2.792.877. De la poblaciéon total censada, el 13,4% de
personas corresponde al grupo de personas mayores; es decir, que cuentan con 60 ainos o mds.




52% al régimen subsidiado. Respecto al contexto epidemiologico, en el departamento para el 2017,
en términos del estado nutricional de las personas mayores, se encontré que para una muestra
representativa de la poblacion: el 39,5% se encuentra con un indice de masa corporal normal, el
38,2% se encuentra en sobrepeso, el 19,3% se encuentra en obesidad y el 3,0% en delgadez. La
prevalencia del exceso de peso conlleva factores de riesgo tales como enfermedades
cardiovasculares, hipertension y diabetes. Para las enfermedades y problemas neuropsiquiétricos, el
departamento ha presentado un aumento exponencial en el nimero de atencién, por ejemplo, en el
afio 2009 se present6 2.091 atenciones y en el afio 2015, se presentd 7.294 atenciones por causa de
estos factores que principalmente son: el sindrome demencial, la depresion y la ansiedad. De manera
general, las enfermedades transmisibles que se destacan en el departamento son las infecciones
respiratorias y las infecciones parasitarias; y las enfermedades no transmisibles, entre las que se
destacan las enfermedades cardiovasculares, la hipertension arterial, la diabetes, el cancer, la
enfermedad pulmonar obstructiva, las enfermedades musculo esqueléticas, los accidentes
cerebrovasculares, la artritis y la osteoporosis, las enfermedades mentales, y las alteraciones
sensoriales a nivel visual y auditivo. Estas ultimas enfermedades corresponden al 81,36% de las
causas de enfermedad de las personas mayores en el departamento. Asi mismo, las enfermedades
del sistema circulatorio son la principal razén de mortalidad en el departamento.

Del balance situacional en la dimension social y comunitaria para las personas mayores, se puede
extraer la siguiente informacién: el panorama de la poblacién en condicion de discapacidad plantea
que el mayor porcentaje de esta poblacién son personas mayores, con niveles de pobreza y
condiciones socioecondmicas vulnerables. Las principales alteraciones permanentes de las personas
mayores son la discapacidad de movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas y del sistema
nervioso, y en menor proporcion se encuentra la discapacidad en sentidos como lo es el olfato, el
tacto y el gusto. Entre los factores fundamentales para garantizar la salud, la participacion y la
seguridad en el proceso de envejecimiento de los humanos, como lo son: el apoyo social, la
educacion, el aprendizaje continuo, la paz y la proteccién, se encuentran factores de riesgo como: la
soledad, el aislamiento social, el analfabetismo, la falta de educacion, el abuso y la violencia. Para el
caso de procesos de alfabetizacién, en el departamento, de las personas mayores de 40 afios que se
encuentran vinculados a programas académicos, el 9,1% corresponde a personas mayores de 60
afos; es decir, unas 256 personas. En relacion a los indicadores de violencia, Cundinamarca se
encuentra dentro de la lista de departamentos de la nacién con mayores casos de violencia contra la
poblacién adulta mayor; para la violencia ocasionada por el conflicto armado se estipula que el 2,2%
de la poblacion mayor victima se encuentra en el departamento; y de los municipios principalmente
afectados por hechos victimizantes en el momento de la vejez se encuentra: La Palma, Fusagasuga,
Yacopi, Topaipi, Guaduas, Soacha y Silvania. Para el seguimiento y la identificacion por parte de la
Secretaria de Salud, de los servicios que prestan los centros dia/vida y los programas municipales,
se tiene el registro que de la proyeccion de la poblacion mayor a 2020, el 80% del total de la poblacién
se beneficia de dichos espacios y programas. Ahora bien, con el objetivo de mejorar la seguridad
econdmica de las personas mayores, se tiene el indicador del programa nacional de Colombia Mayor
cuya dindmica en Cundinamarca va aumentando su cobertura desde 2012 y su rango alcanza las
81.375 personas.

Finalmente, del balance contextual de espacios propicios y favorables se comprende el entorno fisico,




la seguridad en las viviendas y el acceso a bienes como el agua limpia, el aire puro y los alimentos
sanos. Un ambiente fisico seguro puede reducir factores de riesgo como caidas, incendios y
accidentes de transito. Del acceso a los bienes anteriormente mencionados se registra que el 19.42%
de los hogares sisbenizados en el departamento no cuentan con acceso a acueducto. De acuerdo a
los espacios publicos se encontrd que los principales factores a mejorar en el departamento
corresponden al mejoramiento de la infraestructura destinada a las personas mayores, el estado de
las vias de acceso y la falta de accesibilidad arquitectonica y de los espacios publicos.

De esta manera, culmina la descripcion del contexto territorial acerca de las personas mayores
obtenido de la Politica Publica Departamental de Envejecimiento y Vejez.

Instancias de participacion

Bajo la Resolucion 001 de 2018, por el cual se modifica la Resolucion N.001 de noviembre de 2014
“‘Reglamento interno del Consejo Departamental de Politica Social de Cundinamarca (CODEPS), se
coordina bajo el liderazgo de la Secretaria de salud de Cundinamarca la Instancia Técnica de la
Submesa de Persona mayor.

ANO FECHA SESIONES | NUMERO DE OBJETIVO
ASISTENTES
2020 21 de mayo 1 29 - Contextualizacion
2020 conformacion, funciones y

avances de la Submesa de
Persona Mayor

- Socializacion politica
publica envejecimiento y
vejez

- Socializacion plan operativo
de la politica publica de
Envejecimiento y Vejez

- Socializacion propuesta
para el dia de la Toma de
conciencia en contra del
maltrato y abuso en la

vejez.
22 de Julio 2 19 - Armonizacién plan de
2020 desarrollo y plan operativo
politica publica de
envejecimiento y vejez

- Socializacion jornada toma
de conciencia del abuso y
maltrato en la vejez




Propuesta de seguimiento
de actividades de la politica
publica de envejecimiento y
vejez

Socializacion COVID-19 en
personas mayores

23
septiembre
2020

25

Plan operativo de la
submesa de persona mayor
Plan operativo de la politica
publica de envejecimiento y
vejez

Situacion COVID 19 en
personas mayores de
Cundinamarca

25
noviembre
2020

26

Socializacién Matriz de
Seguimiento de la politica
publica.

Socializacién avances plan
operativo de la politica
publica

Propuesta de socializacion
plan operativo a las
instancias de la sociedad
civil

Socializacién COVID - 19
persona mayor

ANO

FECHA

SESIONES

NUMERO DE
ASISTENTES

OBJETIVO

2021

20 de abril
2021

1

23

- Socializacion politica
publica de
envejecimiento y
vejez.

- Socializacion plan
operativo y matriz de




seguimiento de la
implementacion de la

politica.
24 de mayo 2 23 - Seguimiento del plan
2021 operativo y matriz de

seguimiento de la
implementacion de la
politica publica de
envejecimiento y vejez
- Propuesta del dia
mundial de la toma de
conciencia de abuso y
maltrato en la vejez.

23 3 29 - Socializacion del plan
septiembre operativo y matriz de
2021 seguimiento de la

implementacion de la
politica publica de
envejecimiento y
vejez.

- Experiencia exitosa -
presentacion del
observatorio de familia
del municipio de
Madrid

- Experiencia exitosa —
presentacion
bienestar rural en
programa de centro
dia del municipio de la
vega

- Propuesta IV
encuentro mayor
cundinamarques.

26 4 21 - Presentacion de avances
noviembre de las secretarias y
2021 entidades de la

gobernacion de
Cundinamarca




- Presentacion analisis de
los resultados del plan
operativo de la politica
publica

ANO FECHA SESIONES NUMERO DE OBJETIVO
ASISTENTES

2022 29 de marzo 1 32 - Socializacion

2022 submesa de persona
mayor y politica
publica de
envejecimiento y
vejez

- Socializacion del plan
operativo

- Presentacion
propuesta silverexpo
2.0

23 de mayo 2 19 - Avance matriz plan de
2022 accion politica publica

- Avance matriz plan
operativo submesa de
persona mayor

- Socializacion plan de
comunicaciones 2022

- Socializacion
propuesta toma de
conciencia del abuso
y maltrato en la vejez

- Socializacion avances
SILVER - EXPO 2022

12 Agosto 3 36 - Avances matriz plan de
2022 accion politica publica

- Avances matriz plan
operativo submesa de
persona mayor

- Socializacion plan de
comunicaciones 2022-
socializacion toma de




conciencia del abuso y
maltrato en la vejez-
socializacion silver-expo
Articulacion entidades
frente a la ruta de maltrato
hacia la persona mayor.
Propuesta semana de la
persona mayor.

24
noviembre
2022

26

Revision de compromisos
de las matrices del plan
de accion 2022 y plan
operativo

Socializacion plan de
comunicaciones 2022
Evaluacion 2022 de la
submesa de persona
mayor (dificultades,
oportunidades y avances)

ANO

FECHA

SESIONES

NUMERO DE
ASISTENTES

OBJETIVO

2023

20 de abril
2023

1

37

Socializacion politica
publica de envejecimiento
y vejez

Socializacion plan
operativo y plan de accién
Socializacion plan de
comunicaciones 2023

25 de Mayo
2023

37

- Socializacion
propuesta del dia
mundial de toma de
conciencia del abuso
y maltrato en la vejez.

- Socializacion plan de
comunicaciones

- Centro de
pensamiento

17 Julio 2023

21

- Socializacion y
seguimiento plan de




accion, plan operativo
y plan de
comunicaciones

08 4 22 - Socializacion y
septiembre seguimiento matriz
2023 plan de accidn, plan

operativo y plan de
comunicaciones

- Centro de
pensamiento

GENERACION Y ANALISIS DE INFORMACION
GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS, FUNDAMENTALES Y SOCIOECONOMICOS
e Sector Justicia y del Derecho

El sector Justicia y del Derecho se dedica a formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar en
materia de la defensa y seguridad juridica, prevencion y control, Para este sector, se articula la
Direccion de Convivencia, Justicia y Derechos Humanos a cargo de la secretaria de Gobierno, el
cual es una instancia de coordinacion interinstitucional para la promocién, difusion y proteccion
de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario, asi mismo garantiza y
promueve los derechos de las personas mayores

De acuerdo a esto y a nuestro Plan Departamental para la garantia de los Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario que busca ser la carta de navegacion institucional y territorial
para la promocion y proteccion de los Derechos Humanos en el territorio; se han venido trabajando
por los Derechos Humanos de las personas mayores del Departamento por medio de asistencias
técnicas a los Comités Municipales de DDHH, talleres enfocados en DDHH, campafias de
sensibilizacion, entre otros.

VALOR TOTAL DE INVERSION NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL SECTOR
Desde la secretaria de gobierno no se cuentan 230 personas mayores beneficiadas
con recursos destinados solo para la poblacion
mayor, l0s recursos que se tienen son
compartido

e Derechos



Derecho 1: Educacion

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y
valores de la cultura.

Derecho 2. Igualdad

El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

Derecho 3. Personas Mayores

El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Desde la Direccién de Convivencia, Justicia y Derechos Humanos se creé una estrategia para
promover los Derechos Humanos en el Departamento para cada uno de los grupos poblacionales, en
el caso de los personas mayores se han realizado talleres ludico — pedagdgicos en municipios como
Fusagasuga, Sutatausa, Alban, Tenjo, Sasaima, entre otros; con el objetivo de ensefiar y sensibilizar
a cada uno de ellos sobre sus Derechos Humanos.

REGISTRO FOTOGRAFICO: Fuente: Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Gobierno. 2023.

Derecho 3. Vida

El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

La Secretaria de Gobierno a través de campafias en redes sociales ha buscado promover la vida,
integridad y respeto por las personas mayores de nuestro Departamento.

REGISTRO FOTOGRAFICO: Fuente: Gobernacién de Cundinamarca - Secretaria de Gobierno. 2023.




F— SECRETARIA DE GOBIERNO DE CUNDINAMARCA
- @SecGobCundi

SECRETARIA DE GOBIERNOQ DE CUNDINAMARCA
@SecGobCundi
En &l municipio de £5utatausa realizamos taller contra el maltrato al Conmemoramos el “Dia mundial de toma de conciencia contra el abuso
mos sobre |a ruta de denunciay atencig| ¥ el maltrato en la vejez” en el geridtrico San Rafael del municipio de
% 2 , donde dictamos un taller sobre Derechos Humanos.

e Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

El Sector Vivienda, Ciudad y Territorio define e implementa la politica publica a través de
programas y proyectos que articulen el acceso al agua, saneamiento basico y desarrollo
urbano, la Empresa Publica de Cundinamarca el cual contribuye a prevenir, mitigar y/o
compensar los impactos negativos derivados de la ejecucion de las obras dirigidas a mejorar
la prestacion de los servicios publicos domiciliarios, con el componente de aseguramiento de
la prestacion del servicio, de tal manera que se evidencia la importancia de la ejecucion de
las obras en la prestacion del servicio y la manera en que los grupos de interés de la
comunidad son participes de su sostenibilidad.

Para este sector se articula la secretaria de Habitat y Vivienda adelantando gestiones e
implementando estrategias técnicas, administrativas y financieras que permiten la ejecucion
de proyectos habitacionales, el Instituto Departamental de Accién Comunal, enfocado en el
desarrollo del Departamental, evidenciando el interés y la necesidad de integrar a la
comunidad, mediante los proyectos de impacto social que permiten el desarrollo de los
territorios y empresas publicas de Cundinamarca contribuyendo a prevenir, mitigar y/o
compensar los impactos negativos derivados de la ejecucion de las obras dirigidas a mejorar
la prestacion de los servicios publicos domiciliarios.




VALOR TOTAL DE INVERSION | NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL
SECTOR
$129.879.039.283 11.449

A cargo de la Empresa Publica de Cundinamarca

Derechos

La ley regulara el control de calidad de bienes y servicios
ofrecidos y prestados a la comunidad, asi como la informacién
que debe suministrarse al publico en su comercializacion.

Serén responsables, de acuerdo con la ley, quienes en la
produccién y en la comercializacién de bienes y servicios,
atenten contra la salud, la seguridad y el adecuado
aprovisionamiento a consumidores y usuarios.

Derecho 1: Bienes y Servicios -
Consumidores

Tematica del bien y servicio: Acceso al servicio de agua potable y saneamiento basico.

Empresas publicas de Cundinamarca durante el cuatrienio a ejecutados 244 proyectos de obra
garantizando el acceso de toda la poblacion de los diferentes municipios del Departamento con el
abastecimiento de agua potable y saneamiento béasico, llegando a los municipios mas lejanos y a la
mayoria de poblacién vulnerable que requieren de este servicio, con la ejecucion de proyectos como;
construccion de plantas de tratamiento de agua potable, plantas de tratamiento de aguas residuales,
construccion de acueductos, planes maestros de acueducto y alcantarillado sanitario, colectores de
alcantarillado de aguas residuales y construccion de canales de aguas lluvias, hemos logrado
beneficiar a 558.470 personas en condiciones de vulnerabilidad como, nifios, nifias, jovenes,
adolescentes, adultos, Personas mayores, personas en condicion de discapacidad, madres cabeza de
familia, victimas del conflicto armado y migrantes, brindando y garantizando la prestacion y acceso a
los servicios de agua potable en sus hogares y a nivel de comunidad garantizando la conectividad del
servicio y el aprovechamiento de consumo potable del recurso hidrico, la empresa a invertido en total
$662.344.493.121,37.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — Empresas Publicas de
Cundinamarca. Municipio Mosquera, Zipaquira, Madrid y Zipaquira- 2023.




A cargo del Instituto Departamental de Accién Comunal (IDACO)

El Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria.

El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y
el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Derecho 1: Personas
Mayores




Tematica del bien y servicio: Innovacion comunal.

Dentro de la ejecucion de la meta 429 se han llevado a cabo 171 proyectos de innovacion comunal,
conformacion de empresa y buenas practicas para el desarrollo sostenible con organismos comunales
los cuales han garantizado que la persona mayor, como parte activa de la sociedad, sea participe de
las decisiones y de la ejecucion de los proyectos que benefician directa o indirectamente a su
comunidad, teniendo en cuenta que gran parte de las juntas de accién, cuentan con uno o varios
integrantes de su colectividad de personas mayores. Dentro de los 171 proyectos se destaca el
suministro de arboles que fueron sembrados por la comunidad en la ronda hidrica que abastece de
agua parte de la poblacién del municipio de Puli, con la asesoria técnica y ambiental del IDACO.En la
ejecucion de los 171 proyectos ejecutados en los diferentes municipios del departamento se destind
un presupuesto de $ 1.146.401.648 COP beneficiando a mas de 171 juntas de accion comunal de
Cundinamarca.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — Instituto Departamental de
Accién Comunal (IDACO)- 2023
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Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica
0 filosdfica.
El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

Derecho 1: Igualdad

Tematica del bien y servicio: Innovacion comunal.

Dentro de la ejecucion de la meta 427 se han ejecutado 1450 obras dirigidas al desarrollo comunitario
del departamento, donde se han beneficiado las juntas de accién comunal siguiendo criterios de
igualdad, equidad y transparencia. Es asi, que a las convocatorias que publica el Instituto
Departamental de Accién Comunal, las juntas de accién pueden postularse y de cumplir con los
criterios, pueden salir beneficiadas a estas obras. Ademas, en las visitas técnicas se determina que la
prioridad a la hora de escoger la junta beneficiada se garantiza que haya la participacion de personas
mayores, y demas actores sociales, disminuyendo las brechas de desigualdad social y economica del
territorio cundinamarqués.




Con estas obras se logro mejorar los accesos a los territorios, se logré aumentar la comercializacion
de productos agricolas y pecuarios, el acceso a atencion médica, el turismo sostenible, entre otras,
con inversiones de madsde  $ 114.007.347.500 COP

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca - Instituto Departamental de

Accién Comunal (IDACO)- 2023

A cargo de la secretaria de Habitat y Vivienda

Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna. El Estado fijara
las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y
Derecho 1: Vivienda promovera planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de
financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucién de estos
programas de vivienda.

Tematica del bien y servicio: Acceso a la Vivienda digna

Con el propédsito de reducir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en el Departamento, la
Secretaria de Habitat y Vivienda, durante el cuatrienio adelantd gestiones e implementé estrategias
técnicas, administrativas y financieras que permitieron la ejecucion de proyectos habitacionales en las
modalidades de construcciéon y mejoramiento de vivienda urbana y rural, los cuales beneficiaron
hogares en condicion de pobreza y vulnerabilidad en diferentes municipios.




En materia de mejoramiento de vivienda urbana y rural, asi como el mejoramiento de entornos, la
inversion fue orientada a las modalidades de embellecimiento de fachadas, construccion de pisos,
mejoramiento y construccién de cocinas, reduccién de indices de hacinamiento a través de la
construccién e habitaciones, mejoramiento de cubiertas y la construccién de sistemas de
almacenamiento de agua potable. Con un valor de inversion de $38.391 millones de pesos y 13.284
hogares beneficiados con vivienda nueva y mejoramiento de vivienda, beneficiando a 3.520 personas
mayores.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — secretaria de Habitat y
Vivienda- 2023

o Sector Inclusién Social y Reconciliacién

El Sector Inclusién social y Reconciliacién, moviliza la oferta social adecuada, diferencial e
incluyente para mejorar las condiciones socioeconémicas y fortalecer proyectos de la
poblacion mas vulnerable y en condicion de victima, hacia una transformacién cultural, para



este sector se articula la Alta Consejeria para la Felicidad, secretaria de la Mujer y Equidad
de Género, la Beneficencia de Cundinamarca y la secretaria de Desarrollo e Inclusion social.

VALOR TOTAL DE INVERSION | NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL
SECTOR
$207.277.221.711 78.989 personas mayores

A cargo de la Alta Consejeria para la Felicidad

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
Derecho 1: Igualdad filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

Tematica del bien y servicio: bienestar y felicidad

La Escuela Movil de Felicidad realizd: 182 asistencias técnicas en territorio beneficiando a 10.650
cundinamarqueses, talleres a través de la metodologia arte terapia para las mujeres de Cundinamarca
beneficiando a 400 mujeres de Cundinamarca, Diplomado en Salud Mental para la Felicidad y el
Bienestar beneficiando a 176 Cundinamarqueses y cursos en Salud Mental beneficiando a 382
Cundinamarqueses, Celebraciones del Dia Internacional de la Felicidad.

La Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar entregd a las Alcaldias municipales de 109
municipios los Kits de juegos didacticos y ludicos referentes a la felicidad y el bienestar: La Ruleta de
la Felicidad, Camino a la Felicidad, Tapete y dados de felicidad.

Durante el cuatrienio, la inversion de la Gobernacion de Cundinamarca a través de la Alta Consejeria
para la Felicidad y el Bienestar Meta 12: Escuela Movil de la Felicidad fue de $ 461.699.551.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — Alta Consejeria para la
Felicidad- 2023
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A cargo de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
Derecho 1: Persona asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
Mayor integracion a la vida activa y comunitaria.

El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y
el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

Derecho 2: Igualdad

Tematica del bien y servicio: Subsidio Econémico

Bajo la Meta 132. Beneficiar 2.500 adultos mayores con subsidio econémico. Se han Beneficiado a
2.499 personas mayores por bimestre, mediante los subsidios economicos, en cumplimiento de la
Ordenanza 037 de 2020, modificada parcialmente por la Ordenanza 054 de 2021 “Por la cual se
reglamenta el otorgamiento de subsidio monetario, a personas mayores de sesenta (60) afios en
situacion de pobreza y de subsidio monetario a personas con discapacidad o sus cuidadores, que
residan en el territorio del Departamento de Cundinamarca”. Y bajo la meta de “Beneficiar 2.500
adultos mayores con subsidio econémico”.

Se logro beneficiar a 2.307 personas mayores de sesenta (60) afios con subsidio monetario de manera
bimestral en situacion de pobreza con discapacidad y sus cuidadores, que residan en el territorio del
Departamento de Cundinamarca”, con una inversion de $6.072.602.156.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Desarrollo e
Inclusion social- 2023




Derechos



El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la
Derecho 1: Persona asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
Mayor integracion a la vida activa y comunitaria.

El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y
el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

Derecho 2: Igualdad

Tematica del bien y servicio: Subsidio Econémico

Bajo la meta de “Garantizar el transporte en el area rural dispersa al 100% de los beneficiarios de
subsidios econémicos, priorizando a las personas mayores que reciben subsidios entregados por el
departamento”. Se ha Beneficiado al 100% de las personas que residen en el area rural dispersa y que
reciben el subsidio econémico Departamental, en cumplimiento de la Ordenanza No 055 de 2021, “por
la cual se reglamenta el otorgamiento de beneficios que garanticen el transporte, a las personas
mayores de 60 afios, que residan en el sector rural del territorio del Departamento de Cundinamarca”.
Se cumplio al 100 % con la entrega del beneficio de transporte a las personas mayores de 60 afios,
que residen en el sector rural del territorio del Departamento de Cundinamarca”, beneficiando a 1374
personas mayores aproximadamente que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y pobreza con
una inversion de § 213.195.240 millones.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Desarrollo e
Inclusién social- 2023
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Derechos
Derecho 1: Trabajo El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Tematica del bien y servicio: Proyectos productivos

En cumplimiento de la meta “Beneficiar a 250 cuidadores o adultos mayores vulnerables con proyectos
productivos’, se destaca el enfoque para el desarrollo de proyectos productivos que directamente
benefician a las personas mayores en situacion de vulnerabilidad y a sus cuidadores. A través de la
movilizacién de la mano de obra local y la promocidn de actividades econdmicas inclusivas, buscamos
elevar la calidad de vida de estos grupos. Se destaca, también, el acompafiamiento realizado luego de
la entrega de los bienes e insumos a los seleccionados, con el objetivo de verificar la implementacion
de los proyectos productivos.

Se entregaron 58 kits de bienes e insumos para la ejecucion de proyectos productivos, beneficiando a
un total de 273 personas mayores y/o sus cuidadores. El beneficio inicial de la poblacién se materializ6
através de sesiones de capacitacion destinadas a guiarlos en el proceso de presentacion y postulacion
de proyectos productivos. Esta valiosa contribucion del departamento de Cundinamarca representd
una inversion total de $474.027.359.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Desarrollo e
Inclusion social- 2023




El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autoctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen
gasto publico social.

Derecho 1: Deporte

El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de

Derecho 2: Cultura _ , , :
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la




educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que
conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el
desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién.

Tematica del bien y servicio: Recursos de Estampilla

De acuerdo al cumplimiento de la meta “Cofinanciar acciones sociales de adulto mayor en los 116
municipios”, la Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social de Cundinamarca a través de la Gerencia
para la Atencién de Personas Mayores y Poblacion con Discapacidad, logra la transferencia del
recaudo de los recursos de estampilla departamental afios 2020, 2021, 2022 y 2023 a los 116
municipios del departamento; recursos que fueron destinados para coadyuvar a la prestacion de los
diferentes servicios brindados en los centros vida y/o centros de proteccion.

Se logra la atencion de 43.905 Personas Mayores y Poblacion con Discapacidad con una inversion de
$ 29.174.405.421 para la transferencia del recaudo de los recursos de estampilla departamental afios
2020, 2021, 2022 y 2023 a los 116 municipios del departamento de Cundinamarca; recursos que fueron
destinados para coadyuvar a la prestacion de los diferentes servicios brindados en los centros vida y/o
centros de proteccion.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Desarrollo e
Inclusién social- 2023
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Carca de $8.900 millones de la Estampilla para el Bienestar del Adu
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El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
Derecho 1: Cultura educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que
conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el
desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién.

Tematica del bien y servicio: Dotacion Centros Vida/Dia

Desde la meta del Plan de Desarrollo de “ Coadyuvar en la operacién de los Centros Vida en las 15
provincias del departamento”, se ha realizado seguimiento a la dotacién entregada para los centros




vida/dia en los diferentes municipios de manera presencial y virtual con el fin de garantizar que las
personas mayores en Cundinamarca se beneficien con esta dotacion y promover un envejecimiento
activo para disfrutar de una vejez digna, saludable y feliz fortaleciendo su proteccidn, participacion,
convivencia, solidaridad y autonomia, hasta la fecha se han caracterizado 10.366 personas mayores
que se benefician con la dotacion en los centros vida/dia.

Se logré beneficiar a 10.366 personas mayores con una inversion de $817.346.717 en dotacion de los
centros vida/dia en los diferentes municipios de manera presencial y virtual con el fin de garantizar que
las personas mayores en Cundinamarca se beneficien con esta dotacién para promover un
envejecimiento activo, con esta dotacion alli se desarrollan capacidad de concentracion, creatividad y
lo méas relevante es evidenciar como los juegos de mesa, la actividad fisica, la danza, las manualidades,
el dibujo, la musica, la interaccidn, el contacto fisico, entre otras actividades.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — Secretaria de Desarrollo e
Inclusién social- 2023




La familia es el nicleo fundamental de la sociedad. Se constituye por
vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una
mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformarla.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La
ley podra determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable.

Derecho 1: Familia




Tematica del bien y servicio: Asistencia Emocional y Psicolégica

Desde la meta “Brindar asistencia emocional y psicologica a 4.000 adultos mayores”, se ha logrado
impactar de manera masiva a personas mayores y sus cuidadores del departamento de Cundinamarca,
por medio de capacitaciones, talleres psicosociales, eventos sociales y culturales en pro del bienestar
de las mismas; donde se han brindado herramientas que han generado entornos protectores, de
participacion, convivencia, solidaridad, autonomia y prevenciéon del maltrato; aportando a un
envejecimiento activo para disfrutar de una vejez digna, saludable y feliz. Se logar atender a 4.009
personas mayores en atencién en 62 municipio. Desde la vigencia 2020 la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social del Departamento y el equipo de atencion Psicosocial de la meta 137 logro impactar a
4.000 adultos mayores y cuidadores a través de una atencion humanizada, empatica y motivacional,
fomentando lazos de escucha, y compafierismo por medio de capacitaciones, talleres psicosociales,
eventos sociales y culturales, bailo terapia, juego de roles, dindmicas de integracién, actividades
experienciales, expresiones artisticas, pausas activas, entre otras en pro del bienestar de la persona
mayor con una inversion de $ 665.751.293

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Desarrollo e
Inclusién social- 2023




A cargo de la Secretaria de Mujer y Equidad de Género

La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.

Derecho 1: Mujer
) Durante el embarazo y después del parto gozara de especial




asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia.

Tematica del bien y servicio: Igualdad de Oportunidades

Bajo las metas 152. Implementar en los 116 municipios una estrategia de garantia de derechos de la
mujer, la meta 151. Promover la operacién de las 117 instancias de participacion de la mujer en el
Departamento y la meta 191. Impulsar 1.200 proyectos productivos de mujeres u organizaciones de
mujeres, mediante el fortalecimiento técnico, econémico y productivo. La secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, como lider de la Politica publica de muijer, equidad e igualdad de oportunidades
siempre se ha buscado que todas y cada una de las mujeres del departamento, cese cada una de sus
diversidades, puedan encontrar la forma de tener un goce efectivo de sus derechos establecidos en la
ordenanza 099 de 2011.

Es por esto que en el accionar de la entidad se busca prioritariamente la prevencion de las violencias
basadas en género con campafias de prevencion de estas mismas con estrategias como
“HESTASATIEMPO”, “#DATECUENTA”, “RUTA M”, “RODANDO POR LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES DE CUNDINAMARCA”, entre otras estrategias que buscan sensibilizar a la poblacién del
departamento frente no solo la prevenciéon sino en cdmo llegar a transformar la cultura machista
violenta y sexista que se ha establecido en la sociedad Cundinamarquesa. Esto se ha vendo
materializando a través de la estrategia “MASCULINIDADES CORRESPONSABLES Y NO
VIOLENTAS”

De esta misma manera la entidad se ha encargado de promover la participacion de las mujeres dentro
de los espacios determinados para que puedan ejercer un tipo de injerencia tanto en las
administraciones municipales de cada uno de sus territorios como de forma departamental por medio
de la constante asistencia técnica y fortalecimiento de los “CONSEJOS CONSULTIVOS DE MUJER”
y el “CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJER Y GENEROQ”. También se ha buscado fortalecer los
saberes y conocimientos de, no solo con las mujeres participantes a estas instancias, sino de todas las
mujeres del departamento por medio de cursos, programas académicos y talleres a la poblacién del
departamento.

El valor total de inversion es de $24.906.921.420 en este cuatrienio, las mujeres mayores de 60 afios
se han visto beneficiadas o impactadas por las acciones misionales de la secretaria contando con la
participacion de 1084.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Mujer y
Equidad de Género- 2023













A cargo de la Beneficencia de Cundinamarca

El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion
y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran

Derecho 1: Persona mayor . .y . . e
su integracion a la vida activa y comunitaria.

Tematica del bien y servicio: Servicios entregados: Servicios de alojamiento, alimentacion, dotacion
personal de vestido y Utiles de aseo, lavanderia y servicios especializados en trabajo social, psicologia,
psiquiatria, gerontologia, nutricién, terapias fisica, ocupacional y respiratoria, enfermeria, educacion
especial, educacion fisica, recreacion, cultura, deporte, desarrollo de proyectos ocupacionales, buen
uso del tiempo y acceso a servicios de salud y funerarios

NUmero y clase de beneficiarios:

o Meta 130: 1076 mujeres y 1.443 hombres mayores de 60 afios, victimas de una 0 mas violencias
y procedentes del Departamento de Cundinamarca.

o Meta 165: 1823 mujeres y 1920 hombres on discapacidad mental y cognitiva, mayores de 18
afos de edad, victimas de una o mas violencias y procedentes del Departamento de
Cundinamarca.

e ;Como se beneficiaron con el producto: A todas las personas atendidas por la Beneficencia de
Cundinamarca se les han restablecido sus derechos fundamentales y hoy viven en un medio
seguro y saludable en modalidad institucionalizada de larga estancia en ocho centros de
proteccion social de la Beneficencia

La inversion durante el cuatrienio en la meta 130 “Brindar proteccion social integral a 790 personas
adultas mayores cada afio en los centros de proteccion de la Beneficencia de Cundinamarca” a 30 de
septiembre es $60.405.979.460, y ha sido posible gracias a las transferencias del Departamento por
valor de $29.712.897.499, equivalentes al 49% del total de la inversion en la misma.

Asi mismo, la inversién durante el cuatrienio en la meta 165 “Brindar proteccion social integral a 650
personas mayores de 18 afios con discapacidad mental cada afio en los centros de proteccién de la
Beneficencia de Cundinamarca” a 30 de septiembre es $94.221.910.214, para su cumplimiento el
Departamento de Cundinamarca ha transferido a la Beneficencia $30.705.631.978, equivalentes al
33% del total de la inversion en esta meta.

9REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — Beneficencia de
Cundinamarca- Arbelaez, Facatativa, Villeta, Bogota y Sibaté 2023




e Sector Educacion

El Sector educacion, uno de los sectores que mas influye en el avance y progreso de
personas y sociedades, ademas de proveer conocimientos, la educacion enriquece la cultura,
el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres humanos. De este sector
hace parte la Secretaria de Educacion.




VALOR TOTAL DE INVERSION | NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL
SECTOR
$7.482.973.835 1.672 personas mayores

Derechos

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

Derecho 1: Igualdad El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginado.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura.
La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo
y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Derecho 2. Educacion

Tematica del bien y servicio: Educacion

Con la Actividad de Garantizar la prestacion del servicio de educacién formal de adultos en las 24 IED
por ciclos lectivos especiales en jornada nocturna y fin de semana. Se garantizo a los beneficiarios del
programa educacion de adultos un trato inclusivo generando ambientes educativos vinculantes, libres
de discriminaciéon y buen trato para personas mayores reconociendo su sabiduria como garantia de
la igualdad en 24 IED, educamos a los 70 municipios no certificados, con el programa de educacion
para adultos, con estrategias como el desarrollo practicas, asesorias, tutorias, trabajos grupales y
elaboracion de modulos y guias. Que permitieron de manera inclusiva continuar sus procesos
educativos a las personas mayores de 60 afios en las 24 IED.

Se Brindo asistencia técnica por medio de la realizacién de 100% de visitas a las instituciones
educativas para realizar la verificacion de la matricula y validacion de la prestacidn efectiva del servicio
educativo a personas mayores.

Y se les garantizo el acceso y La permanencia al sistema educativo al 100% de personas mayores que
solicitaron el cupo en el programa de educacién para adultos por ciclos en las IED no certificadas de
Cundinamarca.

Con una inversion de $7.482.835 y un total de personas mayores de 60 afios beneficiadas de 1672




REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — Secretaria de Educacion
Departamental — 2023

|ED AGUSTIN PARRA
Municipio de Simijaca
“Programa educacion para el
adulto mayor”
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e Sector Agricultura y Desarrollo Rural

El Sector agricultura y desarrollo rural, orienta y dirige la formulacion de los planes,
programas y proyectos que requiere el desarrollo del sector agropecuario, reduciendo la
pobreza y aumentando los ingresos de la poblacion y mejorando la seguridad alimentaria de
la comunidad. De este sector hace parte la Secretaria de Agricultura y desarrollo social de la
Direccion de Promocidn del crecimiento agropecuario sostenible y la oficina asesora de
planeacién agropecuaria.

VALOR TOTAL DE INVERSION | NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL
SECTOR
$1.816.514.892 197

Derechos




Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad
de la tierra del campesinado y de los trabajadores agrarios, en

forma individual 0 asociativa.

. El campesinado es sujeto de derechos y de especial proteccion,

Derecho 1: Propiedad - tiene un particular relacionamiento con la tierra basado en la
Agricultura produccion de alimentos en garantia de la soberania alimentaria,

sus formas de territorialidad campesina, condiciones geogréficas,
demograficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros
grupos sociales.

Tematica del bien y servicio: Crecimiento agropecuario

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural - Direccién de Promocion del Crecimiento Agropecuario
Sostenible y la Oficina Asesora de Planeacion Agropecuaria se encuentran trabajando para el
cumplimiento de esta politica publica, a través de las Metas 310 y 330, donde a través de ellas
identifica y apoya a personas adultos mayores o cuidadores.

prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y
agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de infraestructura fisica y adecuacion
tierras.

De igual manera, el Estado promovera la investigacion y la transferencia de tecnologia para la
produccion de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propésito de incrementar la
productividad.

El campesinado es sujeto de derechos y de especial proteccidn, tiene un particular relacionamiento
con la tierra basado en la produccién de alimentos en garantia de la soberania alimentaria, sus formas
de territorialidad campesina, condiciones geogréficas, demograficas, organizativas y culturales que lo
distingue de otros grupos sociales. Con una inversion de $1.816.514.892 y 197 personas mayores
beneficiadas

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — Secretaria de Agricultura y
desarrollo rural- Personas mayores usuarios de la estrategia ZODAS - Municipio de Apulo- 2023




Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

El Sector ambiente y desarrollo sostenible, sector que satisface las necesidades de la presente
generacion sin comprometer de las generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades,
permite que la comunidad acceda a un nivel satisfactorio de desarrollo social, economico, der
realizacién humana y cultura, De este sector hace parte la Secretaria de Competitividad y desarrollo
econémico.

VALOR TOTAL DE INVERSION | NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL
SECTOR
$935.500.000 212

Derechos

Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la
propiedad de la tierra del campesinado y de los trabajadores
agrarios, en forma individual 0 asociativa.
. El campesinado es sujeto de derechos y de especial proteccion,
Derecho 1: Propiedad - tiene un particular relacionamiento con la tierra basado en la
Agricultura produccion de alimentos en garantia de la soberania alimentaria,
sus formas de territorialidad campesina, condiciones geograficas,
demogréficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros
grupos sociales.




Tematica del bien y servicio: Unidades productivas, micro negocios y/o emprendimientos.

Desde la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico se apoy6 en la reactivacion econdmica
de emprendimientos en municipios del departamento, que después de factores como la pandemia,
naturaleza, entre otros, se les ayudd a mejorar sus ventas y retomar con sus negocios, mejorando asi
la economia del nucleo familiar.

El objetivo de las convocatorias de la SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO, es la de brindar a las diferentes Unidades productivas, micro negocios y/o
emprendimientos de personas mayores, entrega de activos, maquinaria y/o insumos mas la
oportunidad de fortalecer sus capacidades empresariales y habilidades productivas para hacerle frente
a las nuevas tendencias del comercio, aportando significativamente a la reactivacién economica del
departamento.

Con la ejecucion de la meta 250, “Realizar 4 convocatorias del fondo de emprendimiento departamental
FED, para atender al micro, pequefio y mediano empresario’, mediante la convocatoria
‘Emprendimiento Cundinamarca”, beneficiaron a 141 personas mayores en edades entre 61y 87 afios
de 20 municipios con un valor estimado en apoyo de $708.000.000 en total. Para la convocatoria
‘Emprendimiento Cundinamarca II” al momento no se cuenta con el total de emprendimientos de
personas mayores beneficiados, ya que la entrega de los activos productivos se realizaré en el mes de
diciembre.

Para la convocatoria de “Mosquera emprende con la reactivacion econdmica” se llevara a cabo entrega
de kits, en el mes de diciembre 2023, escogiendo los elementos de maquinaria y equipos deseados
afines alas actividades comerciales de los emprendimientos. Se tienen 71 emprendimientos aprobados
de personas mayores y un estimado de $227.500.000 en total de aportes para ellos.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — Secretaria de
Competitividad y desarrollo econdémico. 2023




Sector Transporte

El Sector transporte y movilidad, permite conectar las diferentes actividades sociales y
economicas de una sociedad, propicia la creacion, estabilizacion y fortalecimiento de entornos
de bienestar en el territorio, De este sector hace parte la secretaria de transporte y movilidad
fortaleciendo a través de politicas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y
sostenible de las condiciones de vida digna de la poblacion de Cundinamarca. Beneficiando
a 602 personas.

Derechos




Es deber del Estado velar por la proteccion de la integridad del
espacio publico y por su destinacién al uso comun, el cual
prevalece sobre el interés particular.

Derecho 1: Espacio Publico Las entidades publicas participarén en la plusvalia que genere su
accion urbanistica y regularan la utilizacion del suelo y del espacio
aéreo urbano en defensa del interés coman.

Tematica del bien y servicio: Fomentar la movilidad segura y sostenible.

La Secretaria de Transporte y Movilidad del departamento de Cundinamarca no maneja grupos etéreos
especificos dentro de sus metas y planes, las diversas acciones son generales a los diversos actores
viales (peatones, ciclistas, motociclistas, conductores y pasajeros).

Mediante la implementacion de programa Buen vivir en el cual se propone, intervenir en los factores
sociopoliticos, ambientales y econdmicos de los territorios con criterios de inclusion, para satisfacer las
necesidades de las familias y el disfrute de una vida saludable.

Para dar cumplimiento a la meta 234 Se establecen diversos programas con el fin de  desarrollar
estrategias de previsidn y prevencion ciudadano en la via adelantando:

1. Acciones pedagdgicas que permitan intervenir en el comportamiento de los diferentes actores
viales, mitigando los siniestros viales.

2. ldentificar problematicas de los puntos viales actividades realizadas por los gestores viales.

3. Fomentar el cuidado y proteccion de la Flora y la Fauna, resaltando por las vias del
departamento vayas, realizando apoyo educativo y programas dirigidos a los diversos actores
viales. Acciones informativas que ayudan con la prevencion y cuidado de las especies nativas
en el territorio.

4. Fortalecer el programa de Gestores de Seguridad Vial, en capacitacién en prevencion vial a
usuarios y bici usuarios entrega de cartillas a los diferentes actores viales por parte de la
secretaria de transporte y movilidad.

Ademas, se realiza apoyo y articulacién con otras metas para fortalecer los diversos espacios en
diagnéstico prevencion, promocion y educacion e informacion a los diversos actores viales, desde el
Centro de Estudios e Investigacién en Seguridad Vial (CEIS)estrategias de comunicacion: paginas
oficiales, emisora mediante un programa radial que se emite una vez por semana y diversos impresos
como cartillas, juegos didacticos y demas.

Fomentar la realizacion de una politica publica que integre los diversos actores, instituciones y
contextos en movilidad. La viabilidad del transporte férreo y transporte masivo y la formulacién de un
plan maestro para el departamento de Cundinamarca, acciones que finalmente tienen repercusion en
toda la poblacion.

Se benefician en total 602 personas mayores




REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Transito y
transporte - Municipio de Apulo- 2023

o Sector Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

El Sector Tecnologias de la informacion y comunicaciones, cuya actividad principal esta
vinculada con el desarrollo, produccion, comercializacion y uso intensivo de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones. De este sector hace parte la secretaria de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones que tiene como mision apoyar la mejora
continua de la gestion en la prestacion de servicios y contribuir en el acercamiento
permanente de la administracion departamental a los ciudadanos, usuarios y beneficiarios
mediante la implementacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion eficientes,
que faciliten la operacion y cumplimiento de las obligaciones de la institucionalidad




gubernamental. Esta integrada por tres direcciones, Gobierno Digital, Sistemas de

Informacién e Infraestructura Tecnoldgica.

VALOR TOTAL DE INVERSION | NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL

SECTOR

$221.126.370 100 personas mayores

Derechos

Derecho 1: Educacion

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura.
La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo
y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Tematica del bien y servicio: Uso de las Tecnologias y Comunicaciones.

Dentro del plan de desarrollo “Cundinamarca, Regiéon que Progresa” se contemplé la meta 214,
“Capacitar en uso y apropiacion de las TIC a cundinamarqueses pertenecientes a 6 sectores de
desarrollo del departamento”. Esta es una meta transversal que brinda capacitacion a 6 sectores de

la poblacion cundinamarquesa en:

Datos Abiertos
Entic confid
Vende Digital

Politica de Gobierno Digital

ConcienTICzate

Analitica de Datos
Seguridad de la Informacion
Seguridad Cibernética.

Cantidad y tipo de bienes y servicio entregados: Capacitaciones

NUmero y clase de beneficiarios: 100 adultos mayores capacitados

¢ Como se beneficiaron con el producto?: La poblacion se beneficié mediante capacitaciones virtuales
y presenciales en Disefio, Funcional, Seguridad — Técnico — Arquitectura, Usabilidad y Accesibilidad.




Inversion del Departamento: El presupuesto de la meta es global y las capacitaciones se realizan para
toda la poblacion cundinamarquesa. El presupuesto total asignado para el cuatrienio fue de
$274.495.504 y el total ejecutado a la fecha es $221.126.370

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — secretaria de las TICs-

2023

e Sector Minas y Energia

El Sector de Minas y Energia, desarrolla proyectos de gasificacion a través de los operadores
de gas en el departamento, el cual mejora la calidad de vida de las familias en las zonas
urbanas y rurales de los municipios de Cundinamarca, toda vez que la mayoria de ellas usan
madera u otros materiales para la coccion de alimentos, afectando principalmente su salud,
su economia familiar y el ambiente, de este sector hace parte la secretaria de Minas, Energia
y Gas.

VALOR TOTAL DE INVERSION | NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL
SECTOR

$1.532.338.326 19.511




Derechos

Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna. El
Estado fijara las condiciones necesarias para hacer efectivo este
derecho y promovera planes de vivienda de interés social,
sistemas adecuados de financiacion a largo plazo y formas

o asociativas de ejecucion de estos programas de vivienda.
Derecho 1: Vivienda

- Tematica del bien y servicio: Cobertura de Gas domiciliario

- En lo corrido del cuatrienio se ha llegado a la conexiéon de 19.511 nuevos usuarios con el
servicio de gas natural domiciliario por redes, lo que representa un 97.5% de avance de la
meta, se destaca ademas del aporte de la Gobernacion, el aporte de los municipios y de los
operadores. Asi como los recursos de Regalias. Con el incremento de la cobertura en el
servicio de gas combustible, se aumenta la accesibilidad y calidad en el servicio y se mejora
la calidad de vida de las familias del Departamento.

- Para el afio 2023 se programé beneficiar 4188 potenciales usuarios de los cuales 3699
disfrutan del servicio publico de gas por redes. En términos de presupuesto para el 2023 de
los $1.532.338.326 se ha ejecutado el 86.27%

- Al respecto se considera que un 10% de la poblacién beneficiada corresponde a adultos
mayores.

- Viviendas con acceso al servicio publico de gas natural domiciliario por redes

- Las familias beneficiadas pertenecen a los estratos 1,2y 3.

- Las familias que en su vivienda disponen de la conexion y la red interna de gas domiciliario
tienen acceso a un combustible limpio, sano y seguro.

- Las familias tienen un combustible econdmico frente al valor de una pipeta de gas

- Las familias tienen acceso al servicio las 24 horas de dia

- Los usuarios que su consumo sea hasta 20 mtr3 para estratos 1y 2 reciben subsidio el cual lo
ven relejado en su factura.

- Las familias promueven la cultura del consumo del servicio, la seguridad, la confianza y la
disponibilidad

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — secretaria de Minas,
energia y Gas- Municipios de Suesca y Silvania- 2023




e Sector Salud y Proteccion Social

El Sector salud y proteccion social, sector que orienta, coordina y evalla el sistema general
de seguridad social en salud y define los lineamientos relacionados con los sistemas de
informacion de la proteccion social, de este sector hace parte la Secretaria de Salud de
Cundinamarca quien bajo el marco de sus competencias, formula, adopta, dirige, coordina,
ejecuta y evalUa las politicas publicas en materia de salud y participa en la formulacién de las
politicas en materia de pensiones, beneficios econémicos periodicos a través de la
institucionalidad. y la Unidad Administrativa especial de pensiones asesora a los ciudadanos
y entes territoriales, generando estrategias de bienestar que impactan positivamente a la
poblacién mayor y con mas presencia de los pensionados del fondo de pensiones de
Cundinamarca.

VALOR TOTAL DE INVERSION | NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL
SECTOR
$730.681.646 12.423 personas
$4.984.393.068

A cargo de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones

Derechos

La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del
Derecho 1: Seguridad Social Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion
Derecho 2. Persona Mayor y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracibn a la vida activa 'y comunitaria.




El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades,
por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
Derecho 3. Acceso a la creacion de la identidad nacional.
informacién publica a cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas
las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion,
la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de
la Nacién.

Tematica del bien y servicio: Proteccion Social

e Asesoramos y educamos a los 116 municipios en materia pensional, BEPS y todo lo
relacionado con el sistema de seguridad social. Pues se han generado estrategias por medio
de las cuales se impactan de manera pedagdgica a los no pensionados y pensionados del
departamento de Cundinamarca

e Con un presupuesto estimado de 1'000.000 para el 2023 y de 6°000.000 para el cuatrienio

o Poblacion atendida en 2023:

- Primer trimestre: 8 municipios - 420 asesorias - 224 a mujeres

- Segundo trimestre: 14 municipios y un evento en el Centro Administrativo - 917
asesorias - 605 a mujeres

- Tercer trimestre: 9 municipios y un evento en el centro administrativo - 512 asesorias
- 417 a mujeres.

- Toda esta poblacion, se beneficio con el componente pedagdgico, brochures, y
algunos de ellos con la vinculacién inmediata al programa BEPS de Colpensiones

o Ahora bien, la poblacion atendida durante el cuatrienio fue la siguiente:

- 2020: 483 personas atendidas (adultos mayores y/o sus acompafiantes)
- 2021: 1591 personas atendidas (adultos mayores y/o sus acompafiantes)
- 2022: 1744 personas atendidas (adultos mayores y/o sus acompafiantes)

e Las familias promueven la cultura del consumo del servicio, la seguridad, la confianza y la

disponibilidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — Unidad Administrativa
Especial de Pensiones - 2023




Derecho 4: Cultura

El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la

cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades,
por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional.
La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas
las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion,
la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de
la Nacion.

Derecho 5. Deporte

El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacién
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud
en el ser humano.

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social.




Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada,

Derecho 6. Salud por niveles de atencion y con participacion de la comunidad.

Tematica del bien y servicio: Proteccion Social

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones, aparte de asesorar a los ciudadanos y entes
territoriales (alcaldias) en los 16 municipios del Departamento de Cundinamarca, genera estrategias
de bienestar que impactan positivamente a la poblacion mayor y con méas presencia de los pensionados
del Fondo de Pensiones de Cundinamarca. Por medio de actividades de bienestar como lo son tardes
de coaching virtual, eventos de coaching presencial, actividades de bienestar y felicidad presencial,
eventos académicos cémo el congreso de materia pensional.

Por otro lado , la Unidad Administrativa Especial de Pensiones, cuenta con un club para los
pensionados del Fondo de Pensiones de Cundinamarca, Club que posee el nombre de Casa Acuaries,
en el cual se beneficia al 100% de afiliados y otros adultos mayores del departamento, hasta el
momento se han realizado actividades de capacitacion a lideresas y otros grupos poblacionales,
adicionalmente se estan finalizando obras en las instalaciones del club, como lo son habitaciones,
piscina, spa, entre otros y se realiz6 este afio 2023 el convenio e inicio de obras del mariposario en los
predios de Casa Acuaries.
- Con un presupuesto estimado de 27°464.000 para el 2023 y de 70'064.000 para el cuatrienio
para eventos.
- Conun presupuesto estimado de 150°000.000 para el 2023 y de 476.153.646 para el cuatrienio
exclusivamente destinado para arreglos y rubros de bienestar dentro del Club del Pensionado:
Casa Acuaries
- Elporcentaje de beneficid se mantiene en el 100% para ambas metas: (i) Eventos de bienestar
y (i) Casa Acuaries

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — Unidad Administrativa
Especial de Pensiones - 2023







A cargo de la Secretaria de Salud De Cundinamarca

Derechos

El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion
y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
Derecho 1: Persona Mayor su integracion a la vida activa y comunitaria.
El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacién de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
Derecho 2: Salud para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas,
y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los
particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones sefialados en la ley.

Derecho 3. Libertad de El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
Ensefianza investigacion y catedra.

Tematica del bien y servicio: Politica Publica de Envejecimiento y Vejez

El componente de envejecimiento y vejez de la secretaria de salud, bajo la direccién de salud publica,
lidera la submesa de persona mayor con las secretarias y entidades del departamento con el objetivo
de realizar el seguimiento a las acciones de la politica publica de envejecimiento y vejez, de igual
manera se realiza los centros de pensamiento donde es un espacio de investigacion, creacion e
innovacién para las acciones de la politica publica.

Otras de sus actividades es realizar la caracterizacion, acompafiamiento y seguimiento a los centros
de larga estancia de los 116 municipios y realizando a los coordinadores de los centros la escuela de
formacién. Se asesora a los 116 municipio del departamento en los comités/ concejos de persona
mayor, abriendo espacios en mesas de participacion de la poblacién mayor. Bajo la normatividad
vigente se realiza asistencia técnica a los coordinadores de los centros dia/Vida en planes integrales y
valoracion personalizada, y por ultimo se realiza seguimiento, acompafiamiento en la politica Municipal
y Departamental de Envejecimiento y vejez en los ejes de Mayor Proteccion, Mayor Participacion,
Mayor Autonomia y Mayor Felicidad.

Se han beneficiado de estas actividades 6.992 personas que trabajan por y para la persona mayor con
una inversion de formulacion e implementacion de la politica publica de envejecimiento y vejez. $
4.984.393.068

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — Secretaria de Salud de
Cundinamarca - 2023







Derecho 4: Seguridad Social

La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestard bajo la direccion, coordinacion y control del
Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Derecho 2: Salud

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las
entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a
su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

Tematica del bien y servicio: Acceso a la salud

La Direccion de Inspeccion vigilancia y control en ejercicio de sus competencias definidas por
ordenanza realiza permanentemente visitas a todos los municipios de Cundinamarca en pro de la
minimizacion del riesgo de salud en la poblacién del departamento de Cundinamarca permitiendo una
atencion oportuna, pertinente, segura accesible y continua y a través de la meta (29). Ejecutar visitas
de inspeccidn, vigilancia y control a los actores vigilados en el marco del Sistema General de Seguridad




Social en Salud, se ha realizado Visitas a prestadores de servicios de salud definidos como
Instituciones prestadores de servicios de salud, profesionales independientes, Transporte especial de
pacientes y Objeto social diferente que permite la verificacién de las condiciones minimas de
habilitacion al igual que a las secretarias de salud, y establecimientos farmacéuticos de Cundinamarca,
con una inversion de $7.049,756.377, en el cuatrienio, se realiza inspeccion, vigilancia y control a los
centros de larga estancia que prestan servicios de salud bajo la normatividad vigente.

e Sector Deporte y Recreacion
El Sector Deporte y Recreacion, sector organiza y coordina actividades, fisicas, deportivas y
recreativas que propicien buenas practicas de salud y relacionamiento social en la poblacién,
hace parte de esto sector el Instituto Departamental de Recreacion y Deporte

(INDEPORTES),
VALOR TOTAL DE INVERSION | NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL
SECTOR
866.429. 628 9.907
Derechos
El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud
Derecho 1: Deporte en el ser humano.

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y
constituyen gasto publico social.

Tematica del bien y servicio: Recreacion y Deporte

El Instituto Departamental de recreacion y deporte Indeportes Cundinamarca en su linea estratégica
mas bienestar, en su programa de ‘Toda la Vida Contigo” y subprograma ‘Experiencia y Sabiduria” de
la meta 131 la cual es Vincular a 12.000 personas mayores de 65 afios a través de la recreacion y la
actividad fisica y su linea estratégica Adultos en Accion, por lo cual se genera el programa de Nuevo
Comienzo ‘Otro motivo para Vivir' en concordancia con las acciones del Ministerio del Deporte el cual
es un programa de dignificacion de la persona Mayor a través de la recreacion, la actividad fisica y las
tradiciones culturales de nuestro Departamento, por el cual es un eje primordial en la atencion y el
fortalecimiento de las expresiones cultivadas por décadas en la dimension ludica de las personas
mayores, las cuales representan las diferentes culturas y regiones del departamento de Cundinamarca.
Se realizaron mesas técnicas al interior del Instituto, con el apoyo del equipo de gestores provinciales
y se defini6 la participacion de 30 personas mayores por Municipio, para realizar los encuentros
provinciales intergeneracionales, esto con el fin de garantizar los protocolos de bioseguridad.
Realiamos 15 encuentros intergeneracionales en las 15 provincias del departamento, logrando




beneficiar a 3.350 personas mayores a través de actividades ludicas, recreativas, deportivas, narracion
de vivencias y experiencias, entre muchas otras actividades.
Para este afio el programa Nuevo Comienzo ‘Otro motivo para Vivir se gener6 una estructura nuevay
de la cual realiz6 el ‘Encuentro Recreo-deportivo para la Persona Mayor’ con un enfoque con el que la
persona mayor comparta un espacio de integracion recreativa y de fortalecimiento de sus expresiones
culturales tradicionales.
De lo cual se realizaron eventos 12 regionales de las 12 provincias deportivas del departamento con
un total de 3.600 Adultos Mayores en edad de 65 afios en adelante, en la cual en cada gran evento se
desarrollaron las siguientes actividades:

- Desfile inaugural

- Actividades recreativas

- Deportes tradicionales

- Presentaciones tradicionales y culturales de cada region,

- Reinado Recreativo Regional por cada una de los zonales

- Se entregaron a cada persona mayor que participo en el Encuentro Recreo-deportivo para la

Persona Mayor:

- Refrigerio

- Hidratacion

- Almuerzo

- Camiseta alusiva al encuentro.

El programa se basé en cuatro lineamientos principales:

- Cundinamarca Juega: En esta linea de accion, se crearon espacios de esparcimiento a través
de rondas y juegos tradicionales. Se fomenta la participacion en actividades como el tejo, el
minitejo, el cucunuba y otros juegos populares. Estas actividades permitieron la interaccion
social, el ejercicio fisico y el entretenimiento entre los adultos mayores.

- Cundinamarca Expone: En este lineamiento, se brindé la oportunidad a los adultos mayores
de mostrar y compartir sus habilidades artesanales y manualidades elaboradas en cada
municipio, para ello se organizaron eventos donde los participantes exhibieron sus creaciones,
promoviendo el valor cultural y el talento artistico de los adultos mayores en la region.

- Cundinamarca Expresa: A través de esta linea se fomenta la expresion artistica y cultural de
los adultos mayores, y se realizaron actividades como trovas, cantos, rimas, coplas y
presentaciones de grupos musicales conformados por adultos mayores. Estas expresiones
artisticas promovieron la identidad cultural y la creatividad de los participantes.

- Reinado Regional del Adulto Mayor: A través de este se buscé reconocer y destacar la belleza,
la elegancia y la vitalidad de los adultos mayores, promoviendo su participacion activa y su
autoestima.

¢,Como lo hizo?




La organizacion de los 12 eventos regionales en el departamento, un evento departamental y el
desarrollo de eventos municipales. En estos eventos se desarrollan lineas como Cundinamarca
expone, donde se muestran las artesanias elaboradas por los adultos mayores, Cundinamarca
expresa, donde se demuestran sus habilidades en canto, coplas, poesias y danzas, Cundinamarca
Juega, donde se participan en juegos tradicionales, por ultimo se realiza el reinado regional y
departamental de la persona mayor. Del evento departamental se seleccionaron cada afio 12 adultos
mayores por region para participar en los eventos nacionales organizados por el ministerio del deporte)
donde el instituto realizé la inversion en camisetas para cada participante.

¢, Como entrega?

Con la necesidad de continuar con un proceso que lleva 22 afios, estructurado, organizado y sobre
todo con la felicidad de las personas mayores que participan activamente.

Con una inversion de 866.429. 628 y poblacién mayor beneficiada de 9.907.

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacion de Cundinamarca — Instituto Departamental de
Recreacion y Deporte - 2023




Sector Cultura

El Sector Cultura , sector con un amplio espectro que abarca desde las industrias culturales,
promocion de la lectura, bibliotecas, ambitos artisticos y la defensa de la diversidad cultural,
para este sector se encuentra el Instituto Departamental de Cultura y turismo (IDECUT)

VALOR TOTAL DE INVERSION | NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL
SECTOR
$457.541.559, oo 42.350 personas mayores




El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades,
por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional.
La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas
las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacién,
la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la
Nacion.

Derecho 1: Cultura

Tematica del bien y servicio: Participacion en espacios de Cultura

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo ha implementado el 40% de los procesos de
formacion literaria itinerante en los municipios, con lo cual se ha logrado que 68 hombres y 107
mujeres adultos mayores sean beneficiarios de los procesos de formacion artistica y cultural. Asi
mismo, se han beneficiado 40.563 adultos mayores que han sido registrados por el Sistema de
Informacién denominada “Llave del saber”, esto en beneficio de los servicios bibliotecarios que
prestan las Bibliotecas Publicas Municipales. En el disfrute de los adultos mayores en otras
disciplinas artisticas se ha beneficiado una poblacién de 1.612 adultos mayores, y un valor total de
inversion de: $457.541.559,00

REGISTRO FOTOGRAFICO: FUENTE: Gobernacién de Cundinamarca — Instituto Departamental de
Cultura y Turismo - 2023




Cumplimiento de metas de Bienestar del Plan de Desarrollo

Meta de Bienestar: Implementar la politica publica de envejecimiento y vejez.

PORCENTAJE IMPLEMENTACION DE POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL
DE ENVEJECIMIENTOY VEJEZ
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Fuente: Direccion de Salud Publica -Secretaria de Salud

Durante el periodo de 2020 a 2023 se ha logrado la Implementacion de la politica publica de
envejecimiento y vejez en 116 municipios durante cada vigencia, a través del cumplimiento de cada
una de sus etapas (implementacion, monitoreo y evaluacién) para un avance de 93,9%, que se puede
evidenciar con la construccion de los documentos del estado del arte de la politica publica, inclusién
de la politica publica en los planes de desarrollo, activacion de las instancias institucionales y de
participacion comunitaria, realizacién de informes de evaluacién y rendiciéon de cuentas, con la
instancia de participacion de actor.



