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1. INTRODUCCION

Ef plan da cumplimiento a las obligaciones constitucionales y legales, en particular
la establecida en el articulo 17 de Ia Ley 209 de 2004, la cual determina:

"1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
enfidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar vy actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a. Cdlculo de los empleos necesarios, de acusrdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el
fin de atender a los necesidades presentes y futuras derivadas del gjercicio
de sus competfencias;

b. Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas vy
cuadlitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas
de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion:

c. Estimacion de todos los costos de personal derivados de Ias medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto
asignado.

2. Todas las entfidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley
deberdn mantener actuadlizadas las piantas globales de empleo necesarias
para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargoe, para lo cual
tendran en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto. El Departamento
Administrafivo de la Funcién PUblica podrd solicitar la informacion que
requiera al respecto para la formulacién de Ias politicas sobre la
administracion del recurso humano.”

De acuerdo con lo anteriormente establecido el Departamento Administrativo
de la Funcién Piblica se encuentra ejecutando una politica orientada al
fortalecimiento de la planeacién del recurso humano, que se orienta a fres
temas bdsicos:

¢ Planeacion y gestidon integral del recurso humano.

* Racionalizacién del recurso humano al servicio del Estado.

+ Disefio y mantenimiento de sistemas de informacion.

En fal sentido la Gobemnacién de Cundinamarca, se apoyo en la guia
“Lineamientos para la elaboracién del Plan de Vacantes” que el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, divulgd en 2012
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2. OBJETIVO GENERAL

El proposito del plan es establecer la disponibilidad de personal con el cual deba
contar la entidad en aras de cumplir a cabalidad con los objetives y el logro del
cumplimiento de las metas institucionales.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Calcular los empleos necesarios de acuerdo con los requisitos vy perfiles
profesionales establecidos en el manua!l especifico de funciones y de
competencias laborales, con el fin de atender o las necesidades presentes
y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

5. Identificar las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el pericde anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion;

c. Estimar todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

3. ALCANCE

Fl plan de previsién de Recursos Humanos serd de aplicacion general en toda la
planta de personal de la Gobernacién de Cundinamarca.
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4. NORMATIVIDAD

Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

* ley 489 del 29 de diciembre de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional.

* Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 Por el cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica se
dictan otras disposiciones

» Decreto 2482 del 3 de diciembre de 2012, articulo 3 literai c). Todas las
enfidades y organismos a quienes se les aplica Ia presente ley, deberdn
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias parg el
cumplimiento eficiente de las funciones de su cargo, para lo cual tendrdn
en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto.

o Decreto 222 del 27 de septiembre de 2013, Por el cual se modifica
parcialmente la plonta de empleos del sector central de Ia Administracion
PUblica Departamental y se dictan otras disposiciones.

¢ Decreto 1083 del 26 de maye de 2015, “Ariculo 2.2.22.3.Polificas de
Desarrollo Administrativo. Adéptense Ias siguientes politicas que contienen
enfre ofros aspectos de que trata el articulo 17 de la Ley 489 de 1998: (...)
c] Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cudlificacién de
los servidores pUblicos buscando observancia del principio de mérito para
provision de los empleos, el desarollo de competencias, vocacion del
servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucion de resultados. Incluye, entre ofros Plan Insfitucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con
Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.”

* Lley 1780 del 2 de mayo de 2014, sobre la promocién del empleoc vy el
emprendimiento juvenil.

e Guia DAFP 2017 “Lineamientos para la elaboracién del Plon Anual de
Vacantes”.

s Decreto 648 del 19 de abril de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015

e Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, capitulo 3 en el cual se
modifica el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn.

» Decrefo 1800 del 7 de octubre de 2019, sobre la revisidn y actualizacion de
las plantas de empleos de las entidades vy organismos de la Administracién
Pdblica.

* Decreto 2365 del 26 de diciembre de 2019 sobre lineamientos para que ias
enfidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196
de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico
de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin
de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion.

* Decreto 437 del 25 de septiembre de 2020, Por el cual se establece la
Estructura de la Administracion Publica Departamental, se define la
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organizacidn intermna vy las funciones de las Dependencias del Sector
Central de la Administracidn PUblica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 003 del 04 de enero 2021, Por el cual se establece la planta de
empleos del Despacho del Gobernador vy de la Planta Global del Sector
Central de la Administracién PUblica Departamental y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 096 del 23 de marzo de 2021, Por el cual se crean unocs emplecs y
se modifica la planta del Despacho del Gobernader vy a la planta global
del Sector Central de la Administracion Publica Departamental de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones.

Decreto 416 del 10 de noviembre de 2021, Por el cual se modifica ¢ la
planta global del Sector Cenfral de la Administracion  Publica
Departamentai y se dictan otras disposiciones.

Decreto 496 del 19 de diciembre de 2022, Por el cual se modifica la planta
global del secicr central de ia administracién Poblica Departamental y se
dictan oiras disposiciones.

5. CARACTERIZACION DE LOS EMPLEOS

La caracterizacidn de los empleos se visualiza a través de la planta
como se chserva en ia siguiente tabla:

NIVEL [ ELECCION | | CARRERA PERIODO | TOTAL
JERARQUICO | POPULAR | © /::DMINISTRATIV FIJO (LBENERA
DRECTVO 1 166 | 1 168
| ASESOR | 174 | 4 | 178 |
PROFESIONAL .20 811 831
TECNICO 7 308 315
ASISTENCIAL 10 327 337 |
Total genera 1| 377 | 1450 | S 1829

6. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal actual, fue aprobada mediante Decreto 003 del 4 de
enero dei 2021, modificado mediante Decreto 094 de 2021, Decreto 416 de 2021 y
Decreto 496 del 19 de diciembre de 2022, acorde con las necesidades del servicio
y con la distribucién en la estructura administrativa de la administracion publica
departamental establecida en el Decreto Ordenanzal 510 del 26 de diciembre de

2022,

5T CERESSTES
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La planta de empleos esta actualmente conformada por 1829 cargos financiados
con recursos del sistema general de participacién asi:

| COBERNADOR

Cargo Denominacién gédig ((erod Canfidad
| 60100 GOBERNADOR 001 00 1 ‘
02408 GERENTE PROVINCIAL N 024 08 2 ]
03701 GERENTE 039 01 2 ;
| 03908 GERENTE 039 08 1

10501 ASESOR 105 o1 9

10502 ASESOR 105 02 ]
10503 | ASESOR 105 03 |3

10504 ASESQR 105 06 3
| 10507 ASESOR 105 07 2
{ 10509 ASESOR 105 o 2
10510 ASESOR 105 10 14
| 21901 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 5
| 21903 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 ]
| 21504 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 |2
\ 21905 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 2

22206 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 06 1

22210 PROFESIOGNAL ESPECIALIZADO 222 10 5
| 31401 TECNICO OPERATIVG 314 01 1

31403 TECNICO QPERATIVO 314 03 1

31404 TECNICO OPERATIVO 314 04 5
| 40702 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 1

40709 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 5

42506 SECRETARIO EJECUTIVC 425 04 1

48206 CONDUCTOR MECANICO 482 0s 3

Total 73
Despacho del Gobernador
BSEA

Cargo Danominacion i%gd g{;;o gonﬁdu
00601 JEFE DE OFICINA 006 | 01 8
00602 | JEFE DE OFICINA 006 | 02 ]
00408 | JEFE DE OFICINA 006 ! 0B 2
00903F | DIRECTOR FINANCIERD 009 | 03 i
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009030 | DIRECTOR OPERATIVO oo? 03 36
0090371 DIRECTOR TECNICCO oo? 03 72
00904C | DIRECTOR CPERATIVO 009 04 2
00905F DRIRECTOR FINANCIERO co9 05 |
009050 | DIRECTOR OPERATIVO 0% 03 i
00904F DIRECTOR FINANCIERO 009 06 2
009080 | DIRECTOR OPERATIVC 009 08 1
Q07 11T DIRECTOR TECNICO 009 11 1
02011 SECRETARIO DE DESPACHC 020 11 24
03901 GERENTE Q039 01 44
03908 GERENTE 039 08 1
04508 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 i
06801 SUBDIRECTOR TECNICO 068 01 3
06802 SUBDIRECTOR TECNICO 068 02 7
04803A | SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 03 1
048030 | SUBDIRECTOR QOPERATIVO 048 03 1
10501 ASESOR 105 Ol 23
| 10502 ASESOR 105 02 3
10503 ASESOR 105 03 18
10504 ASESOR 105 04 16
10505 ASESOR 105 05 11
10506 ASESOR 105 04 16
10507 ASESOR 105 07 18
10508 ASESOR 105 08 4
10509 ASESOR 105 09 17
10510 ASESOR 105 10 8
11509 JEFE DE OFICINA ASESORA 115 0% 10
20104 TESORERO GENERAL 201 04 1
20109 TESORERO GEMERAL 201 09 1
| 21504 ALMACENISTA GENERAL 215 04 1
72]510 ALMACENISTA GENERAL 215 10 !
21901 FPROFESIOMNAL UNIVERSITARIO 219 o1 33
21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 73
21903 PROFESIONAL UNWERSITARIO 219 03 70
21503A | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 Q03 3
21904 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 236
21904A | PROFESIOMNAL UNIVERSITARIO 219 04 14
| 219048 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 1
21905 FROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 82
22206 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 Cé 78
22207 | PROFESIONAL ESF’EVCIAUEADO 222 07 7
| 22207A | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 07 2 |
‘ 22208 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 08 24 §|

T30 30

4 CEA 203207
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22209 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | 09 65

22209A | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 252 | 09 8

22210 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 232 10 I

22210A | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 232 10 1

29005 | COMANDANTE DE TRANSITO 2% | 05 1

31401 TECNICO OPERATIVO 314 | Ol 149

31401A | TECNICO OPERATIVO 314 | o 3

31402 | TECNICO OPERATIVO 314 | 02 29

31403 | TECNICO OPERATIVO 314 | 03 20

31404 | TECNICO OPERATIVO 314 | 04 46

31404A | TECNICO OPERATIVO 314 | 04 3

314048 | TECNICO OPERATIVO 34 | o4 9

31404C | TECNICO OPERATIVC 314 | 04 2

31404D | TECNICO OPERATIVO 314 | 04 8

31404E | TECNICO OPERATIVO 314 | 04 2

34001 AGENTE DE TRANSITO 340 | 01 ?1

40701 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 0l 33

40702 | AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 | 02 I

40704 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 04 | 102

40705 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 05 2

40706 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 06 15

40707 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | o7 2

40708 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 47 | 08 ]

40709 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 09 9

407098 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | o9 2 |

42506 | SECRETARIO EJECUTIVG 425 | 06 | 46

42506A | SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 08 2

44004 | SECRETARIO 440 | 04 1

48203 | CONDUCTOR MECANICO 482 | 03 2

48203A | CONDUCTOR MECANICO 482 | 03 | 1

48204 | CONDUCTOR MECANICO 482 | 04 17

48206 | CONDUCTOR MECANICO 482 | 06 55 |

Totak 1624
PLANTA SGP

Cargo Denominacion gédig gSrqd Cantidad
21901 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 30
21902 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 47
21903 I PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 2
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21904 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO [ 219 | 04 | 6
21905 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 4
22206 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 06 :
31401 TECNICO OPERATIVO 314 01

31402 TECNICO OPERATIVO 314 02 13
31403 TECNICO OPERATIVO 314 03

31404 | TECNICO OPERATIVO 314 04 1
40704 | AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 | 04 18

Total 132 |

7. PROVISION DE EMPLEOS

Lo Gobernacidn podrd acudir a fuentes internas para suplir algunas de sus
necesidades utilizando los recursos humanos existentes a través de procesos
como:

Capacitacién y desarrollo: En el plan institucional de copacitacién, de la
Gobernacion prevé medidas que permiten desarrollar o mejorar aguelias
habilidades © conccimientos requeridos para el buen desempefio de sus
servidores y sobre los cuales, se hayan detectado deficiencias en los diagnodsticos
de necesidades de personal.

Reubicacion de personal: Siempre se analiza la posibilidad de reubicar personas
aue posean las habilidades y conocimientos requeridos en otfras dependencics,
sin que con ello se ofecte el desempefic de las areas.

Manejo de situaciones administrativas tales como:

Encargos temporales:

Provisionalidad:

Comisiones paora el desempefio de cargos de libre nombramiento y remocién
Transferencia del conocimiento que poseen las personas gue potencicimente
abandonan ia entidad {como es el caso de los pensionados).

La Direccién de Administracion del Talento Humaneo de la Secretaria de fa Funcién
PUblica dei Departamente de Cundinamarca, ha fijado como proposito principal
en el marco de su Plan Estratégico, el horizente de la Entidad, teniendo en cuenta
los planes, programas y proyectos de las diferentes dependencias de la entidad,
el plan anual de gestidén y/o el plan operativo anual, con el fin de determinar la
disponibilidad suficiente de personal en capacidad para lograr el cumplimiento
de estos.

Es importante mencionar que el presente plan de prevision serd uno de los
instrumentos mds importantes en la administracién y gerencia del talento.
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8. SEGUIMIENTO DEL PLAN

Con el fin de hacer seguimiento a Ig provision de los empleos de la planta de
personal y el impacto de las medidas previstas en el presente plan, se elaborard
un informe de seguimiento, con corte a 31 de diciembre de 2023.
Para el seguimiento del Plan se utilizard la siguiente metodologia:

7.1. Se realizardn dos (2) nombramientos en encargo en forma bimestral, teniendo
en cuenta los resultados del procedimiento establecido en el decreto No. 128 del
6 de mayo del 2022 “por el cual se adopta el procedimiento interno para la
provisién transitoric de empleos de carrera administrativa por encargo de las
plantas de personal, de administrativos de las instituciones adminisirativas y del
sector cenfral de la administracion publica de Cundinamarca. El seguimiento se
realizard a portir del mes de febrero de 2023.

/7.2, Se redlizard un (1) nombramiento en provisionalidad de forma semestral,
teniendo en cuenta los resultados del procedimiento establecido en el Decreto
No. 128 del 6 de mayo del 2022 “Por el cudl se adopta el procedimiento interno
para la provision fransitoria de empleos de carrera administrativa por encargo de
las plantas de personal, de administrativos de Ias instituciones administrativas y de!
sector central de la administracién piblica de Cundinamarca, siempre y cuando
el procedimiento establecido en el Decreto mencicnado permita realizar los
nombramientos en provisionalidad. El seguimiento se redlizard o partir del mes de
febrero de 2023.

7.3. Se redlizard un (1) nombramiento ordinario (libre nombramiento y remocién)
cada 4 meses, teniendo en cuenta las diferentes situacionas administrativas que

se presenten con los funcionarios de la planta, y la potestad reglamentaria y legal
gue tiene el nominador para realizarios. El seguimiento se realizard a partir del mes

de febrero de 2023.
O~ |
PAULA SUSANA OSPINA FRANCO
Secretaria de la funcidén publica
Gobernacién de Cundinamarea

Enero 31 2023

1dy O. Bollesteros v. ~ Director infstracion de Talento Humano iy |
s€lca Antolinez — Asesora SF)
Froyecto: Diana Vanegas Rojas ~ Auxiiar Administretive — DATH - SFF

Ging Alejondra Parra Pordo- Contratista- DATH- SEP ead

Los agui firmantes certificomos que ef documenic contene nformacion fidedigna v se ajusta @ los condiciones fécnicos, financieras y juridices de
conformidad con la normatividad vigente aplicable. el cudl fue estudiada, proyecfada, revisadg y aprobado por cada uno con la debida diigentia
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