Foue pgrsa!

EN EDUCACION RESOLUCION NUMERO 12 NOV 20z

“Por la cual se da por terminado un encargo y se realiza otro encargo a Tiberio Gonzalez
Cardenas en un empleo en vacancia definitiva dentro de la planta de personal
administrativo de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por las
Leyes 715 de 2001y 909 de 2004, por el Decreto 648 de 2017, por e!
Dacreto Ordenanzal No. 437 de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion No. 0004341 del 13 de abril de 2015 se encargé al funcionario TIBERIO
GONZALEZ CARDENAS identificado con cedula de ciudadania No. 93.289.105, titular del empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 en la Institucién Educativa Departamental Serrezuela del municipio
de Madrid — Cundinamarca, en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04 ubicado en la
Institucion Educativa PATIO BONITO del municipio de NEMOCON del municipio de Cundinamarca.

Que mediante resolucién No. 05598 del 13 de septiembre de 2016 se trasladé al funcionario TIBERIO
GONZALEZ CARDENAS identificado con cedula de ciudadania No. 93.289.105, encargado en el empleo
de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04 de la Institucion Educativa Departamental PATIO BONITO
del municipio de NEMOCON Cundinamarca, a la Institucion Educativa Rural Departamental Cacicazgo del
municipio de SUESCA - Cundinamarca.

Que mediante resolucion No. 003473 del 06 de noviembre de 2020 se acepto la renuncia a la sefiora
MYRIAN RODRIGUEZ DIAZ identificada con cédula de ciudadania No. 20.530.893, al empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 06 ubicado en la institucién Educativa Departamental Técnico Industrial
del municipio de TOCANCIPA - Cundinamarca, a partir del 30 de diciembre de 2020.

Que el articulo 2.2.5.3. det Decreto 648 de 2017 prescribe: “... 7 Provisién de las vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo. Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemnas
especificos de carrera, segtn corresponda. Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. Las
vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerén siguiendo los procedimientos
seflalados en las leyes o decretos que los regulan...” (Cursiva y negrillas fuera de texto).

Que se hace necesario proveer mediante encargo con un funcionario de camera administrativa en el
empleo de Auxiliar Administrativo en cita para garantizar la prestacién del servicio en la Institucién
Educativa Departamental Técnico Industrial del municipio de Tacancipa, mientras se cubre la vacante
definitiva por concurso tal como lo disponen las normas de Carrera Administrativa.

Que el Consejo de Estado mediante auto del 05 de mayo de 2014, declaré la suspensién provisional de
algunos apartes del decreto 4968 de 2007 y de la circular No. 005 de 2012 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, razén por la cual a partir del 12 de junio de
2014 no se requiere autorizacién previa de la CNSC a efectos de la provisién transitoria de los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, ni para las prérrogas a las
autorizaciones existentes.

Que se adelanté el proceso interno para proveer mediante encargo el empleo referenciado, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 24 de la Ley 909 de 2004, a través de la convocatoria
interna de fecha 11 de agosto de 2021 y Decreto 111 del 31 de marzo de 2021, dando como resultado
que el funcionario TIBERIO GONZALEZ CARDENAS identificado con cédula de ciudadania No.
93.289.105, quien se encuentra encargado del empleo de Auxiliar Administrative Cédigo 407 Grado 04 en
la institucién Educativa Rural Departamental Cacicazge del municipio de SUESCA - Cundinamarca, y
cumple con los requisitos sefialados en la ley para el desempefio del empleo de Auxiliar Administrativo
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“Por la cual se da por terminado un encargo y se realiza ofro encargo a Tiberio Gonzéilez
Cardenas en un empleo en vacancia definitiva dentro de la planta de personal
administrativo de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”.

Cddigo 407 Grado 06 ubicado en la Institucion Educativa Departamental Técnico Industrial del municipio
de TOCANCIPA- Cundinamarca.

Que entonces, para proceder a encargar al citado funcionario en el empleo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 06 ubicado la Institucion Educativa Departamental Técnico Industrial del municipio de
TOCANCIPA - Cundinamarca, se dard por terminado el encargo que viene ejerciendo el funcionario
TIBERIO GONZALEZ CARDENAS en la Institucién Educativa Rural Departamental Cacicazgo del
municipio de SUESCA - Cundinamarca, en el emplec de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04.

Que en la Direccidn de Personal de Instituciones Educativas se verificd en la pagina Web de la
Procuraduria, Contraloria, Policia, Registraduria, Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional
y Delitos sexuales contra menor de 18 afios, y delitos respectivamente, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y el estado de vigencia de la cédula de ciudadania del sefior TIBERIQO GONZALEZ
CARDENAS identificado con cédula de ciudadania No. 93.289.105, se evidencié que no se encuentra
inhabilitado para desempefiar el encarge antes descrito, segln certificacion que se anexa a la hoja de vida.

Que considerando que la emergencia sanitaria esta vigente hasta el 30 de noviembre de 2021, en virtud de
la Resclucion No. 001315 de 27 de agosio de 2021, se hace necesario notificar electronicamente el
presente acto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020; en el
evenio que la notificacion o comunicacidon no pueda hacerse de forma electrénica, se seguird el
procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el ENCARGO del sefior TIBERIO GONZALEZ CARDENAS identificado
con cédula de ciudadania No. 93.289.105, titular del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01
en la Institucién Educativa Departamental Serrezuela del municipic de Madrid - Cundinamarca, realizado
mediante resolucién No. 0004341 del 13 de abril de 2015 y posteriormente TRASLADADO mediante
resolucion No. 05598 del 13 de septiembre de 2016 en el carge de Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 04 en la institucién Educativa Rural Departamental Cacicazgo del municipio de SUESCA -
Cundinamarca, conforme con la parte considerativa que antecede.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar por el término de tres (3) meses en la Planta Global de Cargos
Administrativos de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca atendida con los recursos del sistema
general de participaciones al sefior TIBERIO GONZALEZ CARDENAS identificado con cedula de
ciudadania No. 93.289.105, titular del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 en la Institucidn
Educativa Departamental Serrezuela del municipio de Madrid - Cundinamarca, en el emplec de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 06 en la Institucion Educativa Departamental Técnico Industrial del
municipio de TOCANCIPA - Cundinamarca, conforme con la parte considerativa que antecede.

PARAGRAFO 1: Una vez vencido el término mencionado, el encargo se prorrogaré automaticamente por
otros tres (3) meses; el designado permanecera en el encargo hasta que se provea el empleo en forma
definitiva con quien resulte favorecido en lista de elegibles en virtud de congurso de méritos.

PARAGRAFOQ 2: Provistc el empleo con la persona que resulte favorecida en lista de elegibles a
instancias de concurso de méritos, sea durante el plazo inicial, o el de su prdrroga, o luego de ésta,
terminarad el encargo, el servidor plblico TIBERIO GONZALEZ CARDENAS identificado con cédula de
ciudadania No. 93.289.105, debera reintegrarse al empleo del cual es titular dentro de la respectiva planta
de perscnal.

PARAGRAFO 3: Declarar la VACANTE DEFINTIVA de! cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cdédigo 407
Grado 04, de la Institucion Educativa Departamental Cacicazgo del Municipio de SUESCA -
Cundinamarca, conforme a la parte motiva que antecede.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion surtira efectos fiscales a partir de la fecha de posesion,
conforme los requisitos establecidos en ia Ley.
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“Por la cual se da por terminado un encargo y se realiza otro encargo a Tiberio Gonzalez
Cardenas en un empleo en vacancia definitiva dentro de la planta de personal
administrativo de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese la presenie resolucién al sefior TIBERIQ GONZALEZ CARDENAS
identificado con cédula de ciudadania No. 93.289.105, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 del
Decreto Legislativo 491 de 2020; en el evento que la comunicacién no pueda hacerse de forma electrénica,
se seguira el procedimiento previsto en los articulos 87 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Comunicado el presente acto administrativo, el designado dispone de un término
improrrogable de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al encargo de que trata la
presente actuacion. De no aceptarse el encargo en cita 0 de no haber respuesta al respecto dentro del
término definido, se procedera a la derogatoria de la presente resolucién conforme con lo ordenado por el
articulo 2.2.5.1.12. del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Direccion de Personal de
Instituciones Educativas y a la Rectoria de la Institucion Educativa mencionada para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. 1 2 NUV 2021
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acretario de Educacion

NOMBRE CARGO ACTIVIDAD FIRKA

Rosmira Orllz Torres | Técnico Operative Proyectd H

Diana Patricia - . . Lo
Galaano Profesional Universitario Revisd A \O(\C)L q

Edgar Excelino Subdirgctor de Administracion

Mayorga y desarrollo R i : )uﬁ“ i

Diractora de Personal de
Instituclanes Educativas Aprobs

Cristlna Miranda
Escandén

SR focar
Oincoc Oprathen

“Los aqul firmantes mankiestamos que hemos feldo y revisado toda la Informacion que obra en esle documenta, el cual se
Encuendra ajuslado a la Ley, por Io que se presenta para firma de la Secretaria de Educagion de Curidinamarca”
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